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od redaktora

Kolezanki i Koledzy
Za nami kolejny trudny rok.
Patrzac w najblizszg przy-
sztos¢ trudno spodziewac sie
diametralnej poprawy. Jednak
z perspektywy prawie 20 lat
przepracowanych w naszym
resorcie moge pokusic sig o re-
fleksje. Bywato gorzej. Nie jest
to oczywiscie proba usprawie-
dliwienia obecnej sytuacii, ale
dowdd na to, ze zawsze potra-
filismy sprosta¢ oczekiwaniom,
mimo wiejagcego w oczy wiatru.
Brak $rodkéw na koncie z pe-
wnoscig nie jest czynnikiem
motywujgcym, jednak z drugiej
strony dobrze, ze nie nastgpito
odebranie Swiadczen, tylko ich
wstrzymanie. Mozna sobie bo-
wiem wyobrazi¢ taki scenariusz,
gdybysmy byli jednym z krajow
dotknietych gtebokim kryzysem
gospodarczym.

Wykonana przez nas w ubieg-
tym roku praca zostata ponow-
nie wysoko oceniona przez
spofeczenstwo. Otrzymane za-
ufanie jest szczegodlnie cenne
w trudnych warunkach, w jakich
przyszto nam funkcjonowac.
Przektada sie to rowniez na
konkretne wyniki. Wszystkie
wskazniki, mierniki i progi sa-
tysfakcji zostaly przez garnizon
kujawsko-pomorski osiggnigte
lub przynajmniej nie odnoto-
wali$my spadkéw. Swiadczy to
o profesjonalizmie policjantow
i pracownikéw policji naszego
wojewodztwa.

Ciesze sig, ze rowniez w tym ro-
ku bedziemy mogli informowac¢
Was, na tamach ,Raportu,”
0 sukcesach, porazkach, osig-
gnieciach czy nieprawidtowo-
Sciach, jakie dostrzegamy
w naszej ,firmie”.

Na nowy 2010 rok w imieniu
catej redakciji ,Raportu” zycze
naszym czytelnikom wszelkiej
pomysinosci!!

podinsp. Maciej Wofczek a

Drogie Pohcjantki, Policjanci; Pracownicy Policji

U progu rozpoczynajgcego sie. nowego 2010 roku, chc1a1bym zyczyc Wam wszystknn
zdrowia, szcze$cia oraz wszelkiej pomyslnosci. .

Pragne podziekowac z catego serca za ubiegly rok,za oddanie i Wasza ofiarng prace
na rzecz porzqdku i bezpieczenstwa. Wiele zadan, sposréd tych w 2009 r.,
wartych ]est zaplsama i upamietnienia. Postawa bardzo wielu z Was zastuguje

na ogromne uznanie i szacunek.

Zycze Wam, aby 2010 r. byl rokiem dobrym dla Policji i wszystkich jej Pracownikéw,
aby obfitowal w zmiany, ktérych pragniecie.
Zycze, abyécie mogli poczu¢ prawdziwe zadowolenie z tego, kim jestescie i co robicie.
W zyciu rodzinnym za$ — zycze niczym niezmaconego spokoju oraz radosci.

Jeszcze raz — wszystkim Policjantom, Policjantkom oraz Pracownikom Policji i ich rodzi-
nom wszystkiego najlepszego. Do siego 2010 roku!

Z wyrazami szacunku

Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy

nadinsp. Krzysztof Gajewski

Dowodca

W dniu 11 grudnia 2009 r. mt. insp. Wojciech Wiodarczyk,
z rgk Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy

nadinsp. Krzysztofa Gajewskiego, odebrat nominacje
na Dowddce Oddziatu Prewenciji Policji w Bydgoszczy.

t. insp. Wojciech Wtodar-
M czyk w policji stuzy od

1985 roku, a w 1989
ukonczyt Wyzszg Szkote Policji
w Szczytnie.
Nowy dowddca z pionem pre-
wencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Bydgoszczy zwigzany
jest od 18 lat. Najpierw stuzyt
w wydziale prewenciji, a nastepnie
w Sztabie Policji. W 2003 r. zostat
zastepca naczelnika, natomiast
w maju 2004 r. zostat mianowany
Naczelnikiem Sztabu Policiji.
Z wielkim zaangazowaniem pet-
nit funkcje naczelnika, cieszac sig
szacunkiem i uznaniem swoich
podwtadnych.
Zapytany, jak zmieni sie dotych-
czasowa stuzba, odpowiada:
- Moja praca polegafta do tej pory
miedzy innymi na prowadzeniu
biezgcej analizy zagrozen na tere-
nie wojewodztwa w zakresie moz-
liwosci  wystgpienia  szeroko
rozumianych sytuacji kryzysowych
oraz koordynowania dziatan poli-
cji zmierzajgcych do zapobiezenia
tego rodzaju zdarzeniom. W ra-
mach tej tematyki koordynowaftem
dziafania jednostek policji zwigza-

ne z zapewnieniem porzgdku pu-
blicznego w zwigzku z imprezami,
w tym masowymi. Nadzorowatem
takze realizacje zadarn spoczywajg-
cych na policji, w zakresie zapo-
biegania i zwalczania chuligaristwa
stadionowego. Odpowiadatem za
szeroko rozumiang organizacje
i przeprowadzanie na szczeblu
KWP dziatan w formie operacji po-
licyjnych. Sprawowatem nadzor

Powdd wstapienia do stuzby:
> przypadek

Najwiekszy sukees zawodowy:

» udane zabezpieczenie wizyty
papieza Jana Pawla IT w Bydgoszczy
w 1999 roku.

7nak zodiaku: » Wodnik
Czas wolny spedzam: »aktywnie

Motto:

»To co robisz, rob najlepiej jak
potrafisz i tego samego oczekuj
od ludzi.

nad stuzbami dyzurnymi jednostek
organizacyjnych policji, zwracajgc
szczegdlng uwage na kwestie cza-
Su i sposobu reakcji na zaistniate
zdarzenia. Bytem przetozonym 33
0sob. Teraz bede dowddcg 242
funkcjonariuszy i przetozonym 6
pracownikow cywilnych. Bede wy-
konywat prace, ktorg do tej pory
nadzorowatem i przekazywafem
do realizacji innym komorkom i je-
dnostkom podlegfym.
Najwazniejszg rzeczg dla dowddcy
jako przefozonego jest lojalnos¢
podwfadnych,  zaangazowanie
w prace oraz powazne traktowa-
nie kolegow, w tym przypadku
z oddziatu prewencji.

O zmianach w oddziale prewencji
mowi:

- Chcgc mowié o zmianach, mu-
Sze zapoznac sie ze stanem fak-
tycznym. Jesli bede wprowadzat
jakiekolwiek zmiany, bedg one
ewolucyjne, a nie rewolucyjne.
O tym powiedziatem policjantom
oddziatu prewencji policji na pier-
wszym moim spotkaniu z nimi.

kom. Violetta Grzesiewska a

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl < styczeh — marzec 2010 « 3



Ja-cywll

r a

D [5) r

Praca cywila w stuzbach mundurowych nie odbiega od pracy w in-
nych urzedach, z wyjgtkiem tego, ze pracujemy z policjantami.

Wspotpracujgc z funkcjonariuszami, zapewniamy gwarancije przej-
rzystosci dziatania wtadz publicznych, tworzymy nowe projekty, wy-
korzystujgc informacje policji, zapewniamy obstuge prac, ktore nie |
muszg by¢ wykonywane przez mundurowych, pozwalajac tym sa- | __;
mym policjantom na realizacje zadan zwigzanych bezposrednio

z zapewnieniem fadu i bezpieczenstwa.

Nieetatowi i KSC
W naszym garnizonie

Sg wsrdd nas dwie grupy: jedna to
pracownicy tzw. nieetatowi, a dru-
ga to korpus stuzby cywilne;.
W policji wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego jest nas tacznie 1214
0sob. Pracujemy w policji wszyst-
kich pionow. W zwigzku z réznymi
zasadami zatrudnienia jestesmy tez
inaczej wynagradzani.

Roznice sg w systemie naboru,
wymaganiach, no i ptacach. ta-
twiej zostac pracownikiem anizeli
czionkiem KSC. Jesli jednak pra-
cownik chce zosta¢ cztonkiem
korpusu — co wigze sig z wyzszy-
mi wymaganiami w stosunku do
kandydata — nie ma ku temu prze-
szkdd, musi jednak przejs¢ przez
procedure konkursowa.

Status cywila
w stuzbach mundurowych

Przyglagdajgc sie¢ anonimowym
wypowiedziom na forum interne-
towym pracownikow, mozna
przekonac sie, iz czesto porusza-
ny jest temat traktowania cywili
przez policjantow.

- Pracuje w policji od ponad roku
i z przykro$cig musze stwierdzic,
Ze pracownicy cywilni sg bardzo
czesto niedoceniani. Sg oczywi-
Scie wyjatki — jak bezposredni
przetozony mojej kolezanki, ktory
czesto powtarza, ze gdyby nie my,
to dawno zgineliby w papierach.
Ale to tylko jeden gfos. Wielu
uwaza, ze nasza praca wcale nie
jest ciezka. Kiedy ktos z nas, ,cy-

Foto: P. Pawlaczyk

Przydatne strony internetowe
oraz inne 7rodla:

» www.dsc.kprm.gov.pl/

» www.gazetaprawna.pl/tagi/slu-
zba-cywilna

» www.sluzba-cywilna.pl/

Przeglad Stuzby Cywilnej - inter-
netowa publikacja, przygotowy-
wana przez Departament Stuzby
Cywilngj

wilniakow”, wspomni o jakich$
podwyzkach, o wartosciowaniu,
niektorzy (policjanci) tylko prze-
wracajg oczami — twierdzi foru-
mowiczka Angandara.

Inny aspekt sprawy porusza na
forum internautka Ania: — Rzeczg
jasnag jest, iz cywilom zawsze moz-
na dofozy¢ obowigzkdw, a nie pie-
nigzkow, a do tego nikt nam za
dobrze wykonang prace nawet nie
podziekuje. W natfoku zaje¢ male-
je jakos¢ ich wykonania, a bez
Srodkdw motywacyjnych wiek-
Sz0S¢ bedzie sie mniej starac.

— A ja tam nie narzekam — twierdzi
jedna z pracownic KMP w Byd-
goszczy. — Zarobki moze nie sg

najwyzsze, ale gdy skfadafam pa-
piery, wiedziatam, jaka jest sytua-
cja. Mam za to $wietng atmosfere
w pracy i — co dla mnie szalenie
istotne — dobrego szefa, ktory
mnie docenia.

Widoczne jest zroznicowanie
w kwestii — jak cywil postrzegany
jest przez mundurowych. Niekto-
re Srodowiska — zintegrowane
i zwarte, pracujg wspolnie bez
konfliktdw, zdajgc sobie sprawe,
z tego, ze reprezentujg jedng in-
stytucje. Gdzie indziej przetozeni
wykorzystujg mundur jako narze-
dzie wiadzy wobec pracownikow.
Problem istnieje, na szczescie
jednak nie dotyczy on wszystkich.
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Zmiany w przepisach

Regulacje prawne odnoszgce sie
do korpusu stuzby cywilnej prze-
chodzity w ostatnich latach liczne
metamorfozy. Kazdy z pomystéw
miat na celu profesjonalizacje
stuzby i stworzenie przejrzystego
systemu Sciezki kariery zawodo-
wej dla ogromnej liczby pracow-
nikéw w naszym kraju.

Ostatnie zmiany wprowadzity
sporo nowosci. Przy czym najwig-
ksze zaniepokojenie budzi kilka
podstawowych kwestii.

Pierwsza z nich jest ocena okre-
sowa, ktora bedzie dotyczyta wy-
konywania przez cztonka korpusu
obowigzkéw zwigzanych z opi-
sem stanowiska pracy. Ocena ta-
ka bedzie dokonywana co 24
miesigce. Warto zatem przypom-
nie¢ sobie zadania na swoim sta-
nowisku pracy, a takze zapoznac
sig z kryteriami zawartymi w rozpo-
rzadzeniu i rozwazyc, jakie dzie-
dziny moze u nas wybrac
przetozony. Tu wiasnie tkwi najwie-
ksza obawa pracownikow. Jakie
kryteria wybierze pracodawca?
Plusem jest to, iz przetozony mu-
si wybra¢ je wczesniej i powie-
dzie¢ pracownikowi O swoim
wyborze, w trakcie rozmowy,
o ktérej mowa w ustawie.
Kolejna sprawa dotyczy nowych
pracownikow. W ich przypadku
dokonywana bedzie tzw. pierwsza
ocena. Osoby zatrudnione po raz
pierwszy otrzymajag umoweg na
czas okreslony, na 12 miesiecy.
Potem muszg zda¢ egzamin po
ukonczonej stuzbie przygotowaw-
czej, atakze ztozy¢ sprawozdanie
dotyczace catoksztattu zadan wy-
konywanych w ciggu przepraco-
wanego okresu. W przypadku
pierwszej oceny przetozony wez-
mie pod uwage tylko cztery obo-
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STAN ZATRUDNIENTIA

PoLska

98 134

Funkcjonariusze

24 904 —

Pracownicy cywilni
(razem KSC i pracownicy
nieetatowi)

KuJsawsko-POMORSKIE

~4 919

Funkcjonariusze

1214 c——

Pracownicy cywilni
(razem KSC i pracownicy
nieetatowi)

GARSC UZYTECZNYCH PRZEPISOW

1. Ustawa o stuzbie cywilnej z 21 listopada 2008 r.
(DzU nr 227 z 2008 r. poz. 1505).

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
8 maja 2009 r. w sprawie ocen okresowych w stuzbie
cywilnej (DzU nr 74 poz. 633).

3. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 czerwca 2009 r. w spr. szczegotowych warunkow
i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej (DzU nr 94, poz. 772).

wigzkowe kryteria oceny, a mia-
nowicie: postawe, zaangazowa-
nie, postepy w pracy,
terminowos$¢, a takze relacje ze
wspotpracownikami.

Ostatnia wazna wiadomos$c¢ — od
1 stycznia 2010 r. nie bedzie tzw.
dodatkéw specjalnych — czyli czg-
$ci wynagrodzenia, ktére przystu-
giwato  wszystkim czionkom
stuzby cywilnej, bez wzgledu na
charakter wykonywanych zadan.
Ustawodawca uznat, ze dodatek
taki nie motywuje do zwiekszonej
pracy, dostajg go bowiem wszy-
scy, bez wzgledu na ilo$¢ pracy
i zaangazowanie. Ochoczo zabra-
no nam to, co by¢ moze byto po
prostu zle przydzielane. Jednak
niestety w $lad za tym nie poszly
zadne deklaracje dotyczace tego,
czy zamiast dodatkow specjal-
nych przyznane zostang inne fun-
dusze, np. w postaci premii za
dobrze wykonang prace.

Najblizsza przysztoé¢

W biezgcym roku nie bedzie pod-
wyzek, to juz jasne. Jednak cze-
kajg nas zmiany — chocby te dla
KSC - zwigzane z wdrazaniem
w zycie nowych przepiséw. Byé
moze to, czego si¢ obawiamy, be-
dzie dla nas korzystne. Zobaczy-
my takze, czy ocena stanie sig dla
nas tylko straszakiem, czy tez mo-
ze poteznym zrdédtem motywaciji
do planowania dalszej kariery.
By¢ moze réwniez zaistnieje zro-
zumienie dla sytuacji, w ktorej naj-
gorzej optacana grupa, czyli
pracownicy spoza korpusu, za-
czng byc¢ inaczej postrzegani,
a ich ciezka praca doczeka sie
uznania finansowego.

Adriana Jabforiska a
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ocznie konwojujg okoto
R 25 tys. oséb. Doprowadzajg

do sadu i prokuratury ska-
zanych i tymczasowo aresztowa-
nych. Dowozg ich na wizje lokalna,
przestuchanie i badania lekarskie
poza murami wigziennymi. Wspol-
nie z funkcjonariuszami sekcji an-
tyterrorystycznej konwojujg
szczegolnie niebezpiecznych
przestepcow. Zabezpieczajg w sa-
dzie rozprawy tzw. podwyzszone-
go ryzyka. Wykonujg konwoje
z nieletnimi  przebywajgcymi
w schroniskach dla nieletnich i za-
ktadach poprawczych, mtodziezo-
wych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjo-
terapii, a takze z uciekinierami
z tych placowek. Eskortujg do gra-
nicy panstwa osoby zatrzymane
na podstawie europejskiego naka-
zu aresztowania. Wykonujg kon-
woje etapowe.

Foto: K. Witkowska

Inowroctawiu, Nakle nad Notecia,
Toruniu, Swieciu oraz we Wio-
ctawku.
Policjanci i pracownicy cywilni
z sekcji organizacji stuzby Wy-
dziatu Konwojowego KWP w Byd-
goszczy przyjmujg i rejestrujg
nakazy doprowadzen oraz inne
dokumenty, ktore wptywajg tutaj
nie tylko z catego wojewodztwa,
lecz takze z kraju, i na ich podsta-
wie organizujg stuzbe konwojowa.
Planujg tez konwoje etapowe i za-
miejscowe. Dzigki takiemu syste-
mowi pracy wiedzg, ile konwojow
kazdego dnia majg do wykonania
poszczegolne ogniwa w terenie,
jak najlepiej wykorzysta¢ ludzi
i samochody, jakie ogniwa wspo-
moc, by mogly zrealizowac
wszystkie nakazy doprowadzenia
na okreslony dzien. Do tego wy-
korzystujg specjalistyczny pro-
gram ,Rejestr konwojow
policyjnych”, ktéry opraco-
wali wspélnie z informaty-
kami. Program zostat
wdrozony w 2008 r. i poza
wykorzystaniem da-
nych do koordynagciji
stuzby konwojo-
wej zastgpit od-
e c z nNe
prowadzenie
dziennika
korespon-
dencyjne-
go
z na-
kaza-

Te odpowiedzialng stuzbe na Kuja-
wach i Pomorzu petni 155 funkcjo-
nariuszy z Wydziatu Konwojowego
KWP w Bydgoszczy i ogniw wyko-
nawczych zlokalizowanych w sie-
dmiu miastach regionu, w ktorych
znajdujg sie jednostki penitencjar-
ne, tj. w: Bydgoszczy, Grudzigdzu,

Na ¢wiczeniach.
mi doprowadzenia, rejestrem
elektronicznym wraz z systemem
usprawniajgcym ich archiwizacje.
Bydgoszcz nalezy do siedmiu
miast w Polsce, w ktérych wyzna-
czono tzw. sektorowe punkty wy-
miany 0sOb konwojowanych
etapowo. Odpowiedzialnym za or-
ganizacje tych konwojéw jest ko-

Wydzial Konwojowy KWP

w Bydgoszezy zostal objety badaniami
naukowymi przez Instytut Stuzby
Prewencji WSPol. w Szczytnie nt.
,»Ocena funkejonowania wybranych
komorek organizacyjnych wydzialow
konwojowych w latach 20072009

w Polsce”. W listopadzie ubieglego
roku prowadzacy badania przygladali
sie organizacji sluzhy i pracy
policjantow z kujawsko-pomorskiej
Hkonwojowki”. Na swoj pierwszy
wyjazd studyjny nie bez przyczyny
wybrali Bydgoszcz. Tutaj bowiem
wprowadzono nowatorskie
rozwiazania organizacji stuzby,

ktare - jak twierdza - beda mogli
wykorzysta¢ w swoich badaniach.

ordynator sektora bydgoskiego
w wydziale konwojowym komen-
dy wojewddzkiej. W ten sposob
przemieszczane sg 0soby pomie-
dzy zaktadami karnymi. Do Byd-
goszczy przywozeni sg skazani
i tymczasowo aresztowani z osrod-
kow penitencjarnych z wojewddztw:
pomorskiego, warminsko-mazur-
skiego i zachodniopomorskiego
— okregu koszalihskiego, a stad
dalej konwojowani sg do punktu
zbiorczego etapu w Piotrkowie.
Sektor bydgoski wykonuje od 35
do 40 proc. takich konwojow.

Praca w wydziale konwojowym fg-
czy sig z ogromng odpowiedzial-
noscig. Nie ma w niej miejsca na
pomytki i btedy. Dlatego tez pra-
cujgcy w nim policjanci nieustan-
nie doskonalg swoje umiejetnosci.
By nie popas¢ w rutyne, w ubie-
gtym roku rozpoczeli wspotprace
z funkcjonariuszami Centralnego
Osrodka Stuzby Wieziennej w Ka-
liszu. Instruktorzy tego osrodka
przygotowali dla nich warsztaty na
temat dziatania grup konwojo-
wych w sytuacjach kryzysowych,
takich jak: napad na konwdj, po-
Scig i zatrzymanie uciekajgcego
z konwoju.

Policjanci z ,konwojowki” sg
w stuzbie non stop przez 24 go-
dziny na dobe. Sg niezbednym
ogniwem majgcym wptyw na kon-
dycje saddw i prokuratur. W osta-
tnich latach, dzieki $cistej
wspotpracy z prezesami sgdow
w  woj. kujawsko-pomorskim,
z powodu braku mozliwosci wyko-
nania konwoju, spadajg jedynie
1-2 wokandy w roku. Dla poréwna-
nia przed 2006 r. rocznie w regio-
nie, z przyczyn zaleznych od
policji, nie wykonywano ponad ty-
sigc konwojow. Warto wiec zmie-
ni¢ zdanie o policjantach
z ,konwojowki” i przesta¢ kojarzy¢
ich tylko z funkcjonariuszami ,jez-
dzacymi sobie po Polsce ze ska-
zanymi od zakfadu karnego do
zaktadu karnego”.

asp. szt.
Katarzyna Witkowska a
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Wszystko wyjdzie w praniu

Od wymiany umundurowania minetfo juz sporo czasu, a wydaje sie, ze dyskusja wokoét

\regm\

ematu staje sie coraz goretsza.

Jesienno-
-ZImowe
na lato,

a co dalej?
Od publikaciji
w internecie, po-

przez temat na IFP, az po
zwykte rozmowy policjan-
tow w czasie stuzby

— wszyscy podnoszg kwe-
stie nowego umunduro-
wania. PrzeczytaliSmy
juz, ze mundur jest dro-

gi, materialy nie sg
przewiewne, no i dla-
czego funkcjonariusze ___
otrzymali umundurowa-

nie wiosenno-jesienne na sezon
letni. Komentarze pojawity sig tez
odnos$nie wad wymienionych juz
czesci umundurowania: odpadanie
nap z kieszeni, odklejanie sie pode-

Apel o 1% podatku

—
szwy butdéw oraz napisu ,policja”.
Zdarzaly sie przypadki odparzen.
Teraz nadchodzi zima, a niektorzy
zastanawiajg sig, co powinni nosi¢.

Pomoz fundacji

wracamy sie do wszystkich
2 policjantéw i pracownikow
policji, ktérzy pragng ofia-
rowac swoj 1% podatku, aby ze-
chcieli wesprze¢ Fundacje
Pomocy Wdowom i Sierotom po
Polegtych Policjantach.
Fundacja zostata zarejestrowana
w 2006 r., jako organizacja pozyt-
ku publicznego, ale dziafa juz od
roku 1996 i nieprzerwanie wspie-
ra potrzebujgce rodziny policjan-
tow polegtych na stuzbie.
Wrecza zapomogi, refinansuje
koszty leczenia, przydziela sty-
pendia sierotom oraz organizuje

wypoczynek policyjnym rodzi-
nom, ktore stracity swoich bli-
skich. Wsparcie ze strony
fundaciji to nie tylko srodki mate-
rialne, ale réwniez pociecha,
podpora i dobre serce wolonta-
riuszy, ktérzy dla niej pracuja.
Jednak bez wsparcia finansowe-
go fundacja nie mogtaby prowa-
dzi¢ swojej statutowej dziatalnosci,
ktorej gtébwnym celem jest po-
moc kazdej policyjnej rodzinie,
pozbawionej czesci srodkoéw do
zycia. Pomyslmy o tym i ofiaruj-
my swoj 1% podatku na rzecz
fundaciji.

Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom
po Polegtych Policjantach

Organizacja Pozytku Publicznego
KRS 0000101309
PKO BP SA VI o/Warszawa
74 1020 1068 0000 1802 0059 9167

Przetarg
trwa...

Z danych otrzymanych
z BL KGP wynika, ze do-
piero przelew Srodkéw
pienigznych na zakup
30 tys. kompletéw umundurowa-
nia zimowego umozliwit rozruch
procedur przetargowych. 12 listo-
pada 2009 r. nastgpito otwarcie
ofert. Do przetargu przystgpito
dwoch producentéw. Do potowy
grudnia nie wytoniono zwycieskiej
firmy. KGP stara sie zainteresowac
przetargiem takze firmy zagranicz-
ne. Czyni to m.in. przekazujac infor-
macje przez oficerow tgcznikowych.
Czy nie jest to jednak posuniecie,
ktore dodatkowo wydfuzy procedu-
ry? Czas pokaze.

Wyjdzie w praniu
Wiadomo, ze kurtka zimowa
i spodnie bedg wykonane z lami-
natu dwuwarstwowego tkaniny
z membrang paroprzepuszczalng
i z podpinkg z wtdkniny ociepla-
jacej. Kurtka posiada odpinany
polar.

Tak naprawde dopiero policjanci,
petnigcy stuzbe w nowych mun-
durach, w roznych warunkach po-
godowych, bedg mogli ocenic¢
materiaty pod wzgledem ich funk-
cjonalnosci.

. ¢

Co na zime?

Otéz zastepca Komendanta
Gtoéwnego Policji polecit ,jak naj-
szersze” uzytkowanie przez poli-
cjantow umundurowania
nowego wzoru — ale co to ozna-
cza? Czy funkcjonariusze majg
np. w grudniu nadal nosi¢ mun-
dury jesienno-wiosenne? Na IFP
trwa polemika. Niektérzy nowe,
inni stare. Wedtug Biura Logisty-
ki KGP - nic sig nie zmienito
— czyli o tym — kiedy i jaki mun-
dur nosi¢, méwi nam par. 34
Rozporzgdzenia ministra spraw
wewnetrznych i administracji
z dnia 20 maja 2009 r. w sprawie
umundurowania  policjantow.
| poki co to jest jedyny pewnik.
Jesdli nie wiadomo, czego sie
trzymac, to na razie najpewniej-
sza pozostaje litera prawa. Kroét-
ko mowigc - jesli nie ma
~nowego”, nalezy nosi¢ ,stary”
zimowy mundur.

Nowych uniforméw mozemy spo-
dziewac sie dopiero w IV kwartale
2010r.

Adriana Jabtoriska a
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Pod takim hastem dziata Internetowe Forum Policyjne. Prywatna ini-
cjatywa policjantow byta strzatem w dziesigtke, sgdzac po niestabna-
cej popularnosci. O fenomenie wirtualnych dyskusji opowiada

Roztroopek — jeden z administratorow forum.

Matgorzata Dobrosielska: Skad wziat sie
pomyst stworzenia forum policyjnego?

Roztroopek: Na samym poczatku ist-
niafa jedynie strona z przepisami dla
policjantéw, wokot ktérych pozniej wy-
wigzywafta sie dyskusja. Wyglgdato to
bardzo prymitywnie, gdyz wysyfafo sie za
pomocg formularza informacje do admi-
nistratora, ktory pozniej recznie wklejat
wypowiedz uzytkownika jako komentarz
do dyskusji. Dyskutantow byfo niewielu,
ale kiedy ich liczba zaczeta gwaftownie
rosngc, trzeba byfo zatozy¢ typowe forum
dyskusyjne. Poczatki to 2001/2002 rok.

M.D. Od pomystu do czynu, czyli jakie
przeszkody staly na drodze do reali-
zacji przedsiewziecia?

Roztroopek: Jeden z wigekszych proble-
mow to usfugi hostingowe. Aby zatozy¢
strone na komercyjnym serwerze, trzeba
byto mie¢ nieprzecietnie duzo pieniedzy.
Z pomocg przyszta firma komputerowa,
ktora udostepnifa nam nieodpfatnie miej-
sca na swoich serwerach, dzieki czemu
Forum dyskusyjne stafo sie widoczne.
Wtedy jeszcze nie miato ono nazwy Inter-
netowe Forum Policyjne. Dziatafo pod ad-
resem www.przepisy.e-box.pl

M.D. Jak wygladaty prace nad nada-
niem ostatecznego wygladu forum?

Roztroopek: Nigdy nie byfo ostatecznej
formy. Portal i forum zmieniajg sie caly
czas. Zarowno od strony technicznej, jak
i mentalnej. Kiedys Zartobliwie nazywano
IFP ,forum sfrustrowanych sierzantow”.
Owszem zalu w naszej formacji byfo i jest

duzo i zal ten trzeba gdzies wylewac. Jed-
nak obok tego pojawifa sie merytoryczna
dyskusja, ktéra rozwijata forum. ,Glino
pomadz sobie sam...” to jak rozpaczliwe
wofanie o to, aby policjanci zechcieli czy-
tac przepisy, rozwijac sie, samodoskona-
lic, bo w razie problemdw nikt ze strony
sfuzbowej im nie pomoze. A z tym samo-
ksztafceniem bywa roznie.

M.D. Czy mozna stwierdzi¢, ze IFP by-
to odpowiedzig na konkretne potrzeby
komunikac;ji?

Roztroopek: Z pewnoscig! Sami tego nie
dostrzegali$Smy, podchodzac do forum
bardzo praktycznie. Nikt z nas nie analizo-
wat potrzeb komunikacyjnych. Wszystko
dziato sie spontanicznie. Chcemy ze sobg
rozmawiac, wiec dyskutujemy. Pamietajmy
o tym, ze poczatek IFP to tak naprawde
poczgtek ogodlnodostepnego internetu
w Polsce. Komunikacja pionowa w naszej
Lfirmie” istniafa, bo ukazywato sie kilka
czasopism, jednak bylfa to komunikacja
jednokierunkowa. IFP pozwolito na rozwi-
niecie komunikacji poziomej, jak widac za-
potrzebowanie byfo ogromne.

M.D. Jakie s zalety i wady IFP jako
narzedzia komunikaciji?

Roztroopek: Zarowno wadg jak i zaletg
na IFP jest anonimowos¢ uzytkownikow.
Czasami czftowiek, chcac sztucznie wy-
tworzy¢ burze wokdt jakiego$ tematu, za-
kfada kilka kont i manipuluje tematem,
dyskutujgc... ze sobg. Czesto jest to przy-
stowiowe ,,podktadanie $wini”. Z drugiej
strony o niektorych sprawach lepiej roz-

mawiac anonimowo. IFP ma wiele cech,
ktore mozna rozpatrywac zarowno jako
wady i zalety. JesteSmy forum stano-
wigcym nieformalny filar komunikacji
wewnetrznej w policji, pozostajgc jed-
noczesnie otwartym dla osob z zew-
natrz. To dos¢ nietypowe, poniewaz firmy,
tworzgc fora wewnetrzne, zabiegajg o to,
aby pozostawaty one w intranecie z dala
od wscibskich oczu 0sob spoza firmy. Tu-
taj to taki swoisty ekshibicjonizm, bo
0 wewnetrznych problemach rozmawia-
my ,na zewnatrz”. Zamkniete fora dysku-
syjne w realiach polskiej policji sie nie
sprawdzajg. Jest na to Kilka udokumento-
wanych przykfaddw.

M.D. Jakie bloki tematyczne dziatajg
na forum?

Roztroopek: Firmowe, Po godzinach,
Kursy i szkolenia, Publiczne, Policja
w mediach, Wyplakiwalnia, Emerytura
i Techniczne. Przytoczone tytuty mowig
w zasadzie o tych dziafach wszystko. Jest
jeszcze jedno forum ukryte, dostepne dla
0sOb, ktdre chociaz raz wziety udziat
w corocznym wielkim spotkaniu forumo-
wiczéw: ,Glina Meeting”. Ukryty dziat stu-
Zy do dzielenia sie wrazeniami ze
spotkania oraz organizacji kolejnych im-
prez tego cyklu. Pojawily sie gfosy, aby
rozdzieli¢ dyskusje na poszczegdlne wo-
jewddztwa, ale jestesmy jedng policjg
i takie rozdrabnianie tematdw nikomu i ni-
czemu by nie stuzyto. Od sierpnia 2008
roku na IFP istnieje rowniez Platforma Wy-
miany Informacji, wokot ktorej pojawito
sie wiele sceptycznych gfosdw, Ze to
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»Ukladanie sie” ze strong stuzbowg. PWI
ma stuzy¢ do wymiany informacji pomie-
dzy policjantami i pracownikami policji
zrzeszonymi na IFP a Komendg Gféwng
Policji. Pomyst istnieje, ale uzytkownicy
podchodzg niego bardzo ostroznie, nie-
kiedy z niechecig. Nic nie chcemy ze
strony administratoréw narzucac. Stwa-
rzamy mozliwosci uzyskiwania przez na-
szych uzytkownikow waznych dla
Srodowiska policyjnego informacji. To,
w jakim zakresie zechcg z tego korzystac,
zalezy od nich.

M. D. Jakie jest zainteresowanie fo-
rum?

Roztroopek: Popularnos¢ forum nara-
stafa wraz z dostepnoscig internetu w Pol-
sce. Jest tutaj ogromna zaleznos¢. Nie
kazdy ma mozliwos¢ Kkorzystania z IFP
w pracy, a bywaty przypadki, Zze szefowie
wprost publicznie pietnowali udzielanie
sie na policyjnym forum. W domu poli-
cjant ma nieskregpowane mozliwosci
poczytania i wypowiedzenia sie w dysku-
sjach. W grudniu 2002 roku, kiedy zacze-
lismy zlicza¢ ilos¢ odwiedzajgcych IFF,
licznik oscylowat wokdt 6 tysiecy odwie-
dzajgcych miesiecznie. Obecnie ta liczba
waha sie od 300 do 500 tysiecy. Najbar-
dziej dynamicznie ilo$¢ uzytkownikdw
wzrastala pod koniec 2003 i 2005 roku.
Najwiecej odwiedzin mozna odnotowac
zwlaszcza w trzech pierwszych miesig-
cach roku. Niewielki spadek w okolicach
wakacji. Oczywiscie kiedy pojawiajg sie
wazkie dla Srodowiska tematy, wtedy i za-
interesowanie jest wigksze, w ,sezonie
ogorkowym” mozemy odpoczgé. To zu-
petnie normalne. Obecnie mamy zareje-
strowanych ponad 38 tysiecy
uzytkownikdw. Trzeba pamietac, ze nie-
ktorzy z nich zatozyli konto na IFP, aby po-
bra¢ jakies pisma czy druki, ktore
gromadzimy dla policjantow. Aktywnie
dyskutujgcych jest zdecydowanie mniej.

M.D. Jakie wymagania nalezy spetnia¢,
aby zosta¢ uzytkownikiem forum?

Roztroopek: Trzeba mie¢ konto e-mail
i zarejestrowac sie na IFP Aby udzielac¢ sie
w dyskusjach, nalezy przyja¢ do wiado-

mosci fakt, ze forum IFP jest moderowane,
czyli kazda wypowiedz uzytkownika przed
opublikowaniem jest czytana przez mode-
ratora. Moze on oczywiscie takg wypo-
wiedZz zaakceptowacC [lub odrzuciC.
Moderatorzy to grupa 22 0séb stanowig-
cych przekroj przez naszg formacje zarow-
no pod wzgledem reprezentowanych
piondw, korpusow policyjnych czy jedno-
stek policji. Jest tez kilku emerytdow poli-
cyjnych. To zapewnia obiektywizm przy
moderowaniu forum, jak rowniez podej-
mowaniu decyzji waznych dla funkcjono-
wania IFP  Oczywiscie uzytkownicy,
ktorych wypowiedzi z roznych przyczyn nie
ukazaty sie na forum, zawsze bedg czuli
niesmak i zarzucali moderatorom brak
obiektywizmu. Trudno — takie sg reguty.
M.D. Jakie sg inicjatywy forum?
Roztroopek: Mysle, ze Zfota Pafa jest
najbardziej znang inicjatywg IFP, ale nie
najwazniejszg. O wiele cennigjsza jest ini-
cjatywa niesienia pomocy innym. Staramy
sie poprzez ,,IFP Pomaga” i ,Bank niebie-
Skiej krwi” pomagac najbardziej potrze-
bujgcym policjantom oraz ich rodzinom.
Pokazujemy, ze jesteSmy solidarni i nie
przechodzimy obojetnie obok ludzkich
tragedii. Uzytkownicy IFP wielokrotnie na
hasto oddawali krew dla kolegdw, ktdrzy
nagle popadli w chorobe albo ulegli wy-
padkowi drogowemu. Na ostatni apel
w lipcu dla chorego policjanta w jednej
chwili krew oddafo 100 uzytkownikow IFP
To ogromna sifa i ogromna pomoc. To
nas integruje.

Pomagalismy tez wiele razy policjantom,
ktorzy znaleZli sie w wyjgtkowo trudnej sy-
tuacji finansowej. Skfadalismy sie na pio-
nierskg operacje dla policjanta, ktérego
samochod podczas poscigu spadt z wia-
duktu w Warszawie. Pomoglismy zakupi¢
proteze dla subiekta, ktory od tamtego
czasu stangt na nogi nie tylko fizycznie,
ale i duchowo. Teraz pomaga innym poli-
cjantom, udzielajgc im porad prawnych
na IFP Oddajgc 1 procent podatku, co ro-
ku pomagamy wielu osobom zakupi¢
sprzet rehabilitacyjny, czy przeprowadzic¢
wazng operacje.

Na IFP funkcjonuje réwniez Polipedia
— jest to leksykon tworzony przez uzytkow-

@)
>

nikow IFR, ktory tematykg obejmuje tylko
zagadnienia okofopolicyjne.

M.D. Jak wyglada wspétpraca forum
z mediami?

Roztroopek: Dziennikarze wiele nam po-
magajg. W dyskusjach potrzebny jest taki
zewnetrzny glos, poniewaz osoby spoza
firmy majg nieco inny poglad na nasze
sprawy. To pozwala nabra¢ dystansu do
spraw, o ktorych dyskutujemy. W naszej
wewnetrznej komunikacji panujg jeszcze
stereotypy, ze o trudnych sprawach nie po-
winno sie mowic. Jest wiele 0sob, ktore
Z tym stereotypem walczg, ale jest to trud-
ne. Dziennikarze pomagajg nam dotrze¢
do sedna policyjnych bolgczek okrezng
drogg. To swoista symbioza, poniewaz sa-
mi dziennikarze majg na IFP wiele tematow,
azieki ktorym majg o czym pisac. Wielu po-
licjantow bardzo sceptycznie traktuje
obecnos¢ dziennikarzy na naszym forum,
ale ja osobiscie nie widze w tym nic zfego.
Dzieki nim rozwigzato sie duzo policyjnych
problemdw, co w wielu przypadkach nie
spodobato sie naszym przetozonym.

M.D. Z jakimi trudnosciami na forum
musi zmagacé si¢ administrator?
Roztroopek: Ogromnym problemem jest
brak czasu. Dziatalno$¢ na forum jest
spofeczna poza godzinami pracy. Nie-
rzadko dla IFP poswieca sie kilka godzin
dziennie. Przez wiele lat wypracowalismy
Jjuz mniej wiecej obszary, ktérymi kazdy
Z nas sie zajmuje. Pracg trzeba sie dzielic,
jednak decyzje wazne dla Internetowego
Forum Policyjnego podejmujemy wspol-
nie. Oczywiscie w wielu kwestiach nie
pozostajemy jednomysini.

W najblizszym czasie chcielibysSmy rozwi-
ng¢ na portalu dziat publicystyczny dla
0SOb, ktdre w naszej firmie stanowig auto-
rytet lub majg lekkie pioro i zechciatyby
publikowaé swoje prace za posrednic-
twem IFP Nasz rozwdj bedzie w duzej
mierze zalezat od potrzeb Srodowiska, ale
rowniez od mozliwosci technicznych ser-
wera, ktory ,skfadkowo” zakupilismy kil-
ka lat temu i obecnie jest on juz
technologicznie przestarzaty.

M.D. Dzigkuje za rozmowe
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rojekt oraz jego zatozenia
Psa pomystem niemieckim.

Poczatkowo byt realizowa-
ny przez tamtejszg policje, lecz
w zwigzku z obserwowanym
u czesci mtodziezy ryzykownym
nasileniem zazywania nielegal-
nych substancji psychoaktyw-
nych punkt koordynacyjny
~Sucht” w Westfalii rozwinagt po-
myst i stworzyt koncepcje ,Wcze-
snej interwencji wobec 0so6b
notowanych po raz pierwszy
przez policje, zazywajacych nar-
kotyki — FreD”.
Myslg przewodnig programu jest
wczesne wyjscie z krotka, trafng
i mozliwie dobrowolnie przyjmo-
wang ofertg skierowang do mto-
dych oséb (14 — do 21 lat) albo
tez do mtodych dorostych do 25.
roku zycia, ktérzy z powodu zazy-
wania nielegalnych narkotykow
popadli po raz pierwszy w konflikt
z prawem (lub byli co najmniej
notowani przez policjg).

Wczesnie, tzn. mozliwie blisko
czasu pierwszej konsumpcji, aby
w odpowiednim czasie zrealizo-

TEMAT 7 OKLADKI

wac cele profilaktyki uzaleznien
(m.in. zdobycie umiejetnosci ra-
dzenia sobie w sytuacjach ryzyka,
abstynencja). Wczesnie rowniez
dlatego, ze np. konsumenci mari-
huany wsréd klientéw poradni dla
narkomandéw i poradni leczenia
uzaleznien szukajg specjalistycz-
nej pomocy dopiero po ok. 6 la-
tach zazywania.

Krétko i trafnie, poniewaz oczeku-
je sie, ze tylko krotka, ukierunko-
wana na uczenie sie oferta
zostanie zaakceptowana przez
grupe docelowa. Ponadto w opie-
ce medycznej uwzgledniono wy-
niki badan na temat kroétkiej
interwencji wobec o0sob z zabu-
rzeniami wynikajacymi z zazywa-
nia narkotykow badz ryzykiem ich
wystgpienia. Wedtug nich mozna
byto juz dzieki krotkim interwen-
cjom osiagng¢ wyniki regulujgce
zazywanie bagdz wspierajgce
zdrowie.

Dobrowolnie. Oferta powinna by¢
dobrowolna, poniewaz w przeci-
wienstwie do sgdowego przymu-
su (np. nakaz sadu) wiasnie jako
taka zapewnia lepsze warunki dla
osiggniecia celu.

Krotka interwencja ma ksztaft 8-
godzinnego cyklu zaje¢ (cztery ra-
zy po dwie godziny badz dwa razy

Od poczatku 2008 roku Krajowe Biuro

ds. Przeciwdzialania Narkomanii

w Warszawie rozpoczeto wdrazanie
niemieckiego programu wezesnej
interwencji wobec mlodziezy uzywajacej
Srodkow psychoaktywnych. Polska zostata
jednym z 17 europejskich krajow bioracych
udzial w projekcie, a Bydgoszcz to jedno

7 2 miast, w ktorych jest on pilotazowo
realizowany. W tym celu KBPN zawarlo
porozumienie o wspotpracy z Komenda

Miejska Policji w Bydgoszczy.

po cztery godziny). Poszczegoélne
moduty szkoleniowe sg meto-
dycznie, dydaktycznie przygoto-
wywane przez specjalistow
i merytorycznie ukierunkowane
na takie wazne tematy, jak: sytua-
cja prawna, wiedza o narkoty-
kach, zdrowie, zachowania
spoteczne i wiedza o systemie
pomocy. Uczestnicy kursu otrzy- .
mujg na wiasng prosbe zaswiad-
czenie 0 wzieciu w nim udziatu.
Kurs jest pomyslany jako oferta
dla grupy po to, aby jego uczest-
nicy mogli nawigzac ze sobg kon-
takt, wspiera¢ sie i wzajemnie
konstruktywnie motywowac.

Zatozeniem programu pilotazowe-
go w naszym kraju jest jego reali-
zacja w dwoch miejscowosciach
o zupetnie réznych specyfikach:
réznych uwarunkowaniach spo-
teczno-ekonomicznych, struktu-
rach  zatrudnienia, stopach
bezrobocia czy liczbie mieszkan-
cow. Dlatego tez bedzie on wdra-
zany w Bydgoszczy (woj.
kujawsko-pomorskie) i Bartoszy-
cach (woj. warminsko-mazurskie).
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Instytucjg wiodaca w projekcie
jest szkota, ktérg polskie prawo
zobowigzuje do podejmowania
dziatan profilaktycznych w zakre-
sie zachowan problemowych
dzieci i mtodziezy, a takze do dzia-
tan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, trudnych. W realiza-
cji tych zadan szkota powinna
wspoipracowac z rodzing ucznia
oraz réznymi instytucjami (porad-
nia, policja, sad).

Szkota ma tez prawny obowigzek
reagowania w przypadku zidenty-
fikowania ucznia zagrozonego
demoralizacjg lub uzywajgcego
substancji  psychoaktywnych.
(Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cji i Sportu z 31 stycznia 2003 r.
(DzU z 2003 r. nr 26 poz.226)

W wyniku przeprowadzonych ba-

T a D

dan okazafo sig, ze — zaraz po
szkole — policja zostata potrakto-
wana jako druga istotna Sciezka
dostepu do grupy docelowej. Za
tym wynikiem przemawiat fakt, iz
policjanci poza tym, ze sg wzywa-
ni na interwencje do szkét w ra-
mach procedury wspotpracy
z policjg (program prewencyjno-
profilaktyczny ,Bezpieczna Szko-
ta” realizowany na terenie
bydgoskich placéwek), to bardzo
czesto na codziennych patrolach
majg mozliwos$¢ ,zarejestrowa-
nia” mtodych ludzi, ktérzy w da-
nym momencie uzywajg alkoholu
lub narkotykéw, badz je przy so-
bie posiadaja.

W odniesieniu do mtodziezy, kto-
ra popetnita czyn karalny zwigza-
ny z narkotykami (tj. posiadanie

Zestawienie ilosciowe 0sob skierowanych do programu na terenie Bydgoszezy:

0 T t

narkotykéw), instytucjg wtasciwag
do wspotpracy ze szkotg i policjg
jest sad rodzinny (kuratorzy), zaj-
mujacy sie orzekaniem i nadzo-
rem nad wykonywaniem
orzeczonych $rodkéw wycho-
wawczych lub poprawczych.

W zwigzku z wyborem szkoly jako
gtéwnej Sciezki dotarcia do grupy
docelowej zatozono, ze do progra-
mu bedg kierowane osoby w wie-
ku pomiedzy 13.-14. a 19. rokiem
zycia w zwigzku z uzywaniem sub-
stancji psychoaktywnych. W efek-
cie podjecia wspétpracy z sgdem
do programu moze by¢ kierowana
réwniez miodziez starsza (do 21
lat). Do programu poza osobami
uzywajacymi nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych kwalifiko-
wane sg takze osoby

naduzywajgce alkoholu. Uwzgled-
nienie powyzszego kryterium kwa-
lifikacji do programu uzasadnione
jest wynikami badan dotyczacych
uzywania alkoholu przez mtodziez
na poziomie krajowym i lokalnym,
wzorami uzywania substanciji
przez mtodziez (dos¢ czeste facze-
nie alkoholu z substancjami niele-
galnymi), a takze obowigzujgcymi
w szkole procedurami dziatan in-
terwencyjnych (dotyczg réwniez
problemu uzywania przez ucznia
alkoholu). W ramach wizytacji
i oceny realizacji projektu w KMP
w Bydgoszczy goscita Nadja Wirt,
koordynator programu w Europie.
Wysoko ocenita wspotprace insty-
tucji realizujgcych zatozenia pro-
gramowe w stolicy naszego
regionu, a takze inne inicjatywy po-
dejmowane przez lokalnych spe-
cjalistow w podobnym zakresie. Na
uwage zastuzyly m.in. debaty z gi-
mnazjalistami, podczas ktorych po-
ruszany jest problem uzaleznien,
dostepnosci narkotykéw, w tym
tzw. dopalaczy. W Polsce oferta
programow profilaktyki selektyw-
nej, majgca charakter krétkotermi-
nowej wczesnej interwenciji, jest
obecnie wysoce niewystarczaja-
ca. Zidentyfikowane programy nie
posiadajg udokumentowanych
wynikow badan potwierdzajgcych
ich skutecznos¢ w rozwigzywaniu
problemu uzywania narkotykow.
Wdrozenie projektu ,FreD Goes
Net” umozliwito wzbogacenie ofer-
ty programéw skierowanych do
mtodziezy uzywajgcej narkotykow,
z petng procedurg, monitoringiem
i narzedziami ewaluacyjnymi. Dla-
tego tez projekt pilotazowy pozwoli
Z pewnoscig na sprawdzenie i we-
ryfikacjg, czy bedzie rownie skutecz-
ny w polskich warunkach.

Pytania dotyczace projektu
mozna kierowaé do nadkom.
Stawomira Szymanskiego, pod
nr tel.: 57-71 lub 603-398-299.

nadkom. Stawomir Szymariskia
Naczelnik Wydziafu Prewencji
KMP w Bydgoszczy

Robert Rejniak a

Polskie Towarzystwo Zapo-
biegania Narkomanii
Ekspert KBPN ds. wdrazania
projektu ,FreD Goes Net”

Zrédta:

1. Materiaty informacyjne dotyczace pro-
jektu FreD (Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe), podrecznik wersja robocza,
2. Zapobieganie narkomanii — do$wiad-
czenia wspotpracy blizniaczej Polski
i Niemiec red. KBPN,

3. Raporty RAR (KBPN),

4. Informacje uzyskane na szkoleniu
w Traunkirchen (WLW)
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PROJEKTY EUROPEJSKIE

Szkolenia
za unijng kase

NOruway

003"y grants#

Qrants

Iceland liechtenstein nonway

e wrzesniu 2009 .
Komenda Wojewddzka
Policji w Bydgoszczy

rozpoczeta realizacje projektu pn.
~Ksztalcenie bez granic — podnie-
sienie wiedzy i umiejetnosci pra-
cownikow administracji publicznej
w celu wzmocnienia spoteczen-
stwa obywatelskiego” finansowa-
nego ze $rodkdébw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego. Partnera-
mi  projektu sg: Komenda
Wojewddzka Policji w Biatymsto-
ku, Komenda Wojewo6dzka Policji
w Olsztynie, Izba Celna w Biatym-
stoku, Komenda Wojewodzka
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku oraz Osrodek
Szkolenia Stuzb Ratowniczych
w Oppland w Norwegii. Pierwsze
koncepcje projektowe pojawity
sie w grudniu 2006 r., kiedy to po-
licyjni partnerzy przeprowadzili
diagnozy potrzeb szkoleniowych
w swoich jednostkach. W ankie-
tach respondenci najczesciej
wskazywali na potrzebe podnie-
sienia poziomu znajomosci jezy-
kéw obcych oraz doskonalenia
umiejetnosci wplywania na in-
nych, motywowania pracowni-
kéw, rozwigzywania problemow
i podejmowania decyzji, organi-
zacji pracy i zarzgdzania czasem.
Wskazane potrzeby zostaty prze-
analizowane i sformalizowane
w postaci ztozonego w marcu
2008 r. wniosku o dofinansowanie
projektu do Urzedu Komitetu Inte-
gracji Europejskiej w Warszawie.
Po roku oczekiwan, 7 kwietnia
2009 r., Biuro Mechanizmow Fi-
nansowych w Brukseli podjeto
decyzje o przyznaniu grantu na
realizacje przedsiewziecia. Poro-
zumienie o dofinansowaniu pro-
jektu miedzy polskg instytucjg
posredniczacg reprezentujgca
panstwa darczyncow — Islandie,
Liechtenstein i Norwegie — a lide-
rem projektu (KWP Biatystok) zo-

Foto: S. Ruge

stato podpisane w lipcu 2009 r.
Od tego momentu mozna byto
rozpoczgé wdrazanie zafozen
projektowych.

Celem bezposrednim projektu
jest wzrost wiedzy i umiejetnosci
funkcjonariuszy publicznych i pra-
cownikéw administracji publicz-
nej w potnocno-wschodniej
Polsce, z zatozeniem ogélnym
poprawy poziomu ich kompeten-
cji i jakosci swiadczonych ustug.
W czesci dotyczacej KWP w Byd-
goszczy przedsiewziecie sktada
sie z 3 modutéw szkoleniowych.
Pierwszy modut obejmuje kursy
jezyka angielskiego dla 292 funk-
cjonariuszy i pracownikéw cywil-
nych jednostek policji woj.
kujawsko-pomorskiego w Byd-
goszczy, Toruniu, Grudzigdzu,
Wioctawku, Brodnicy, Nakle nad
Notecig i Wabrzeznie. Zajecia po-
trwajg do czerwca 2010 r.

Drugi modut to studia podyplo-
mowe dla 64 funkcjonariuszy
jednostek policji woj. kujawsko-
pomorskiego z zakresu organiza-
cji i zarzadzania dla kadr

Szkolenie kadry kierowniczej.

kierowniczych administracji pu-
blicznej. Studia odbywajg sie na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu na wydziale nauk eko-
nomicznych i zarzgdzania.

Trzeci modut obejmuje studia pody-
plomowe dla 12 pracownikéw i fu-
nkcjonariuszy KWP w Bydgoszczy
i KMP w Toruniu, tematycznie
zgodne z zakresem zadan wyko-
nywanych przez te osoby na swo-
ich stanowiskach pracy. Sg to
studia z zarzadzania projektami
UE, zamowien publicznych, admi-
nistracji publicznej, prawa pracy,
projektowania i utrzymywania no-
woczesnych sieci teleinforma-
tycznych dla profesjonalistow,
rachunkowosci oraz ochrony lud-
nosci i zarzgdzania kryzysowego.
Druga inicjatywa szkoleniowa
w ramach Mechanizméw Finanso-
wych, w ktorej moze uczestniczy¢
50 funkcjonariuszy kujawsko-po-
morskiego garnizonu, to projekt
Wyzszej Szkoty Policji w Szczyt-
nie pn. ,Poprawa bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych poprzez
szkolenia zapewniajgce wtasciwg

organizacje i ksztattowanie prze-
strzeni publicznej” finansowany
z Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego. Dnia 8.02.2010 r.
w Toruniu odbedzie sie szkolenie
z zakresu ksztattowania bezpiecz-
nych przestrzeni publicznych.
Projekt ma przyczyni¢ si¢ do
stworzenia efektywnych, lokal-
nych systemow bezpieczenstwa
oraz wspierania dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa publicz-
nego. W konsekwencji doprowa-
dzi do poprawy jakosci pracy
oraz $wiadczonych ustug w jed-
nostkach administracji szczebla
wojewddzkiego, powiatowego,
gminnego, a takze jednostek te-
renowych policji z zakresu ksztaf-
towania bezpiecznej przestrzeni
spotecznej.

Przedsigwzigcie obejmuije 3 etapy:
» | etap jest zwigzany z informa-
Cjg i promocjg projektu oraz prze-
prowadzeniem przez grupe
trenerbw WSPol dwutygodnio-
wych, samodzielnych badan na
terenie Wielkiej Brytanii, dotyczg-
cych wptywu ksztaftowania prze-
strzeni na przestepczos¢;

» |l etap dotyczy opracowania
programu szkolenia i przeprowa-
dzenia 30 jednodniowych edycji
szkoleniowych;

» Il etap to przeprowadzenie
ewaluacji procesu szkoleniowego
i wydanie poradnika dla oséb za-
interesowanych zagadnieniami
ksztaftowania bezpiecznych prze-
strzeni.

Wszyscy zainteresowani funkcjo-
nariusze mogg zgtasza¢ chec
uczestnictwa w szkoleniu poprzez
wypetnienie i przestanie formula-
rza zgtoszeniowego do WSPol na
nr faksu 089 621 59 17. Wiecej in-
formacji o przedsiewzigeciu na
stronie internetowej projektu:
www.nmf.wspol.edu.pl.

Izabela Adamczak-Garsteckaa
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W SLUZBIE

Bierz bandziora!

Psy, ktore stuzg w policji, nie sg maskotkami. Sg to zarébwno przyjaciele, partnerzy,

jak i narzedzia do wykonywania czynnosci stuzbowych. Ich praca powinna by¢
zauwazana i doceniana, tak samo jak trudna praca ich przewodnikéw. Pies
stuzbowy to prawdziwy obronca policjanta - na hasto ,, bierz bandziora”,
doskonale wie, co ma robi¢. W naszym wojewodztwie mamy swoich medalistow -
najlepszych z najlepszych w swojej dziedzinie.

Sutkowice 2009 r.

Druzyng reprezentujacg nasze
wojewoédztwo, podczas Kynolo-
gicznych Mistrzostw Policji ,,Sut-
kowice 2009”, byli: sierz. szt.
Radostaw Kwiatkowski z psem
Ananas z KMP w Bydgoszczy,
oraz sierz. Andrzej Nowicki i jego
podopieczny Zaltur. Policyjne du-
ety musialy wykazac sie nieprze-
cietnymi umiejetnosciami.
Wszystkie druzyny zaprezentowa-
ty sie podczas trudnych konku-
rencji, ktorymi byly miedzy
innymi: ogodlne postuszehnstwo
psa stuzbowego oraz jego umie-
jetnos¢ pokonywania przeszkod,
éwiczenia obroncze, sktadajgce
sie z poscigu psa w kagancu
z odrzuceniem przedmiotu przez
pozoranta, jak rowniez czotowe-
go ataku oraz pracy wechowe;.
Podczas zawoddéw w klasyfikaciji
druzynowej zajeliSmy bardzo do-
bre —trzecie miejsce, ale mielismy
tez wysokg pozycje w zmaga-
niach indywidualnych. — Jestem
z nich naprawde dumny — mowi
asp. Dawid Ludkowski z Wydziatu
Prewencji KWP w Bydgoszczy
— asystent Zespotu ds. Organiza-
cji Stuzby Wydziatu Prewenciji
KWP w Bydgoszczy.

Jaki czlowiek - taki pies

Sierz. szt. Radostaw Kwiatkowski
jest bardzo opanowanym funkcjo-
nariuszem. Jego pies Ananas to
rowniez bardzo spokojny osob-
nik, ktéremu jedna komenda wy-
starcza, aby wiedzial, co ma
robi¢. Z kolei do sierzanta Andrze-
ja Nowickiego - energicznego
i dynamicznego policjanta — do-
skonale pasuje jego czworonogi
towarzysz - czarny owczarek
— Zaltur. - Swietnie tropi i podcho-
dzi entuzjastycznie zarowno do
przeszkod, jak i innowacyjnych
metod szkolenia — méwi 0 nim
asp. Dawid Ludkowski.

Foto: D. Ludkowski

Opiekunowie przewodnicy wkia-
dajg duzo wysitku nie tylko w pra-
ce nad swoimi psami, ale takze
opiekujg sie nimi poza godzinami
stuzby. Ich obowigzkiem jest kar-
mienie i czesanie oraz sprzgtanie
kojcow. Policjanci przyjezdzajg do
czworonogow takze w dni wolne
oraz w czasie urlopu, a gdy jest to
niemozliwe — zapewniajg zwierze-
ciu opieke innego przewodnika.

Wesze i znajduje
Wykorzystanie psow stuzbowych
ilustrujg dwa przyktady z KMP
w Bydgoszczy, w ktoérych to wias-
nie zwierzeta przyczynity sig bezpo-
Srednio do wykrycia przestepstw.
Sprawca wypadku zbiegt z miej-
sca zdarzenia, porzucajgc samo-
chod. Pies natychmiast podjat
trop i doprowadzit funkcjonariu-
szy do miejsca, w ktérym wtasci-
ciel auta prébowat sie ukryc.
Innym razem patrol zatrzymat po-
dejrzanie zachowujgcego sig kie-
rowce. Znaleziono u niego
woreczek strunowy, w ktorym
czesto przechowywane sg $rodki
odurzajgce. Policjanci do prze-
szukania pojazdu uzyli psa do
wyszukiwania zapachdéw narkoty-
kéw. Wyweszyt on w schowku 40

Trening z pozorantem.

porcji marihuany, przeznaczonej
do sprzedazy.

Rasy, liczby, opieka
weterynaryjna

W Kujawsko-Pomorskiem mamy
82 psy stuzbowe, w tym: 62 pa-
trolowo-tropigce, 14 do wyszuki-
wania zapachow narkotykow, 5
do wyszukiwania zapachéw ma-
teriatow wybuchowych oraz 1 do
wyszukiwania zapachu zwtok
ludzkich na lgdzie. Niewatpliwie
najwiecej jest owczarkdw niemiec-
kich, ze wzgledu na szczegoine
predyspozycje ,0osobowosciowe”
tej rasy, ale sg takze labradory i te-
riery. O zdrowie ich wszystkich
dba zatrudniony na etacie wetery-
narz. To nowos¢ — kiedys, gdy kto-
re§ ze zwierzgt potrzebowato
pomocy, trzeba bylo poszukiwac
opieki weterynaryjnej w klinice. Te-
raz psy majg fachowa, staranng
opieke na co dzien.

Pies rekrut

W kazdym wojewodztwie jest koor-
dynator, ktérego zadaniem jest se-
lekcja zwierzat oraz kontakty
z hodowcami z catej Polski. W woj.

kujawsko-pomorskim funkcje te
petni nadkom. Waldemar Madzin-
ski z Zespotu ds. Organizacji Stuz-

by Wydzialu Prewencji KWP
w Bydgoszczy. W wyznaczonym
terminie policjanci jadg z wybra-
nym czworonogiem do Zaktadu
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach
i dokonywane jest sprawdzenie,
czy zwierze nadaje sie do stuzby.
Przede wszystkim musi dobrze
aportowa¢, szukac ukrytego przed-
miotu, nie reagowac na strzaty i in-
ne hatasy, a takze by¢ postuszne
opiekunowi i mie¢ odruch scigania
osoby uciekajgcej. Od tych wszyst-
kich czynnikow zalezy, czy zda te-
sty kandydackie do stuzby.

Owczarek
na emeryturze

Pies przebywa w stuzbie od 9-10
lat, co jaki$ czas przeprowadza
sie testy. Jesli zwierze ma dobre
wyniki, okres ten jest wydfuzany.
Potem odchodzi na zastuzong
emeryture. Niestety nie otrzymuje
gratyfikacji pienieznej, ale zwykle
zyskuje dom u swojego dotych-
czasowego przewodnika. Poli-
cjant opiekun wystepuje o zgode
do komendanta o nieodptatne
przekazanie psa stuzbowego
i zwykle jg dostaje. Jesli policjant
nie ma warunkow, ogtaszany jest
przetarg i nieodtgczny towarzysz
cztowieka sprzedawany jest jako
mienie policyjne. Tak jednak dzie-
je sie bardzo rzadko.

Jak mowi asp. Dawid Ludkowski:
— Podczas sfuzby pies niejedno-
krotnie broni zycia i zdrowia
swojego  przewodnika, tym
samym zastuguje na jego mifos¢
i wdzigcznos$c. Tak wiec dobrze,
zZe w tym przypadku prawo dosto-
sowane jest do zycia, a zwierze
znajduje dom u swojego opie-
kuna.

Adriana Jabtoriska a
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Transportowanie zatrzymanego bardzo
czesto wykonywane jest poprzez chwyt za
tancuszek tgczacy oczka kajdanek. Tego
typu rutynowe wykonywanie zadania
stwarza niebezpieczenstwo, poniewaz
transportowana osoba w tatwy sposob,
za pomocg kajdanek, moze zatozy¢ policjanto-
wi skuteczng dzwignie. Wykorzystujgc element

zaskoczenia, moze probo-
\ N ' '\“

wac uciec. Funkcjonariu-
sze stuzby wieziennej od
pewnego czasu wyko-
rzystujg do transporto-
wania kajdanki na
taczu sztywnym, bez
tancuszka tagczagcego
oczka. Takie rozwig-
zanie uniemozliwia

. zatrzymanemu préby
T opisane powyzej. Poli-
....... cja niestety nie dyspo-

nuje tego typu
kajdankami. Alterna-
tywnym  sposobem
moze by¢ prowadnica
zaktadana na fancu-
szek, umozliwiajgca
bezpieczne transporto-
wanie. Jest to tanie i proste

rozwigzanie problemu, wynikajaceg awy-
ku funkcjonariuszy prowadzenia zatrzymanego
za tancuszek.

Problematyka transportowania i konwojowa-
nia zatrzymanych oséb bedzie przedmiotem
analizy i éwiczen podczas cyklicznych war-
sztatéw szkoleniowych, ktére realizowane
beda od stycznia 2010 r., przez Sekcje Szko-
lenia i Doskonalenia Zawodowego Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

nadkom. Tomasz Krajewski
Opis i wykonanie technik:

nadkom. Tomasz Krajewski,
podkom. Robert Miekczynski, Piotr Cieslicki
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W SLUZBIE

Spece od wybuchow”

Wyrzutnik pirotechniczny typu WP-26B, Rentgen XR-200, robot pirotechniczny Expert
to tylko niektdre rodzaje sprzetu, ktory jest na wyposazeniu sekcji antyterrorystycznej
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

ptyneto 10 lat od powsta- :
nia etatowej komorki mi- .

nersko-pirotechnicznej
dziatajgcej przy KWP w Bydgosz-
czy. 1 kwietnia 1999 r. z rozkazu
Komendanta Gtéwnego Policji
w naszym miescie rozpoczaf dzia-
tanie pododdziat, ktéry pod katem
zdarzeh minersko-pirotechnicz-
nych obstugiwat wojewddztwo
kujawsko-pomorskie. W lipcu
2003 roku zostata utworzona sek-
cja antyterrorystyczna, w struktu-
rach ktorej znajduje sie zespof
interwencyjny i zesp6t minersko-
pirotechniczny.
Jak wygladaty poczatki istnienia
zespotu minersko-pirotechnicz-
nego? - zapytalam asp.sztab.
Macieja Andrzejewskiego — spe-
cjaliste ZMP.
- Pierwsze lata istnienia komorki to
jednoczesnie najciezszy okres
w  krotkiej historii pododdziatu.
Przede wszystkim duza ilos$¢ zda-
rzen, brakowafo sprzetu do neu-
tralizacji urzgdzen wybuchowych,
Srodkow transportu do przemiesz-
czania sie grupy, nie byfo srodkow
ochrony osobistej poza kamizelkg
kuloodporng i hetmem. Do zdarze-
nia wyjezdzato sie samochodem
ze stanu OR zabierajgc ze sobg
tzw. kuznie, czyli torbe z narze-
dziami i psa stuzbowego. Mimo
istnienia ZMR, ktorego policjanci
posiadali niezbedne uprawnienia
do samodzielnego kierowania
dziataniami  minersko-pirotech-
nicznymi, do realizacji powazniej-
szych zdarzen angazowane byly
jednostki z wojewodztw oscien-
nych, dysponujgce odpowiednim
sprzetem. Z czasem sukcesywnie
nasza jednostka byfa doposazana,
az stafa sie grupg, moggcg samo-
dzielnie realizowac zadania.
Czy dzi$ mozemy poréwnac si¢
z innymi jednostkami tego typu
w kraju?
— Nie mozemy poréwnywac sie
z pododdziatami takimi jak np. War-
szawa, czy Katowice, ale tez nie
mozemy narzekaé. Sprzet jest ku-

Foto: M.Andrzejewski

powany ze Srodkdw centralnych.
W ostatnim czasie dostalismy no-
wy ambulans pirotechniczny, ktory
nalezy tylko wyposazy¢ w profesjo-
nalng zabudowe umozliwiajgcg
przewozenie posiadanego sprzetu
i przygotowanie sie pirotechnika na
miejscu zdarzenia do podjecia
czynno$ci. Dysponujemy rowniez
terenowym nissanem, ktory stuzy
Jjako pojazd do ciggniecia przycze-
Py, gdzie na czas transportu umiesz-
cza sie przedmioly niebezpieczne.
Wczesniej role te spetniat odpo-
wiednio dostosowany UAZ. Dzisiaj
stary fazik odszedt w zapomnienie.
Poza tymi pojazdami zespot posia-
da sprzet ochrony pirotechnika, sq
to m.in.: kombinezony antyodfam-
kowe EOD 7B, kombinezony podcho-
dzeniowe, wyrzutniki pirotechniczne,
aparat do przeswietlania promie-
niami rtg. Wprawdzie istniejg now-
sze modele wymienionego przeze
mnie sprzetu, ale nie narzekamy,
bo mamy tez urzgdzenia, ktdrymi
nie dysponujg inni.

No wiasnie. Jestescie jedng
z dwéch jednostek w kraju, kt6-
ra posiada robota pirotechnicz-
nego.

— Expert jest urzgdzeniem zdalnie
kierowanym, przeznaczonym gtow-
nie do prac zwigzanych z rozpozna-
niem, przenoszeniem i neutralizacjg
fadunkow niebezpiecznych. Wyko-

Podczas éwiczen.

rzystywany jest takze w dziafa-
niach antyterrorystycznych. Jed-
nym z zadan zespofu jest
wykonywanie dziatari minersko-
pirotechnicznych  zwigzanych
z lokalizowaniem, rozpoznaniem,
neutralizacjg, usuwaniem, trans-
portem oraz niszczeniem mate-
riatow i urzgdzen wybuchowych.
Jakie inne zadania stojg przed
funkcjonariuszami ZMP?

— Bierzemy udziat w akcjach zwig-
zanych z fizycznym zwalczaniem
terroryzmu, zatrzymywaniem nie-
bezpiecznych przestepcow. Wspie-
ramy Biuro Ochrony Rzgdu
w zakresie zabezpieczen zwigza-
nych z ochrong 0sdb objetych
opiekg BOR. W 1999 roku zabez-
pieczalismy wizyte papieza Jana
Pawfa Il Bydgoszczy, a w maju
2006 wizyte papieza Benedykta XVI
w Warszawie. Zabezpieczamy wizy-
ty prezydentow, premierdw, mini-
strow, nie tylko w naszym
wojewodztwie. Oprocz tego wyko-
nujemy nietypowe zadania zlecone
przez inne jednostki, m.in. poszuki-
wanie i wycigganie z wody zwlok,
czy tez przedmiotow pochodzg-
cych z przestepstwa.

Jak wyglada dzien stuzby poli-
cjanta sekcji AT?

— Jesli nie uczestniczymy w dzia-
faniach bojowych, realizujemy za-
twierdzony  plan  szkolenia.

Szczegdlng uwage przywigzuje
sie do szkolen sprawno$ciowych
i strzeleckich. Zaliczamy takze
szkolenia wysokosciowe, spado-
chronowe, ptetwonurkowe, prze-
wodnikow psow  stuzbowych,
chemiczne, a nawet, co zabrzmi
troche dziwnie — narciarskie.

Jak by pan podsumowat okres
10 lat dziatania obecnego zespo-
tu minersko-pirotechnicznego?
— Przez okres dziesigciu lat realizo-
walismy czynnosci zwigzane z in-
formacjg o podtozeniu urzgdzen
wybuchowych. Pracowalismy na
miejscach wybuchdw, ktorych
w naszym wojewddziwie byfo kilka-
dziesigt. Zneutralizowalismy dzie-
sigtki urzgdzen wybuchowych i ich
atrap pozostawianych w celu zmu-
szenia ludzi do okre$lonego za-
chowania. UczestniczyliSmy tez
w interwencjach zwigzanych z roz-
poznawaniem przedmiotow pozo-
stawianych przez ludzi ze zwykfej
niefrasobliwos$ci, co do ktorych,
dopdki nie wyjasni sie wszystkich
okolicznosci, istnieje podejrzenie
ukrycia w nich potencjalnej bom-
by. Niektore z tych akcji byly trud-
ne, jak np. wybuch podczas
neutralizowania fadunku podfozo-
nego w samochodzie na jednej
z ulic Torunia. Do tych trudniej-
szych realizacji zaliczamy takze ne-
utralizacje granatu, ktory zostat
ujawniony przez ptetwonurkéw
amatorow w rzece Brdzie.

Jakie macie, jako zespot, zycze-
nia na kolejne lata waszej stuzby?
— Marzy nam sie profesjonalna za-
budowa naszego ambulansu,
chcieliby$my dosta¢ narzedzia do
zdalnego otwierania pojazdow
i pomieszczen, a w szczegdlnosci
chcielibysmy mie¢ na wyposaze-
niu zagtuszarki fal radiowych. Ale,
niestety, to wszystko wigze sie ze
sporymi wydatkami, na ktdre
obecnie policja nie moze sobie
pozwolic.

Dziekuje za rozmowe.

kom. Violetta Grzesiewska a
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Uwaga! Konkurs!

Redakcja kwartalnika ,,Raport” ogtasza konkurs na najciekawszy artykut! Mistrz piora otrzyma nagrode
ufundowang przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy, a zwycieski artykut zostanie
opublikowany na famach policyjnego kwartalnika. Czekamy na Twoje zgtoszenie do 15 kwietnia 2010 r.
Szczegoty znajdziesz w regulaminie.

Regulamin konkursu
»Najlepszy artykul”

1. Redakcja kwartalnika ,Raport”
ogtasza konkurs dla funkcjonariu-
szy oraz pracownikow cywilnych
garnizonu kujawsko-pomorskiego
na najlepszy artykut prasowy.

2. Laureaci zostang wyroznieni
nagroda specjalng ufundowang
przez Komendanta Wojewodzkie-
go Policji w Bydgoszczy, nadinsp.
Krzysztofa Gajewskiego, a najlep-
szy artykut zostanie opublikowa-
ny na famach kwartalnika.

3. O nagrode nie moga ubiegaé¢
sie pracownicy redakcji kwartalni-
ka ,Raport” oraz Wydziatu Prezy-
dialnego KWP w Bydgoszczy.

4. W konkursie mogg wzig¢ udziat
wyltacznie funkcjonariusze oraz pra-
cownicy policji garnizonu kujaw-
sko-pomorskiego.

5. Zgtoszenia do konkursu
przyjmuje redaktor na-
czelny kwarta-

Inika ,Raport”. Artyku-
ty moga zgtaszac
wytgcznie ich au-

FON

torzy za posrednictwem poczty
resortowej na adres: Komenda
Wojewodzka Policji w Bydgosz-
czy, Wydziat Prezydialny, ul. Po-
wstancow  Wielkopolskich 7,
85-090 Bydgoszcz Ilub drogg
elektroniczng na adres: m.wol-
czek@kujawsko-pomorska.poli-
cja.gov.pl. Zgtoszenia beda
przyjmowane od 15 stycznia do
15 kwietnia 2010 r. (decyduje da-
ta wptywu do siedziby redakcji
kwartalnika).

6. Zgtaszajgcy moze przesta¢ mak-
symalnie jeden artykut na dowolny
temat w objetosci do 2 stron maszy-
nopisu.

7. Zgloszenie
powinno zawie-
ra¢ dane o0so-
bowe

i kontaktowe autora wraz ze zgo-
da na przetwarzanie danych oso-
bowych do celéw zwigzanych
z konkursem i zgodg na publika-
cje artykutu na tamach kwartalni-

ka ,Raport” oraz na stronie
internetowej  kujawsko-pomor-
skiej policiji.

8. Do artykutu mozna dodatkowo
dotaczy¢ grafike i zdjecia z dany-
mi ich autora oraz zgodg na pu-
blikacje na tamach kwartalnika
,Raport” i na stronie internetowej
kujawsko-pomorskiej policji.

9. W sktad jury konkursowego

wchodzg:

» redaktor naczelny:

Maciej Wotczek

» zastepca redaktora naczelnego:
Hanna Kowszewicz

»zespot redakeyjny:

Monika Chlebicz, Dariusz Dopke.
10. Jury jest niezalezne i ocenia
zgtoszenia wedtug witasnego
uznania. Jury wybiera jeden tekst,
ktérego autor otrzyma nagrode.
Jury ma tez prawo przyznac¢ do
trzech honorowych wyréznien au-
torom innych nadestanych tek-
stow.  Wszystkie  nadestane
artykuty moga zosta¢ opubliko-
wane na tamach kwartalnika ,Ra-
port”, jak i na stronie internetowej
kujawsko-pomorskiej policiji.

11. Lista laureatéw zostanie opu-
blikowana na famach lipcowego
numeru kwartalnika ,Raport”.

12. Jury konkursowe nie zwraca
nadestanych materiatow.

13. Redakcja kwartalnika ,Ra-
port” zastrzega sobie prawo skra-
cania, adiustacji, zmiany tytutow
i opracowania redakcyjnego tek-
stéw przyjetych do druku.

Matgorzata Dobrosielskaa

Recenzja

ydany przez Komende
Gtéwng Policji, Stowa-
rzyszenie Muzeum Poli-

cji, Stowarzyszenie Generatow
Policji RP oraz Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Policji — Sekcja
Polska — magazyn ,Policjanci” to
zbidr réznorodnych tekstéw po-
dzielonych na dziaty, takie jak: hi-
storia policji, policje obcych
panstw, biografistyka, pasje.

Ksigzka pod red. profesora Zbi-
gniewa Judyckiego to opracowa-
nie dla wszystkich, probujacych

pozna¢ roznorodnos¢ realidw,
w ktérych dziafa policja. Od bada-
nia poczatkow dziatalnosci po-
szczegolnych stuzb, poprzez
organizacje stuzby policyjnej w in-
nych krajach, az po intrygujgce
pasje polskich policjantéw — ma-
gazyn porusza wiele aspektow
zycia w mundurze, nie tylko zwig-
zanych ze stuzba.

Publikacja jest przygotowana w opa-
rciu o rzetelne, a zarazem interesu-
jace artykuty. Co najwazniejsze,
mozna odnies¢ wrazenie, iz ksigzka

wyrosta z pasji tworzenia czegos od
policjanta dla policjanta.

Catos¢ opatrzona jest ciekawymi
zdjeciami, ktére pokazujg prace
policji z wielu perspektyw. Sama
oktadka przykuwa uwage — zwia-
szcza meskiej czesci odbiorcow
—nato, ze ,policja jest pigkna”.

Policyjny Magazyn Historyczny
»Policjanci”, red. prof. Z. Judycki,
Kielce 2009

Adriana Jabtoriska
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Warto wiedzie¢, ze...

O$wiadezenia majatkowe

Art. 62 ust. 2-8 Ustawy o policji z dnia 06.04.1990 r.
(DzU z 2007 r. nr 43, poz. 277 ze zm.) nakfada

na policjantow obowigzek sktadania oswiadczenia
majgtkowego, w tym o majgtku objetym maftzenskg

wspdlnotg majgtkowg:

» przy nawigzywaniu stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy
poza stuzbg w terminie 14 dni od
rozpoczecia stuzby lub pracy,

» w przypadku zwolnienia ze
stuzby na podstawie art. 41 ust. 3
cyt. ustawy (na wtasng prosbe)
rownoczesnie z pisemnym zgto-
szeniem wystgpienia ze stuzby,

» w przypadku zwolnienia ze
stuzby na podstawie art. 41 ust. 1
i 2 cyt. ustawy, na pisemne zada-
nie przetozonego wifasciwego
w sprawach osobowych, przed
wydaniem rozkazu o zwolnieniu

ze stuzby,

» przy rozwigzaniu stosunku pra-
cy nawigzanego poza stuzbg
w ciggu 14 dni od dnia ustania
stosunku pracy,

» corocznie do dnia 31 marca we-
dtug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedniego,

» na pisemne zgdanie przetozo-
nego wilasciwego w sprawach
osobowych w terminie 14 dni od
dnia otrzymania tego zgdania.

Izabela Szostak a

(0] r t

Krew to zycie

Pierwsza akcja oddawania krwi,
zorganizowana na dziedzincu Ko-

litry. Swiadczy to o coraz wiekszej
Swiadomosci faktu, iz mimo

mendy Wojewdodzkiej Policji ogromnego postepu medycyny,
w Bydgoszczy, miata miej- krwi nie da sie zastgpi¢
sce 11 stycznia 2009 r. zadng inng substancja.
Wykazane przez O\NYCH D Najbardziej zaanga-
funkcjonariuszy i O 4/,1/ zowani cztonko-
pracownikow po- > oo' wie klubu
licji zaintereso- -‘LQ % otrzymali 25 li-
wanie ideg o ra stopada 2009 .
honorowego 3 g osobiste  po-
krwiodawstwa i = dziekowania
stato sie pod- 1 od Komen-
stawg do reakty- ‘9;) (’? danta Woje-
wacji 3 marca <3 : &V wodzkiego Policji
2009 r. Klubu Ho- mPWB‘{DGO w  Bydgoszczy,
norowych Dawcow ktory zachecat do

Krwi przy KWP w Byd-

goszczy i organizacji kolejnych
poboréw krwi. W ciggu czterech
przeprowadzonych akcji do am-
bulansu Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Bydgoszczy zgtosito sie 229
0so6b. tgcznie pobrano krew od
187 dawcow w ilosci ponad 83

udziatu w kolejnych ta-
kich akcjach. W 2010 r. bedg sie
one odbywa¢ pod hastem ,Daj
cos z siebie...” w terminach:
10 stycznia, 19 marca, 28 maja,
6 sierpnia, 15 pazdziernika.

Monika Wieczorek a

Portal Komunikacji Wewnetrzne;

grudniu ubiegtego roku
zostat oddany do eksplo-
atacji Intr@kom, czyli

Portal Komunikacji Wewnetrznej
KWP w Bydgoszczy. Portal jest do-
stepny w sieci PSTD pod adresem
http://10.3.0.8/fusion/news.php

Prace nad utworzeniem portalu
trwaty od maja 2009 r. Powotany
przez komendanta wojewodzkie-
go zespot opracowat zatozenia do
portalu, a nastepnie wdrozyt je do
eksploatacji. Inicjatywa utworzenia
elektronicznej platformy informa-

cyjnej powstata z potrzeby uspraw-
nienia komunikacji wewnetrznej
oraz redukcji do niezbednego mi-
nimum czynnosci kancelaryjnych
zwigzanych z udostepnianiem in-
formacji o charakterze ogolnym.
W wyniku uruchomienia portalu
mozliwa byta zmiana obowigzujg-
cej instrukcji kancelaryjnej, ktora
wprowadzita nowe zasady w za-
kresie rejestracji i publikacji we-
wnetrznych aktow  prawnych.
W chwili obecnej kazdy z uzytkow-
nikéw ma dostep do obowigzuja-

cych aktow prawnych Komendan-
ta Wojewddzkiego Policji w Byd-
goszczy oraz aktualnych wzoréw
formularzy i wnioskéw. To dopiero
pierwsza odstona portalu. W kolej-
nych etapach planowane jest
udostepnienie miedzy innymi ma-
teriatow szkoleniowych i obowig-
zujgcych instrukcji. Planuje sie
réwniez udostepnienie ,rozktadu
jazdy” samochoddw stuzbowych.

e et

Docelowym zatozeniem jest, aby
na portalu powstaty zaktadki mery-
toryczne poszczegolnych komorek
organizacyjnych w KWP, w ktorych
zamieszczane bedg materiaty te-
matyczne. Mamy nadzieje, ze przy-
jeta forma komunikacji znajdzie
wielu zwolennikéw i usprawni co-
dzienng prace uzytkownikom.

podinsp. Hanna Kowszewicza
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FELIETON » STANISEAW SZELC

ArtySci

Pare dni temu poszliSmy z zong
do znajomych, z ktérymi od lat
| serdecznie sig przyjaznimy,
| Swiadczac sobie nawzajem roz-
ne ustugi towarzyskie — chrzci-
ny, imieniny, $luby i ostatnio
| zwlaszcza pogrzeby, niestety.
Nasi znajomi to mili, kulturalni
ludzie po wyzszych studiach.
Z tymi studiami to r6znie bywa.
Nieraz spotkatem na swojej
drodze bucoéw z cenzusem
oraz prostych, ale ogromnie
i kulturalnych ludzi. Siegnijmy do
nie tak odlegtej historii. Wincen-
ty Witos byt gospodarzem pro-
| stym jak kij od szczotki, ale
premierem, ze pozazdroscic.
Nasi znajomi poza dyplomami
posiadajg rowniez na wyposa-
zeniu dwojke mitych, dorostych
dzieci. Bozena — méwig do go-
| spodyni — a gdzie jest Pawet?
Pawet jest studentem wyzszej
uczelni, co jest dla dalszego to-
ku dyskusji wazne. Pawet — od-
powiada Bozena - zwigzat sie
z nieformalng grupg artystycz-
¥ ng i wieczorami uprawia graffiti.
A gdzie? Gdzie$ w miescie — to
Bozena. To znaczy — wtaczyta
sie do rozmowy moja zona - tej
nieformalnej grupie artystow
zawdzigczamy pomalowane
mury u nas, na Starym Miescie.
 Niewykluczone - zagadat gos-
i podarz, dolewajgc mi $mietany
do kieliszka — chociaz z tego,
co wiem, takich grup jest kilka-
dziesigt. Lekko co$ we mnie za-
buzowato ($mietana pewnie)
i gadam - stuchaj Maciek,
a gdyby jakas nieformalna gru-
' pa awangardowej mtodziezy ar-
tystycznej obsmarowata twojg
wille, to co? No, co ty, jak mo-
gliby pomalowac czyjs prywat-
ny dom? Toz to chamstwo, ba,
powiem wiecej — przestepstwo.
Zgoda — mowie — my co praw-
da mieszkamy w kamie-
nicy, ale wszyscy
wykupili lokale,
zatem nasz
dom jest
w istocie
wieloro-

dzinng,
prywat-
ng wil-
la, a co

jakis czas nieznany obszczy-
mur obswinia jg pseudo-
artystycznymi produkcjami. To
chyba do cholery nie jest w po-
rzadku i krew mnie zalewa — kon-
tynuuje juz lekko wk (pardon)
podenerwowany — kiedy pomy-
Sle, ze Wasz Pawet, ktérego jak
wiecie bardzo lubie, uzywa so-
bie na mojej wtasnosci. Kurcze
(czy jako$ podobnie) — mowi
moj dtugoletni przyjaciel — nie
wpadfo mi to do gtowy. Reszta
wieczoru uptyneta nam raczej
w milczeniu, a i pozegnanie by-
to jako$ mato wylewne. Na ra-
zie nasze wzajemne stosunki
sg lekko nadwyrezone, ale
mam nadzieje, ze po pewnym
czasie wszystko wréci do nor-
my. Jak bowiem diugo Stowia-
nie moga wytrzymaé bez pitej
z kieliszkow $mietany.

A teraz catkiem powaznie. Ot6z
istnieje w naszym spoteczen-
stwie niefrasobliwe przyzwole-
nie na dziatania roznego
rodzaju nieformalnych grup,
niekoniecznie artystycznych.
Nie zwracamy uwagi na cham-
skie zachowania matoletnich
smarkow bezczelnie kingcych
na ulicy, palgcych papierosy
w miejscach publicznych, roz-
walajgcych sie w tramwajach
na fotelach kosztem starszych
ludzi. Nie zwracamy uwagi, kie-
dy stojacy przed nami w kolejce
gowniarz kupuje papierosy,
a nawet alkohol. Nie interesuje
nas, czy pienigdze dostat od
nawalonego albo bogatego ta-
tusia, wzglednie przed chwilg
ukradt komus starszemu. Z ta-
kich matych cwaniakéw, utwier-

dzanych  przez  obojetne |

otoczenie w bezkarnosci, wyra-
stajg czesto hordy ulicznych,
a zwtaszcza stadionowych ban-
dytéw. Stara to prawda, ze cze-

go sie Jas nie nauczyt, tego Jan |

nie bedzie wiedziat. W naszym
kraju, wstyd to przyzna¢, cham-
stwo $wieci triumfy. Pisat przed

laty wielki humanista 4

s1akie beda
Rzeczpospolite,
jakie miodzie-
zy chowa-
nie?”.

| kurcze,
wykrakat.

Smutne §

to...

OKIEM

Ka
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