Kwartalnik Policji Kujawsko-Pomorskiej
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od redaktora

naczeineyo

podinsp.
Maciej Wotczek

Kolezanki i Koledzy,

Zakonczenie sezonu zimowego
obfitowato tego roku w zmiany
na stanowiskach kierownikéw
jednostek policji w catym kujaw-
sko-pomorskim garnizonie. Nie-
oczekiwanie pozegnat sie z na-
mi réwniez Komendant Woje-
wodzki Policji w Bydgoszczy nad-
insp. Krzysztof Starafnczak, kto-
ry dowodzit nami od 1 pazdzier-
nika ubiegtego roku. Nastep-
stwem tych decyzji byto ogtosze-
nie konkursow i nominaciji. O ile
w ,terenie” wigkszo$¢ jednostek
poznata swoich nowych szefow
dos¢ szybko o tyle caty kujaw-
sko-pomorski garnizon czekat
na decyzje ministra SWiA do
dnia 16 maja 2011 r. Sylwetki
nowych komendantoéw przybli-
Zamy na tamach ,Raportu”.
Osoby niepetnosprawne sg obec-
nie naturalnymi cztonkami zes-
potéw pracowniczych w wielu
instytucjach i przedsiebior-
stwach w catym kraju. Tak tez
dzieje sie w policji, gdzie pewne-
go rodzaju dysfunkcje nie prze-
szkadzajg w wykonywaniu istot-
nych zadan. Dlatego tez omawia-
my problematyke przepisow
zwigzanych z zatrudnieniem
0s06b niepetnosprawnych.
Zapraszam réwniez do przeczy-
tania artykutu o nowej atrakcyj-
nej inicjatywie KWP w Bydgosz-
czy skierowanej do miodziezy
szkolnej wojewodztwa kujaw-
sko-pomorskiego, zachecajgcej
do realizacji swoich pasji zwig-
zanych z tworzeniem filmoéw
i grafik komputerowych.
Ponadto w biezgcym numerze
»Raportu” informacje o stanie
przygotowan policji kujawsko-
pomorskiej do sezonu pitkar-
skiego oraz podsumowanie pro-
jektu FreD Goes Net.

Zachecam do lektury
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/miany, zmiany
| JeszCze raz

Zmiany...

Poczatek 2011 roku przyniost wiele zmian kadrowych w kujawsko-pomorskiej policji.
W pierwszych dwoéch miesigcach z naszego garnizonu odeszto 118 policjantow.
Czy to duzo, czy mato? Dla poréwnania: rok wczesniej w tym okresie odeszio

95 funkcjonariuszy, a w roku 2009 — 147.

e stuzbg pozegnali sie¢ m.in.:
ZKomendant Wojewddzki

Policji w Bydgoszczy — nad-
insp. Krzysztof Staranczak, ko-
mendant miejski policji w Byd-
goszczy — insp. Marek Echaust
i jego zastepcy: mt. insp. Ireneusz
Chmielewski, mt. insp. Mirostaw
Hernet, a takze komendant miej-
ski policji we Wtoctawku — mf.
insp. Mirostaw Wisniewski, ko-
mendanci powiatowi policji:
w Swieciu insp.- Andrzej Feit,
w Wabrzeznie — mi. insp. An-
drzej Rybinski, w Inowroctawiu
— mi. insp. Jakub Wawrzyniak,
w Nakle — mt. insp. Roman Bo-
rowczak (obecnie komendant
KMP w Sopocie).
Zgodnie z postanowieniem Ko-
mendanta Gtéwnego Policji gen.
insp. Andrzeja Matejuka dotycza-
cym ,0golnego trybu i zasad
przeprowadzania postgepowan
kwalifikacyjnych na wybrane sta-
nowiska stuzbowe w Policji” m.in.
komendanci jednostek policji wy-
bierani sg w drodze komisyjnej
weryfikacji kandydatéw. W wyniku
przeprowadzonych postgpowan
kwalifikacyjnych powotano ko-
mendantow w Bydgoszczy, Nakle,
Wabrzeznie i Swieciu. Sylwetki
nowych szefow tych jednostek
prezentujemy na kolejnych stro-
nach kwartalnika. Powierzono
rowniez petnienie obowigzkéw
komendanta we Witoctawku mt.

Insp. Wojciech Oldynski

insp. Robertowi Przybyszowi oraz
w Inowroctawiu — mt. insp. Wiesta-
wowi Dzierbickiemu. Na stanowi-
sko komendanta wojewddzkiego
policji w Bydgoszczy wymagane
dokumenty ztozyto czterech kan-
dydatow. W dniu 6 kwietnia br.
w Komendzie Giéwnej Policji oso-
by te poddane zostaty procedurze
kwalifikacyjnej, ktorg przeszty po-
zytywnie.

Decyzjg ministra SWiA byto powo-
tanie na to stanowisko z dniem
16 maja br. insp. Wojciecha
Otdynskiego.

Insp. Wojciech Otdynski do stuz-
by wstgpit w 1991 r. Przez osiem
lat pracowat w Wydziale Kadr
i Szkolenia Komendy Woje-

wodzkiej Policji w Poznaniu.
W 1999 roku zostat zastepca kie-
rownika Osrodka Szkolenia Poli-
cji w ww. miescie. W 2003 r. zo-
stat zastepcg naczelnika wydzia-
tu prewencji KWP a trzy lata poz-
niej objat stanowisko komen-
danta miejskiego policji w Pozna-
niu. W marcu 2007 roku zostaf za-
stepcg komendanta wojewoddz-
kiego do spraw prewencji garni-
zonu wielkopolskiego. W ubieg-
tym roku otrzymat Ztotg Odznake
Zastuzony Policjant.
Komendant Otdynski jest absol-
wentem Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, gdzie uzyskat tytut magi-
stra nauk politycznych. Ukon-
czyt réwniez Wyzszg Szkote Ofi-
cerskg Stuzb Kwatermistrzow-
skich w Poznaniu, studium zawo-
dowe — zarzadzanie w jednost-
kach policji oraz kurs doskona-
lenia zawodowego dla komen-
dantow wojewddzkich policji
w zakresie wybranych aspektow
zarzgdzania jednostkg policji
w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie.

Funkcjonariusze i pracownicy wiel-
kopolskiego garnizonu z zalem
zegnajg insp. Wojciecha Ofdyn-
skiego. My serdecznie witamy
w szeregach kujawsko-pomorskiej
policji i zyczymy spokojnej i satys-
fakcjonujgcej stuzby.

kom. Violetta Grzesiewska
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Komendant Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy
ml. insp. Waldemar Krzyzanowski

nominacja: 29 marca

o policji wstgpitem w 1991
Droku — mowi komendant

— stuzbe rozpoczatem od
dochodzeniowki, w najtrudniej-
szym komisariacie w Bydgoszczy
- na Srédmiesciu. Pracowafem
tam przez dziewigC lat, przecho-
dzgc po kolei rozne stanowiska,
zaczynajgc od asystenta, a kon-
czgc na zastepcy komendanta.
VG: Jak wspomina pan stuzbe
w tym komisariacie?
WK: Pracujgc tam, zdobyfem duze
doswiadczenie, zarowno zawodo-
we, jak i zyciowe. Uwazam, ze tylko
w duzej ,jednostce roboczej” moz-
na szybko nauczy¢ sie trudnego po-
licyjnego rzemiosta. Srédmiescie
byto i jest szkotq zycia, i moze dlate-
go wiekszos¢ dzisiejszej kadry kie-
rowniczej komendy miejskiej wy-
wodzi sie wilasnie z tego komisaria-
tu. Nie kazdy juz dzis pamieta trudne
warunki lokalowe i braki sprzetowe,
Jjakie wystepowaly w policji w latach
90., ale praca w zgranym zespole,
nawet w takich warunkach, dawafla
duzo satysfakcji.
W dwutysigcznym roku mt insp.
Waldemar Krzyzanowski objaf sta-
nowisko komendanta komisariatu
Bydgoszcz - Bfonie. W 2007 zo-
stat zastepcg komendanta miej-
skiego policjiw Bydgoszczy odpo-
wiedzialnym za pion kryminalny.
W lutym br. powierzono mu obo-
wigzki komendanta miejskiego
policji w Bydgoszczy.
VG: Jak bardzo rézni sie praca
zastepcy od pracy komendanta

Foto: KMP w Bydgoszczy

pierwszej co do wielkosci ko-
mendy policji w garnizonie ku-
jawsko-pomorskim?

WK: Podstawowa roznica wynika
juz z samego zakresu obowigzkow.
Jako zastgpca koncentrowafem
Swojg uwage na dynamice, wykry-

walnosci i pracy operacyjnej.
Obecnie skupiam sie bardziej na
logistyce i sprawach kadrowych,
ale nie ukrywam, ze oprocz tego
zwracam baczng uwage na realiza-
cje miernikdw przez pion kryminal-
ny i pion prewencji.

VG: Dlaczego zdecydowat sie
pan wzigé udzial w konkursie?
Czy ta decyzja byta trudna?

WK: Byta to dla mnie naturalna de-
cyzja i dfugo sie nad nig nie zasta-
nawiatem. Od dwudziestu lat pra-
cuje na rzecz bezpieczenstwa
mieszkaricow naszego miasta i po-
wiatu. Znam codzienne problemy
jednostki i wiem, jaki potencjat

drzemie w tym garnizonie. Nie
ukrywam jednak, ze sytuacja ta
spadfa na mnie nagle w dos¢ trud-
nym dla mnie momencie. Nafozyly
sie tu sprawy rodzinne i zawodo-
we. Praktycznie z dnia na dzien
musiatem przejgC kierowanie Ko-
mendg w zwigzku z odejsciem na
emeryture, w krotkim czasie, za-
rowno komendanta Echausta, jak
i dwdch pozostalych zastepcow.
VG: Obecnie dowodzi pan 1158
policjantami i jest przetozonym
64 pracownikéw cywilnych i 156
pracownikéw korpusu sfuzby
cywilnej. Jakich zmian moga
oczekiwa¢ podwtadni? Co sie
zmieni w bydgoskiej policji?

WK: Chciatbym zapewni¢ podleg-
fym funkcjonariuszom poczucie
stabilizacji i umozliwi¢ spokojng
prace. Powazna zmiana Struktur
Komendy Miejskiej Policji w Byd-
goszczy zostata przeprowadzona
w listopadzie ubiegfego roku i ob-
jeta praktycznie wszystkie komorki
organizacyjne. W najblizszym cza-
sie czekajg nas jeszcze zmiany
zwigzane z dopasowaniem struktur
do nowych naliczen etatowych, ale
nie powinno to juz dotyczy¢ osob
zatrudnionych, a tylko samych wa-
katow. Co do naszej codziennej
pracy, to chciatbym wszystkim
przypomniec, ze to my jako policja
stuzymy ludziom i dlatego kazde
nasze dzialanie musi opieraC sie
na poszanowaniu prawa oraz god-
nosci ludzkiej. Nie toleruje korup-
cfi, naduzywania stanowisk oraz

braku szacunku dla innych ludzi.
VG: Czego pan sobie, jako ko-
mendant, zyczy?

WK: Mogtbym w tym miejscu zazar-
towac i powiedzie¢, ze chciatbym
na tym stanowisku przepracowac
tyle lat, ile moj poprzednik — insp.
Marek Echaust, ale jestem realistg.
Moje zyczenia sg zwykte i zapewne
takie same jak i innych pracujg-
cych w Bydgoszczy policjantow.
Zarowno im, jak i sobie, zycze:
zmniejszajgcej sie liczby prze-
stepstw i wykroczen, spokoju na
bydgoskich stadionach, uzupet-
nienia stanu etatowego jednostki,
wyposazenia w nowoczesne $rod-
ki 1gcznosci, dokoriczenia prac
nad systemem pozycjonowania
pojazdow stuzbowych. Potencjat
bydgoskiej policji tkwi nie tylko
w znakomitej kadrze kierowniczej,
ale przede wszystkim w zwykfych
funkcjonariuszach, ktdrzy dzieki
swojemu zaangazowaniu i profe-
sjonalizmowi, na co dzienn dbajg
0 bezpieczenstwo mieszkancow
miasta i powiatu. Swiadczg o tym
wyniki, jakie osiggaliSmy w po-
przednich latach, jak i pierwszych
miesigcach biezgcego roku. Byd-
goszcz ze wspdtczynnikiem zagro-
Zenia 718 przestepstwa na 100 tys.
mieszkaricow zajmuje aktualnie
5. miejsce wsrdéd miast wojewddz-
kich. Jezeli chodzi o wykrywalnosc
0going, to z wynikiem 72,9 proc.
Bydgoszcz zajmuje 2. miejsce
w kraju.

kom. Violetta Grzesiewska
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Komendant Komendy Powiatowe]
Policji w Nakle nad Notecig

podinsp. Andrzej Cieslik

nominacja: 8 marca

fuzbe rozpoczatem w 1994
Sroku na bydgoskim Srédmie-

Sciu — moéwi komendant
— pracowatem w wydziale opera-
cyjno-rozpoznawczym w zespole
ds. przestgpczosci gospodarczej.
Pigc lat stuzby w tej jednostce nau-
czyfo mnie pracy operacyjnej oraz
przyjecia i obstugi praktycznie kaz-
dego zdarzenia, co bardzo pomog-
to mi w trakcie dalszej sfuzby.
W 1999 roku przeszedfem do Ko-
mendy Miejskiej Policji w Bydgosz-
czy do sekcji zajmujgcej sie zwal-
czaniem przestepczo$ci gospo-
darczeji korupcyjnej, aby po trzech
latach wrdci¢ na Srédmiescie.
Przez rok bytem zastepcg naczelni-
ka sekcji kryminalnej wymienione-
go komisariatu, nadzorujgc pion
dochodzeniowo-$ledczy,  gdzie
miafem Swietny zespot ludzi. Jed-
nakze po roku dostatem propozy-
cje objecia stanowiska zastepcy
naczelnika sekcji kryminalnej w Ko-
mendzie Powiatowej Policji w Na-
kle nad Notecig. Funkcje te petni-
tem przez poftora roku, a w paz-
dzierniku 2005 roku zostatem na-
czelnikiem tego wydziafu.
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W maju 2008 roku podinsp. An-
drzej Cieslik zostat zastepca ko-
mendanta  nakielskiej  policji,
a w marcu br., w wyniku pozytyw-
nego przejscia postepowania
kwalifikacyjnego, objat stanowisko
komendanta.

Podinsp. Andrzej Cieslik z wy-
ksztafcenia jest magistrem historii
Wyzszej Szkolty Pedagogicznej
w Bydgoszczy. Na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika ukonczyt stu-
dia podyplomowe: organizacja
i zarzgdzanie dla kadr kierowni-
czych administracji publiczne;.

kom. Violetta Grzesiewska
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fuzbe rozpoczgtem w 1992
Sroku w wydziafe prewencji

w Swieciu. Po ukoriczeniu
kursu podstawowego przeniesiony
zostatem do wydziafu policji krymi-
nalnej — wspomina komendant. Od
1996 roku zajmowatem sig zwalcza-
niem przestepczosSci gospodar-
czej. Po dziesieciu latach stuzby
w Swieciu awansowafem na naczel-
nika sekcji kryminalnej Komendy
Powiatowej Policji w Tucholi. W ma-
ju 2009 roku wrécitem do Swiecia
na rownorzedne stanowisko.
VG: Dlaczego podjat pan decy-
zZje o powrocie do Swiecia?
DK: Zawsze uwazatem, ze moim do-
celowym miejscem petnienia sfuzby
jest komenda w Swieciu, moja ma-
cierzysta jednostka. Gdy pojawita sie
moZliwos¢ powrotu, nie wahatem sie.
VG: Co byto powodem tego, ze
zdecydowat sie pan wzig¢ udziat
w konkursie?
DK: Stwierdzitem, Zze do konkursu po-
winien stang¢ funkcjonariusz komen-
dy w Swieciu, znajacy realia pracy
w naszej jednostce, specyfike tego
duzego powiatu, a przede wszystkim
Znajgcy potencjat kadry policjantow

Foto: KPP Swiecie nad Wislg

Komendant Komendy Powiatowej
Policji w Swieciu nad Wisla

podinsp. Dariusz Knoff

nominacja: 23 marca

i pracownikdw cywilnych.

VG: W wyniku pozytywnego
przejscia postepowania kwalifi-
kacyjnego zostat pan komen-
dantem, zastepujgc wieloletnie-
go komendanta, insp. Andrzeja
Feita, ktéry w lutym br. odszedt
na emeryture. Co zamierza pan
zmienié w swieckiej policji?

DK: Nie zamierzam robi¢ rewolucji,
komenda w Swieciu zawsze uwa-
Zana byfa za jednostke wzorowg
i takg musi by¢ nadal. Natomiast
bolgczkg jest obecnie stosunkowo
duza liczba wakatow, tj. 14 wakatow
przy 177 etatach. Sytuacja ta wyma-
ga racjonalnej polityki kadrowey.
Podinsp. Dariusz Knoff z wyksztat-
cenia jest chemikiem. W 1992 ro-
ku ukonczyt Akademig Technicz-
no-Rolniczg w Bydgoszczy.

kom. Violetta Grzesiewska

Komendant Komendy Powiatowej Policji w Wabrzeznie

ml. insp. Marcin Zaleskiewicz

nominacja: 23 marca

tuzbe w policji rozpoczatem
SW Szczytnie — mowi komen-

dant — w 1992 roku zostatem
przyjety na wyzsze studia zawodowe
w zakresie administracyjno-prawnej
ochrony bezpieczeristwa i porzgdku
publicznego w WSPol w Szczytnie.
Po czterech latach spedzonych
w szkole, prace zaczatem w pionie
prewencji w Wabrzeznie. Pdzniej
przez pewien czas pracowatem
w dochodzeniéwce. Od 1999 do
2001 roku bytem kierownikiem Refe-
ratu Drogowego WydZziatu Prewencji
i Ruchu Drogowego Komendy Po-
wiatowej Policji w Wabrzeznie. Po
tym doswiadczeniu wrécitem do
zespofu dochodzeniowo-sledczego

sekcji kryminalnej. Po trzech latach
zostafem naczelnikiem. Rok 2007
przyniost kolejng zmiane: awanso-
watem na zastepce komendanta.

VG: W 2009 przez dwa miesigce
petnit pan obowigzki komendanta,
czy wowczas ubiegat sie pan o sta-
nowisko komendanta Wabrzezna?
MZ: Tak, przeszedfem pozytywnie
procedure konkursowg, jednak ko-
mendantem zostat wtedy mtf. insp.
Andrzej Rybinski, ja bytem nadal za-
stepcg. W lutym br. komendant od-
szedf na emeryture, a mnie zostaty
powierzone obowigzki. Zostat ogfo-
szony konkurs, ztozytem wymagane
dokumenty i w wyniku pozytywnego
przejScia postepowania kwalifika-

cyjnego zostatem komendantem.

VG: Przez cztery lata byt pan
zastepca, czy jako komen-
dant wprowadzi pan zmiany?
MZ: Jednostka wabrzeska pracuje
na wysokim poziomie. Wykrywal-
no$c¢ od lat utrzymuje sie na wysoko-
$ci 80 proc. Chciatbym zwigkszy¢
liczbe zatrudnionych w zespole ds.
nieletnich oraz zespole PG wydz.
kryminalnego. Ponadto chciatbym,
aby dokonano rozbudowy istniejg-
cej jednostki o pomieszczenia dla
0s0b zatrzymanych. Obecnie nie
mamy takich pomieszczen i jestes-
my zmuszeni doprowadza¢ osoby
zatrzymane do Grudzigdza lub Toru-
nia. W ten sposdb policjanci, ktorzy

Foto: KPP Wabrzezno

wykonujg te czynnosci, bedg pefnic
stuzbe na terenie naszego miasta
i powiatu.

Mt. insp. Marcin Zaleskiewicz ukon-
czyt studia magisterskie na Uni-
wersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, kierunek pedagogi-
ka w zakresie wychowania obron-
nego, a takze studia podyplomowe
z zakresu zarzadzania jednostkg or-
ganizacyjng w administracji publicz-
nej w WSPol w Szczytnie.

kom. Violetta Grzesiewska
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Orzeczenie o niepetnosprawnosci nie musi oznacza¢ wyobcowania czy braku
zatrudnienia. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych ma pomaoc pracownikom niepetnosprawnym

w uzyskaniu dodatkowego urlopu wypoczynkowego, da¢ mozliwoS¢ uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych czy skorzystania ze skréconego czasu pracy. Warto zacheci€

pracownikow policji posiadajgcych choroby przewlekfe oraz bytych funkcjonariuszy
zakwalifikowanych przez komisje lekarskg MSWiA do Il grupy inwalidzkiej w zwigzku
ze stuzbg do sktadania wnioskow w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, aby mogli skorzysta¢

z przystugujgcych im dodatkowych uprawnien.

27 sierpnia 1997 r. sejm uchwalit
Ustawe o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (DzU nr 123,
poz. 776, z pozn. zm.), ktéra m.in.
okreslita zasady dziatania Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych i zadania stuza-
ce wyrownywaniu szans osob nie-
petnosprawnych oraz ich spotecz-
neji zawodowej integracii.

Ustawa ta dotyczy osob, ktorych nie-
pefnosprawno$¢ zostata potwier-
dzona orzeczeniem o zakwalifikowa-
niu przez organy orzekajgce do jed-
nego z trzech stopni niepetnospraw-
nosci (tj. do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci, umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, lekkie-
go stopnia niepetnosprawnosci),
o catkowitej lub czesciowej niezdol-
nosci do pracy na podstawie odreb-
nych przepisow, a takze orzeczenia
0 niepetnosprawnosci  wydanego
przed ukonczeniem 16. roku zycia.
Ustawa okresla szereg szczegdlnych
uprawnien dla pracownikow niepetno-
sprawnych w zakresie: wymiaru czasu
pracy, dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego i zwolnienia z pracy z za-
chowaniem prawa dowynagrodzenia.

Wymiar czasu pracy

Czas pracy osoby niepetnosprawnej
nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

W przypadku osoby niepetnospraw-
nej zaliczanej do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci czas jego pracy nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Osoba niepet-
nosprawna nie moze by¢ zatrudnio-
naw porze nocnejiw godzinach nad-
liczbowych. Normy te obowigzujg od
dnia nastepnego po przedstawieniu
pracodawcy orzeczenia o0 niepefno-
sprawnoséci. Obnizony wymiar czasu
pracy, dla osoby niepetnosprawnej,
traktowany jest jako pefny. Osoba
niepetnosprawna ma takze prawo do
dodatkowej, 15-minutowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajg-
c3 lub wypoczynek, ktdra wiliczana
jest do czasu pracy. Oznacza to, ze
poza 15 minutami przerwy dla kazde-
go pracownika, niepetnosprawnemu
przystuguje dodatkowe 15 minut
(czyli tgcznie 30). Niestety jednak
z przywileju skréconego czasu pracy
nie moga korzystac osoby zatrudnio-
ne przy pilnowaniu.

W zwigzku z Ustawg z dnia 29 paz-
dziernika 2010 r. 0 zmianie ustawy
orehabilitacji zawodoweji spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych oraz niektorych innych
ustaw, od 1 stycznia 2012r., aby moc
skorzystac ze skroconego czasu pra-
¢y, osoby 0 znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci
bedg musialy dostarczy¢ takze za-
Swiadczenie o celowosci stosowania

skroconej normy czasu pracy. Koszt
badar spocznie na pracodawcy.

Dodatkowy urlop
wypoczynkowy

Osobie zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalenda-
rzowym. Prawo do pierwszego urlo-
pu dodatkowego osoba ta nabywa
po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia jej do jednego ze
stopni niepetnosprawnosci. Prze-
pracowanie jednego roku dotyczy
ogolnego stazu pracy niepetno-
sprawnego pracownika, a nie stazu
pracy u konkretnego pracodawcy.

Zwolnienie z pracy
7 zachowaniem prawa
do wynagrodzenia

Osoba o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci
ma prawo do zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia:

- w wymiarze do 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie re-
habilitacyjnym, nie czesciej niz raz
w roku (na wniosek lekarza),

- w celu wykonania badan specijali-

stycznych, zabiegdw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycz-
nego lub jego naprawy, jezeli czyn-
nosci te nie moga by¢ wykonane po-
za godzinami pracy. Prawo do pfat-
nego zwolnienia z pracy przystuguje
jedynie w danym roku.

Natomiast tgczny wymiar dodatko-
wego urlopu  wypoczynkowego
i zwolnienia od pracy z tytutu uczest-
niczenia w turnusie rehabilitacyjnym
nie moze przekroczy¢ 21 dni robo-
czych w roku kalendarzowym. To
uprawnienie przystuguje odpowied-
nio od dnia przedstawienia praco-
dawcy orzeczenia potwierdzajgce-
go niepetnosprawnose.

Warto dodac, ze pracodawcy, ktorzy
zatrudniajg co najmniej 25 pracow-
nikdw w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy, majg obowigzek
osiggania okreslonego wskaznika
zatrudnienia os6b niepefnospraw-
nych (obecnie wynosi on 6 proc.).
Reasumujgc, korzysciz ustawy oreha-
bilitacji majg dwojaki charakter. Praco-
dawca ma mozliwos¢ wspierania poli-
tyki zatrudnieniowej w stosunku do tej
czegsci spoteczenstwa, ktdra znajduje
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy itym samym zyskania pet-
nowartosciowego pracownika, a 0so-
ba niepetnosprawna mozliwos¢ za-
trudnienia, opartego na szczegolnie
uprzywilejowanych warunkach.

Celina Biatek
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Pionierzy w SUFO

Strzega, bronig, sprawdzajg, a ich powotaniem jest ochrona oséb i mienia - nie sg jednak policjg. Pracujgc na

rzecz i dla dobra policji, stanowig bufor pomigdzy jej obiektami a potencjalnymi intruzami z zewnatrz. Ich praca
bywa niewdzigczna, Zzmudna, niebezpieczna, a bardzo czesto niedoceniania. Wewnetrzne stuzby ochrony po-
wotane do zycia na podstawie ustawy o SUFO to nasi bodyguardzi.

systemami ochrony sg w Polsce

m.in. policja, ABW, czy Stuzba
Wiezienna, natomiast od wprowa-
dzenia w zycie Ustawy z dnia 22
sierpnia 1997 r. o ochronie oséb
i mienia, istnieje u nas takze sektor
prywatny. SUFO to wta$nie te for-
macje okreslone jako umunduro-
wane i uzbrojone wewnetrzne
stuzby ochrony oraz przedsigbior-
cy, ktérzy uzyskali koncesje na
prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie ustug ochrony
0sOb i mienia, posiadajgcy pozwo-
lenie na bron na okaziciela.
Uregulowania prawne w Polsce
stanowity w skali Europy pewng
nowos¢, poniewaz wczesniej
w zadnym innym panstwie nie pro-
bowano usankcjonowa¢ kwestii
zwigzanych z branzg security
w sensie formalnoprawnym.
KWP w Bydgoszczy takze jest pionie-
rem w tworzeniu wewnetrznych stuzb
ochrony, bowiem, co podkresla za-
stepca naczelnika WOIN KWR pod-
insp. Wieslaw Naumowicz: ,Jako
pierwsza komendaw Polsce powota-
lismy jg do zycia, adroga do profesjo-
nalizacji tej stuzby byta bardzo dtuga.
W 2000 roku z inicjatywy éwczesne-
go komendanta wojewddzkiego poli-
cjiw Bydgoszczy, insp. Stefana Czar-
neckiego przesunigto funkcjonariu-
szy policji, ktorzy petnili stuzbe ,na
bramie” do zadan stricte policyj-
nych, a na to miejsce wydziat kadr
i szkolenia przygotowat na podsta-
wie odpowiednich przepisow usta-
wy o SUFO, decyzje mowigca
o tym, kto ma wykonywa¢ zadania
zwigzane z ochrong obiektu
w KWP. Korzystajac z tej decyzji,
przeprowadzono pierwszy nabor
do stuzby. Wowczas jej trzonem
byli policyjni emeryci, ktorym w ja-
kim$ stopniu udato sie dzieki temu
przediuzy¢ swojg aktywno$c¢ za-
wodowg”.
Pierwsi pracownicy ochrony KWP by-
li zatrudniani na etatach portieréw do-
zorcow, poniewaz nie mieli upraw-
nien wiadczych i nie mogli stosowac

Instytucjonalnymi, publicznymi

Foto: S. Tworowski

srodkow przymusu bezposredniego
anitez dokonywac sprawdzen. Kolej-
nym problemem okazato sie umiej-
scowienie tych stuzb w KWP. Poczat-
kowo podlegali pod wydziat prewen-
cji, potem pod wydziat inwestyciji i re-
montow, w korcu w 2002 r., po decy-
Zji komendanta Tokarskiego, zostali
wiasciwie umiejscowieni w strukturze
wydziatu ochrony informaciji niejaw-
nych. Jednak po przejgciu ludzi,
sprzetu, wyposazenia i dokumentacii
pojawity sie problemy natury formal-
noprawnej. Brakowato bowiem pod-
stawowego dokumentu, jakim byt
wniosek 0 powotfanie wewnetrznej
sluzby ochrony. W policji procedura
tworzenia tego dokumentu nie byta
jeszcze okreslona, dlatego pier-
wszym etapem byto zaopiniowanie
tworzenia tej formacji przez WPA
KWP Po wnikliwej analizie przepisow
stwierdzono, iz nalezy zwréci¢ sig
owytyczne do Komendanta Giéwne-
go Poalicji. Po ich otrzymaniu, WOIN
KWP postanowit opracowac stosow-
ne dokumenty i przesta¢ do KGP go-
towy wniosek. Wéwczas Komendant
Gtowny Policji podjat decyzje o utwo-
rzeniu wewnetrznej stuzby ochrony,
pod peing nazwa: Stuzba Ochrony
Obiektdw Policji KWP w Bydgoszczy.
Tak oto w grudniu 2003 roku powsta-
ta pierwsza w skali catego kraju profe-
sjonalna stuzba ochrony w policji.

Obecnie w Polsce istnigje tylko kilka
tego typu profesjonalnych stuzb,
m.in. w Rzeszowie i Wroctawiu. Przy
czym KWP we Wroctawiu wzieta za

wzér KWP w Bydgoszczy. Wydanie
decyzji bylo zaledwie wierzchotkiem
gory lodowej. Nalezato bowiem roz-
wigza¢ kwestie umundurowania i wy-
posazenia, a takze naboru pracowni-
kow. Rozwigzanie problemdw organi-
zacyjnych trwafo dos¢ dtugo, trzeba
bylo przygotowac miejsce posterun-
kow, szafy oraz sejfy do przechowy-
wania broni. Byly to wymogi czysto
formalne, aleiniezbedne. 1lipca2005r.
zostat podpisany protokét o powota-
niu wewnetrznej stuzby ochrony. Do-
kument ten potwierdzat, ze wszystkie
warunki zwigzane z uzbrojeniem, wy-
posazeniem i naborem zostaty spet-
nione, a stan faktyczny jest zgodny
z przepisami. Od tamtego czasu we-
wnetrzna stuzba ochrony istnieje
zgodnie z literg prawa.

Plusy i minusy pracy
w ochronie

Ochroniarze, ktérzy zwykle kojarza
sie nam tylko z ositkami w klubach, to
takze pracownicy ochrony KWP spet-
niajgcy istotng role w zapewnianiu
bezpieczenstwa osobom w grani-
cach wyznaczonych obiektow, chro-
nigcy przed dostgpem o0sob nieu-
prawnionych, mienie przed zniszcze-
niem, kradziezg lub uszkodzeniem
oraz powiadamiajgcy organy sciga-
nia o czynach przestepczych izabez-
pieczajgcy miejsce ich popetnienia
do czasu przybycia odpowiednich
sluzb. Czy wiasciwie postrzegamy

charakter tej pracy?

Jak podkreslajg pracownicy ochrony,
jej plusem jest pewna stabilizacja pta-
cowa, doktadnie okreslony zakres
odpowiedzialnosci, ale jest tez sporo
minusow, np. kontakt z petentami by-
wa niekiedy nieprzyjemny i pracowni-
cy sg harazeni na duzy stres.

Jak zauwaza Karol Look, ktory petni
stuzbe przy wejsciunr 1:,, To my ma-
my ten pierwszy kontakt z peten-
tem. Pracownicy z wyzszych pieter
wiedzg, kogo oczekujg i w jakiej
sprawie przychodzi, my nie. W na-
szej pracy liczy sie podejscie do
drugiego czfowieka, wyczucie”.
Drugi straznik pan Grzegorz Beker
dodaje: ,Czasami serce sie kraje,
kiedy widzimy, ze ktos np. przyszedt
odebrac rzeczy osobiste po zmar-
fym z rodziny. Na takie sytuacje tez
musimy by¢ przygotowani, potrafi¢
pomoc chocby w podstawowym
Zakresie. Bywa, ze mamy do czynie-
nia z arogancjg, brakiem kultury czy
cierpliwosci u petentdw, zwlaszcza
tych, ktdrzy przychodzg ze skarga.
Niestety czasami dotyczy to takze
pracownikdw i policjantdw. Wiele
0SOb jest oburzonych faktem, iz
ewidencjonujemy wchodzgcych.
Nie potrafig pogodzi¢ sie z tym, ze
muszg pobrac identyfikator, a prze-
ciez my wykonujemy swojg prace,
taki mamy obowigzek.”

Stuzba ochrony uczestniczy takze
w r6znego rodzaju szkoleniach, np.
z zakresu taktyki strzeleckiej, samo-
-obrony, pierwszej pomocy przedme-
dycznej. Pracownicy podkreslaja, ze
szkolen tych jest dla nich zbyt mafo,
aprzeciez cwiczenia z zakresu stoso-
wania srodkow przymusu bezpos-
redniego, jak i pierwszej pomocy, sg
dla nich szalenie istotne, poniewaz
w praktyce nigdy nie wiadomo, kiedy
moga te wiedze wykorzystac.
Spojrzmy zatem na prace ochrony
bardziej przychylnym okiem, docen-
my i zwré¢my uwage, ze to ludzie,
ktdrzy dziatajg narzecz naszego bez-
pieczenstwa i majg pierwszy kontakt
z petentami.

Adriana Jabtoriska
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Pomocny kreD

Mingt drugi rok realizacji programu wczesnej interwenciji wobec mtodziezy uzywajgcej sSrodkow psychoaktyw-
nych ,FreD Goes Net”. W roku 2010 Bydgoszcz byfa jedynym miastem w Polsce, w ktérym, po etapie
pilotazowym, ten program byt realizowany. Dzigki doswiadczeniom, nie tylko zwigzanym z bezposrednig pracg
z miodziezg, ale przede wszystkim dotyczagcym wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, mozna byto rozwijac
program na terenie caftego kraju.

rzypomnijmy — gféwne Sciez-
Pki dostepu mtodych os6b do

programu to: policja, sad,
szkota, stuzba zdrowia. Oczywiscie
zapoznanie z zasadami i celami pro-
gramu FreD przedstawicieli tych in-
stytuciji sprawito, ze program zyskat
przychylnos¢ i zrozumienie nie tylko
przez pryzmat misji czy zadan tych
instytucji, ale przede wszystkim
przez jego charakter wychowawczy.
Kierowanie do programu przez sad
czy prokurature, a nastepnie doce-
nianie i respektowanie certyfikatow
uczestnictwa jako waznego punktu
W procesie wczesnej resocjalizacji
czy rehabilitacji sprawito, ze pro-
gram stat sig¢ powazng ofertg, profi-
laktyczng na naszym terenie. Trud-
no byloby méwi¢ o sukcesie wdra-
zania programu, gdyby nie bardzo
dobra wspofpraca z policjg, szcze-
golnie bydgoska, nakielskg i gru-
dzigdzka. W 2011 r. program bedzie
realizowany w Toruniu.
Odnotowanie mtodych niepetnolet-
nich oséb nastepowato na skutek
interwencji patroli policji lub patroli
mieszanych (ze strazg miejska),
podczas ktorych ujawniano picie al-
koholu przez osoby nieletnie
w miejscach niedozwolonych, za-
ktécanie porzadku publicznego,
wykroczenia i inne przejawy demo-
ralizaciji, stan nietrzezwosci po alko-
holu lub po narkotykach. Osoby te
byty kierowane na rozmowy ze spe-
cjalistg ds. prewenciji i patologii nie-
letnich w komisariatach. W ten spo-
sOb przeszkolony specjalista kiero-
wat lub po prostu przekazywat infor-
macje o programie FreD. Osoby
petnoletnie w my$l prawa karnego,
byly rowniez kierowane do progra-
mu w trakcie postepowania karne-
go za posiadanie niedozwolonych
substancji psychoaktywnych, z re-
guty chodzito o niewielkie ilosci ma-
rihuany, w jednym przypadku tab-
letki ekstazy. Nalezy dodac¢, ze do

Foto: R. Rejniak

SKUTKI POZYTYWNE

efektywnosci programu przyczynita
sie znajomos¢ oferty FreD przez
prokurature, ktéra majac mozliwo-
4ci z racji art.72 Ustawy o przeciw-
dziataniu narkomanii stafa sie do-
datkowym ogniwem motywujgcym
do uczestnictwa w zajeciach.

Robert Rejniak

—trener, instruktor programu, eks-
pert Krajowego Biura ds. Przeciw-
dziatania Narkomanii — jako koor-
dynator programu podzielit sie
swoimi spostrzezeniami i odczu-
ciami dotyczacymi realizowanego
programu.

95 proc. mfodziezy uczestniczgcej
w ankietach deklaruje, ze polecito-
by ten program znajomym. Dlacze-
go? Program nie jest dyrektywny ani
inwazyjny. Nie narzuca tzw. ,,prawd
oczywistych”, czyli tego Ze narkoty-
ki ,sg zte”. Zalozeniem programu
jest to, aby mtodzi sami dochodzili
do roznych wnioskdw. Podczas
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trwania zaje¢ nie ma perswazji, nie
ma konfrontacji. Jest duzo empatii,
zrozumienia i zaangazowania. Cwi-
czenia i zadania majg charakter ak-
tywizujgey, pobudzajg do myslenia,
badajg ambiwalencje uczestnikow,
zwiekszajg $wiadomos$¢ swoich
sfabych i mocnych stron. Zmuszajg
do wyciggania wnioskow z wias-
nych doswiadczen. Przede wszyst-
kim za$ program traktuje mfodych
ludzi z szacunkiem i po partnersku.
Wielu mtfodych ludzi zmotywowafto
sie do dalszej pracy nad sobg, po-
stanowifo zaprzestac uzywania nar-
kotykow, kontynuowafo kontakty
Z poradnig, uczestniczgc w innych
programach profilaktycznych czy
psychoedukacyjnych.

Chciatbym podziekowa¢ za wspot-
prace w programie FreD szczegdl-
nie zaangazowanym policjantom:
Adamowi Kumkowskiemu KP Byd-
goszcz-Szwederowo oraz Dariu-
szowi Koncowi z KP Nakfo, a takze
pani SSR Barbarze Kios.

Program
FreD Goes Net?

Jest to program skierowany do
okazjonalnie zazywajgcych narko-
tyki lub alkohol, ktorzy zostali od-
notowani po raz pierwszy. Ma cha-
rakter interwencyjny, edukacyjny
i profilaktyczny. Program ma forme
krotkiej interwencii, na ktérg sktada
sie wywiad motywacyjny oraz 8 go-
dzin sesji grupowych dla grup 8-12-
osobowych. Nie jest terapiag, nie
jest tez kierowany do osob uzalez-
nionych. FreD powstat jako alter-
natywa dla braku leczenia lub le-
czenia o intensywniejszym prze-
biegu.

CELE PROGRAMU:

» Zachecenie zazywajgcych nar-
kotyki do zastanowienia sie¢ nad
kwestig uzywania substanc;ji

» Skonfrontowanie osoby zazy-
wajgcej narkotykow z wiasnymi
ograniczeniami i ich wptywem na
zachowanie.

» Dostarczenie informacji na temat
substancii, efektéw dziafaniairyzyka
» Zmotywowanie do zmiany po-
staw i zachowania.

» Umozliwienie podejmowania
decyzji w oparciu o samoocene
i ocene ryzyka.

» Informowanie na temat mozli-
wych form pomocy.

Rekomendacja:

LWL Koordinationstelle  Sucht
Westfallen Lippe z siedzibg
w Munster (autorzy programu)
Krajowego Biura ds. Przeciwdzia-
tania Narkomanii MZ w Warszawie
Wsparcie finansowe:
Urzgd Marszatkowski w Toruniu
Urzad Miasta Bydgoszczy
Realizator: Polskie Towarzystwo
Zapobiegania Narkomanii
tel. 604 810 296
Robert Rejniak
asp. Paulina Wigeclawska
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becnie na terenie woje-
wodztwa  kujawsko-po-
morskiego w rozgrywkach

I ligi uczestnicza trzy zespoty: Za-
wisza Bydgoszcz, Elana Torun
i Olimpia Grudzigdz. Pozostate
zespoly z naszego wojewodztwa
uczestniczg w nizszych klasach
rozgrywkowych. Nie mamy klubu
reprezentujgcego nas w ekstrakla-
sie lub chociazby w | lidze.
Zabezpieczanie imprez oraz przeja-
zdu kibicéw spoczywa w gtéwnej
mierze na policjantach Oddziatu
Prewenciji Policji w Bydgoszczy i po-
licjantach wchodzacych w sktad
Nieetatowego Oddziatu  Policiji.
Przed sezonem biorg oni udziat
w c¢wiczeniach aplikacyjnych na
obiektach sportowych, gdzie przy-
gotowuijg sie praktycznie do dziatan
przywracajgcych naruszony porza-
dek publiczny.

Przed rozpoczeciem sezonu anali-
zowane sg takze terminarze spotkan
pitkarskich i mozliwych przejazdow
kibicow, z ktdrych typowane sg te
niosgce najwigksze zagrozenie. Ko-
mendanci miejscy, powiatowi policji
wydajg opinie odnosnie organizacii
imprez masowych, kwalifikujgc wy-
brane spotkania jako imprezy o pod-
wyzszonym ryzyku. Kazdy wniosek
0 wydanie opinii jest szczegotowo
rozpatrywany, zarowno pod katem
zatgczonej dokumentacii, jak i po-
rownania, podczas lustracji obiektu,
zawartych w niej danych ze stanem
faktycznym. Policja w swoich opi-
niach zobowigzana jest odniesc¢ sie
do trzech kwestii: przewidywanych
zagrozen, zastrzezen co do stanu
technicznego obiektu oraz niezbed-
nych sit i srodkéw potrzebnych do

Rozpoczeta wlasnie
wiosenna runda
rozgrywek pitki
noznej sezonu

2010/2011 stawia
przed policja, jak
zreszta co roku,
kolejne wyzwania.

zabezpieczenia. Najwiecej uwagi
poswieca sig stanowi technicznemu
obiektow, co ma znaczacy wptyw na
bezpieczenstwo uczestnikow im-
prez. Im wigcej inwestycji poczyni or-
ganizator imprezy pod katem zwig-
kszenia bezpieczenstwa (m.in.: wia-
Sciwe ogrodzenie, monitoring, ogra-
niczenie mozliwosci przemieszcza-
nia sie kibicow po obiekcie), tym
mniejszego naktadu pracy w trakcie
sezonu bedzie wymagalo jego
utrzymanie — zaréwno ze strony or-
ganizatora, jak i policji.

Zgodnie z zapisem Ustawy o bez-
pieczenstwie imprez masowych,
obowigzek zapewnienia bezpie-
czenstwa uczestnikomimprezy spo-
czywa ha organizatorze. Policji nie
ma na terenie obiektu, a ewentualne
wprowadzenie sit policyjnych odby-
wa sie na pisemny wniosek organi-
zatora, jezeli dziatanie stuzby po-
rzagdkowej okazato sig nieskuteczne.
Rolg policji jest zapewnienie bez-

pieczenstwa w obrgbie miejsca
odbywania sie imprezy, a takze na
drogach dojazdowych do tego
miejsca. Tak wiec zabezpieczenie
imprezy to nie tylko czas jej trwa-
nia. Kibice przybywajg niejedno-
krotnie kilka godzin przed rozpo-
czeciem spotkania. Zabezpieczy¢
trzeba ich przejazd, a takze droge
dojscia na obiekt (np. w przypad-
ku przyjazdu komunikacjg PKP).

Odpowiedzialno$¢  organizatora
konczy sig z chwilg opuszczenia
przez ostatniego widza terenu im-
prezy, jednak nie konczy sie praca
policji. Pozostaje jeszcze zapew-
nienie kibicom bezpiecznego po-
wrotu do doméw, a drogi powrotne
bywajg bardzo zawite. O ile kibice
przyjezdni, podobnie jak przed roz-
poczeciem imprezy, zostajg odpro-
wadzeni do pociggu lub autokarow
i odkonwojowani poza granice po-
wiatu, wojewodztwa, o tyle kibice
miejscowi mogag wcigz stanowi¢
potencjalny problem w miescie.
Czes¢ z nich bowiem nie udaje sig
do doméw, ale do miasta, gdzie
w pubach i ogrédkach piwnych
Swigtuje zwyciestwo swojej druzy-
ny lub opfakuje porazke. Czesto
trwa to do poznych godzin noc-
nych i do tego czasu trzeba utrzy-
mac porzadek na terenie miasta.

Dlatego tez, majgc na uwadze pra-
widfowe przygotowanie si¢ do wy-
znaczonych zadan, z poczgtkiem
kazdego tygodnia zbierane sg infor-
macje na temat organizowanych
spotkan pitkarskich i mozliwosci wy-
jazdu lub przyjazdu kibicow. Prowa-
dzone s3 zintensyfikowane dziatania
zarbwno prewencyjne, jak i operacyj-
ne, majgce na celu zebranie jak naj-

wiekszej liczby danych. Informacje
wplywajg do Sztabu Policji KWP
w Bydgoszczy zaréwno z terenu
wojewodztwa  kujawsko-pomor-
skiego, jak i z terenu kraju. Po ich
analizie powstaje zbiorcze zesta-
wienie imprez i mozliwych przeja-
zdow kibicow. Taka gotowa infor-
macja trafia do wszystkich jedno-
stek policji naszego wojewodztwa.
Pozwala ona dowoddcy zabezpie-
czenia imprezy lub przejazdu kibi-
cow na prawidfowe oszacowanie
niezbednych sit policyjnych. W trak-
cie stuzby —w dniach, w ktérych od-
bywaja sig imprezy —monitorowane
sg drogi, a informacje o pojawieniu
sie kibicow przekazywane sg do za-
interesowanych jednostek.
Tak wiec zabezpieczanie imprez
sportowych to wiele dziatar anga-
zujgcych znaczne sity policyjne,
a co za tym idzie, generujgcych
ogromne koszty. Jak duze s3 to
srodki, Swiadczy chociazby fakt, ze
koszt zabezpieczanych w 2010 r.
imprez masowych wyniost 2 214
962,01 zt, z czego 219 573,20 zt to
koszty poniesione na zabezpiecze-
nie przejazdow kibicow. Pomimo
tego w minionym roku podczas wy-
konywania zadan zwigzanych z za-
bezpieczaniem imprez masowych
33 policjantéw odniosto obrazenia.
Majgc na uwadze, jak wazne jest
bezpieczenstwo podczas imprez
masowych, a takze zblizajgce sig
mistrzostwa Europy Euro 2012,
nalezy mie¢ nadzieje, ze rok 2011
bedzie rokiem lepszym i bezpiecz-
niejszym niz ubiegty.

podinsp. Krzysztof Paczkowski

Naczelnik Sztabu KWP
w Bydgoszczy
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Krecimy filmy,

a nie jointy!

ile w ostatnich latach policja
O notuje ogolny spadek prze-

stepczosci, o tyle przestep-
czos$¢ wérdd nieletnich wcigz stano-
wi powazny problem. Zjawisko to
zawiera w sobie dodatkowy nega-
tywny aspekt, polegajacy na tym, iz
drastycznie zmniejsza ono poczucie
bezpieczenstwa wsrod przeciet-
nych obywateli. Powodowane jest
to faktem, iz charakterystyczng ce-
chg przestgpczosci nieletnich jest
niejednokrotnie jawnos¢, a wrecz
che¢, intencja zamanifestowania
swojej brawury, ,odwagi” czy zuch-
walosci przed grupg réwiesnicza
badz tez szerzej — lokalng spotecz-
noscig. Przestepczos¢ nieletnich
nacechowana jest coraz bardziej
agresjg fizyczng, jak i psychiczna,
a podfozem czesto sg narkotyki
(w tym tzw. dopalacze) czy alkohol.
Z powodu tych faktow policjanci
z KWP w Bydgoszczy zamierzajg
wdrozy¢ w drugiej pofowie tego ro-
ku nowatorski projekt ,Sztuka wy-
boru”, ktérego bezposrednim ce-
lem jest zwigkszenie $wiadomosci
gimnazjalistow oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, przemowie-
nie do ich wyobrazni odnosnie ne-
gatywnych skutkow popetnianych
przez nich przestepstw lub wykro-
czen, a posrednim, uzyskanym po-
przez te dziatania, powstrzymanie
wzrostu przestepczosci wsréd nie-
letnich.  Skutkami  popetnianych
przez nich czynéw sg w mikroskali
— pojedyncze dramaty ofiar tychze
przestepstw oraz w makroskali
— brak poczucia bezpieczenstwa
wsrod zwyktych obywateli.
Z uwagi na wieloaspektowos¢ za-
gadnienia przestgpczosci nielet-
nich, projekt zostat przewidziany ja-
ko dtugofalowe, kilkuletnie dziata-

nia, przy czym kazdego roku bedg
sie one koncentrowac na pojedyn-
czym problemie tejze przestgpczo-
&ci, jak np. zazywanie srodkow odu-
rzajgcych, naduzywanie alkoholu
czy przemoc rowiesnicza. Pierwsza,
tegoroczna odstona projektu pod
hastem ,Krecimy filmy, a nie jointy”
dotyczy¢ bedzie problemu narkoty-
kow.

Jak skutecznie

rozmawiac z mhodzieza

Projekt ,Sztuka wyboru” jest inno-
wacyjnym przedsiewzieciem, opar-
tym na nowym podejéciu oraz meto-
dach. Jego autorzy chcg porzucic
sztywne, skostniate, nieinteresujgce
formy przekazu na rzecz wykorzy-
stania posiadanych przez dzisiejszg
miodziez umiejgtnosci  technicz-
nych, jej znajomosci nowoczesnych
technologii w konstruktywnym celu,
jej aktywizacji na rzecz stusznych
dziatan. Formamaw tym przypadku
stuzy¢ pozytywnemu, uzytecznemu
spotecznie celowi i jednoczesnie
ukierunkowac¢ kreatywnos¢, po-
mystowos¢ oraz zdolnosci arty-
styczne miodych ludzi na
tworzenie czego$ konstruk-
tywnego, przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii,
ktérymi bardzo czesto sie
oni fascynuja. Tego ro-
dzaju podejscie do prob-
lemu jest uzasadnione ogromng po-
trzebg prowadzenia dziatalnosci
profilaktycznej ws$rdd miodziezy.
Kluczowym jest dostosowanie pro-
gramow profilaktycznych, szczegol-
nie tych o charakterze edukacyj-
nym, pod katem ich przystawalno-
$ci do doswiadczen, postaw i prze-
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konan mtodych ludzi. Biorgc to pod
uwage, dziatania podejmowane
w projekcie ,,Sztuka wyboru” zosta-
ty skonstruowane w taki sposob, by
jak najtrafniej i dogtebnie dotrze¢
z przekazem do adresatow,
uwzgledniajgc ich sposob postrze-
gania rzeczywistosci oraz jedno-
czesnie wykorzystac tkwigcy w nich
potencijat.

Konkursy a potencjat
mlodych

Istotg projektu jest coroczna organi-
zacja konkursu na:

- najlepszy krotki materiat filmowy
(spot, film) dotyczacy problematy-
ki stanowigcej temat przewodni
projektu na dany rok wraz ze sce-
nariuszem/konspektem na 45-mi-
nutowg lekcje o danej tematyce,
przygotowywany wraz z pedago-
giem/opiekunem,

- najlepszy projekt graficzny koszul-
ki (T-shirtu), wpisujgcy sie w temat
przewodni projektu na dany rok.
Przewidziana jest takze coroczna
organizacja festiwalu podsumowu-
jacego projekt, podczas ktdrego zo-
stanie przygotowana wystawa na-
grodzonych oraz wyrdznionych
prac konkursowych. W ramach fe-
stiwalu odbedg sie warsztaty z pro-
fesjonalnymi twdrcami: operatorami
sztuki filmowej, rezyserami, aktora-
mi, grafikami komputerowymi itp.
W trakcie tegorocznej odstony kon-
kursu planowana jest gala w bydgo-
skim Multikinie; wytoniony w jej trak-
cie zwycieski spot zostanie zapre-
zentowany na festiwalu sztuki filmo-
wej Camerimage, ktory obejmie ho-
norowy patronat nad projektem.
Konkursy majg by¢ forma ujscia dla
kreatywnosci mtodziezy i jej pedu do
uzywania nowinek technicznych, ale
z ukierunkowaniem na realizacje po-
zytecznych celéw. Dodatkowym as-
pektem jest bez watpienia préba
ujarzmienia tkwigcej obecnie w mto-
dych ludziach, a wielokrotnie zresztg
niekontrolowanej i bezmysinej, po-
trzeby nagrywania krétkich filmikow,
ktdre umieszczane potem na popu-
larnych serwisach internetowych ma-
ja na celu wypromowanie ich auto-
row i zaspokojenie ich weny twoérczej,
a bywajg przyczyna tragedii bohate-
row tychze filmikow. Konkursy dajg
zatem miodym ludziom mozliwo$¢
wyzycia sie, ale w sposéb kontrolo-
wany i koncentrujgcy sie na pozytyw-
nych dziataniach, wykorzystania
tkwigcego w nich w tej dziedzinie po-
tencjafu, a jednocze$nie dajg szanse
zaistnienia twoércy nagrodzonego
spotu czy projektu graficznego.

,Drugie zycie”

nagrodzonych prac
Organizatorzy projektu nie chcag
poprzestac jedynie na wytonieniu la-
ureatow, ale zaktadajg nadanie ,,dru-
giego zycia” rezultatom konkursu,
. wykorzystanie nagrodzonych
prac konkursowych jako narzedzia
edukacyjnego (film z konspektem
lekciji) oraz nos$nika przekazu ideo-
wego, z ktérym utozsamia sie mfo-
dziez (T-shirty, edycja kalendarza
$ciennego z wyrdznieryri-praca-

bie coraz bardziej. Tak wiec pi
nad projektem konkursowym ma
z zafozenia by¢ plaszczyzng, ktora
potaczy dwa aspekty: przekazanie
konkretnej wiedzy na temat zagro-
zen, form obrony przed nimi oraz
przyjecie, ,przetrawienie” tejze wie-
dzy przez mtodych ludzi, co uta-
twia¢ ma ciekawa dla nich forma
prac konkursowych.

Warunek akceptacji prac, skiada-
nych wylacznie za posrednictwem
szkoly lub placowki zajmujgcej sie
organizacjg zajg¢ pozaszkolnych
jest wlasnie pretekstem, by nauczy-
ciele i pedagodzy podejmowali trud-
ne tematy na zajeciach lekcyjnych;
prace nad projektami konkursowy-
mi majg by¢ bowiem przyczynkiem
do dyskusji nad problemami nurtu-
jacymi dzisiejszg mtodziez. Pracujac
wspolnie nad projektem konkurso-
wym, obie strony mialyby mozli-
WwoSC szczerej rozmowy, W jaki spo-
sOb aktywnie i skutecznie przeciw-

asertywnos¢,  jak

sta-
wiaC sie
ziu, np.
wszechobecnej
pokusie  siegniecia
po srodki odurzajgce, jak
wyrabia¢ w sobie wewnetrzny me-
chanizm obronny, jak zachowywac
radzic sobie
ewentualnym narazeniem si¢ na

tolatka jest niejednokrotnie
znym punktem odniesienia.

dyskusja zapoczatkowa-
realizacji pracy konkur-
mogtaby by¢ kontynuowana
z wykorzystanie nagrodzone-
orskiego projektu lekcji jako

poczatkowang juz wczesniej dysku-
sje, zwroci¢ szczegdlng uwage na
kwestie, co do ktérych miodzi ludzie
wykazali juz zainteresowanie, wyko-
rzystujgc srodki wyrazu, ktére sg ich
wyborem, a wigc przemawiajg do
nich i czynig, ze przekaz jest dla nich
catkowicie zrozumialy i akceptowal-
ny. Placowki, ktdre wyrazg chec roz-
szerzenia dyskusji o gtos policjantow
zajmujgcych sie profilaktykg prze-
stepczosci, bedg mialy szanse zor-
ganizowania spotkania z udziatem
przedstawicieli strozow prawa. Rolg
policji bytoby w tym wypadku takze
rozszerzanie $wiadomosci prawnej
wsrdd nauczycieli odnosnie ich po-
stepowania wobec niepozgdanych
i nietypowych zachowan uczniow
stwarzajgcych zagrozenia dla bez-
pieczenstwa w szkole. Zajecia
z udzialem policjantow pozwolg pod-
nies¢ poziom wiedzy nauczycieli na
temat tego, czy noszg one znamiona
czyndw karalnych, ale takze pokaza-
nie im, w jaki sposéb umiejetnie, sku-

tecz-
nie i profesjo-
nalnie przeprowadzi¢ np. interwencje
z poszanowaniem prawa. Wspolne
zajecia pozwolg na wypracowanie
skutecznych sposobow wspotpracy
placowek oswiatowych z policjg
W rozwigzywaniu sytuacji kryzyso-
wych z udziatem uczniéw naruszajg-
cych porzadek prawny i znajduja-
cych sie pod wplywem wszelkiego
rodzaju srodkéw odurzajacych.

Kampania wrzesniowa

Realizacja projektu rozpocznie sig we
wrzesniu. Wtedy wiasnie, po uprzed-
niej kampanii promujgcej przedsigw-
zigcie w mass mediach, bedzie moz-
na skftada¢ prace konkursowe. Pro-
jekt, objety patronatem marszatka
wojewoddziwa kujawsko-pomorskie-
go, bedzie finansowany ze srodkow
Urzedu Marszatkowskiego. Patronat
nad akcjg obejma takze m.in.: Kujaw-
sko-Pomorski Urzad Wojewddzki,
Komendant Gtéwny Policji, Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji, Ministerstwo Edukacji oraz te-
lewizja TVN24, Multikino.

Dla laureatow (zarowno uczniow,
jak i placowek edukacyjnych, z kto-
rych zwycigzcy bedg pochodzic),
przewidziane bedg bardzo warto-
sciowe nagrody rzeczowe. A czytel-
nikéw prosimy o poinformowanie
swoich pociech o tym konkursie
— szczegoly zostang ogtoszone
z poczatkiem wrzesnia — aby wypo-
czeci po wakacjach uczniowie mo-
gliwykorzystac swe sity i mozliwosci
w pozytecznym celu!

Joanna Napiorkowska
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U policjantow

Z powlatu

lipnowsk

otozony na Pojezierzu Do-
Pbrzyﬁskim powiat lipnowski
usytuowany jest w potudnio-
wo-zachodniej czesci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i sgsiaduje
z powiatem rypinskim, wioctawskim,
torunskim, aleksandrowskim i golub-
sko-dobrzynskim. Siedzibg powiatu
jest miasto Lipno, skad, aby dotrze¢
do stolicy naszego kraju, trzeba po-
konac trase o dtugosci ok. 160 km,
a do siedziby wojewddztwa ok. 110.
W Lipnie krzyzuijg sie, biegnac przez
nasz region, dwie drogi krajowe nr 10
i 67, po ktérych odbywa sie wzmo-
zony ruch tranzytowy z zachodu na
wschdéd i z potudnia na pétnoc. Tu-
taj tez przy ul. Kosciuszki 22 miesci
sig gtéwna baza naszej jednostki
w bliskim sgsiedztwie prokuratury
i sgdu. Na terenie o powierzchni
1015,6 km kw. w chwili obecnej 118,
a etatowo 126, policjantow czuwa
nad bezpieczenstwem 68,8 tys.
mieszkancow, zamieszkujgcych w 9
gminach, w tym 1 miejskiej, 2 miej-
sko-wiejskich i 6 wiejskich. Kierujgc
sie potrzebami zwigkszenia mobil-
nosci funkcjonariuszy i bardziej racjo-
nalnym wykorzystaniem sit i Srodkow,
od stycznia 2010 r. zreformowano
funkcjonowanie posterunkdw w tere-
nie, zmniejszajgc ich liczbe z 7 do 4.
Obecnie z powodzeniem dziatajg
posterunki w Skepem, Dobrzyniu
nad Wistg, Kikole i Ttuchowie. W tych
gminach, gdzie nie ma siedzib poste-
runkéw, dzielnicowi spotykajg sie
z mieszkancami w punktach przyje¢
interesantow. Na terenie naszego
powiatu dziata ponad 2,5 tys. pod-
miotow gospodarczych, ktdre w prze-
wazajgcej mierze nalezg do sektora
prywatnego. Sg to przede wszystkim

o T t

Warta pod pomnikiem Niepodlegloci w parku miejskim w Lipnie,
w trakcie uroczystosci z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja.

firmy handlowe, ustugowe i budo-
wlane.

Odnoszac sie do terenu naszego
dziatania, nie sposob nie wspomnie¢
o historycznych i turystycznych wa-
lorach naszych uroczych zakatkow,
jak: Klasztor Ojcéw Bernardynow
w Skepem, gdzie m.in. mozna podzi-
wiaé malowidta Walentego Zebrow-
skiego z okresu pdznego baroku, re-
zerwat przyrody w Wakolu, w gm. Lip-
no, mtyn wodny w Nietrzebie, w gm.
Chrostkowo, skarpa wislana w Do-
brzyniu nad Wista, czy ruiny zamku
krzyzackiego w Bobrownikach. W se-
zonie letnim szczegdlnym zaintere-
sowaniem turystow cieszy sig kraina
jezior potozonych w malowniczym
krajobrazie komplekséw lesnych
w gm. Skepe. W tym czasie poli-
cjanci z miejscowego posterunku,
czesto wspierani przez funkcjona-
riuszy z Lipna, pracujg na wysokich
obrotach. Cytujgc stowa narodowe-

go wieszcza Juliusza Stowackiego:
,Czyny ludzi dajg blask krajowi,
z ktérego pochodzg”, nie sposéb wy-
mieni¢ wszystkie osoby wywodzace
sie z naszego regionu, zastuzone i ce-
nione w kraju i na $wiecie. Do najbar-
dziej znanych osobowos$ci nalezg:
Apolonia Chatupiec zapamigtana
bardziej jako Pola Negri — $wiatowej
stawy gwiazda filmu niemego, Win-
centy Rapacki — aktor, pisarz, publi-
cysta, dramaturg, profesor Leszek
Balcerowicz — wicepremier, minister
finanséw RP laureat prestizowych na-
grod i tytutdw w kraju i za granicg
w dziedzinie ekonomii i gospodarki,
Lech Walgsa — zatozyciel i pierwszy
przewodniczacy krajowej Solidar-
nosci, Prezydent RP w latach (1990-
95), laureat Pokojowej Nagrody No-
bla (1983).

Bezpieczenstwo — gtéwne nasze za-
danie to szeroki obszar dziatania, na
ktory skiada sie wiele czynnikédw. Istot-

nowej komendy

na przy tym kwestg jest aspekt eko-
nomiczny i polityka spoteczna, decy-
dujgce o jakosci zycia, edukaciji i sy-
stemie socjalizacji. Funkcjonujac
w ciggle zmieniajgcych sie w tym za-
kresie realiach, nie ustajemy w stara-
niach, aby naszej lokalnej spotecz-
nosci zylo sig rzeczywiscie bezpiecz-
nie, co stanowi najwazniejszy mier-
nik oceny naszej pracy. Ubiegty rok
w poréwnaniu z 2009 zakonczylismy
na zadowalajgcym poziomie, ogra-
niczajgc liczbe wszczetych poste-
powan przy jednoczesnym wzro-
Scie ich wykrywalnosci o ponad 3
proc. W rezultacie osiggnelismy
wskaznik ogolnej wykrywalnosci na
poziomie 83,6 proc.

Mimo iz nie udato nam sig ograniczy¢
liczby $miertelnych ofiar wypadkow,
odnotowaliSmy znaczny spadek zda-
rzeh drogowych. Oprécz ogromne-
go zaangazowania funkcjonariuszy
to takze zastuga dobrego wyposa-
zenia jednostki w park maszynowy
i urzgdzenia pomiarowo-kontrolne do
poskramiania nieprzepisowo jezdza-
cych kierowcow.

O spotkaniach z naszymi patrolami
na drogach krajowych mozna usty-
sze¢ przy réznych okazjach w ca-
tej Polsce, nawet w kuluarach bu-
dynku parlamentu. Bezpieczen-
stwu na drodze pos$wigcane sg sy-
stematycznie prowadzone akcje
edukacyjne skierowane do wszyst-
kich uczestnikow ruchu, pocza-
wszy od przedszkolakéw.
Ogromny wkiad w usprawnianie
skutecznosci dziatah majg nasi
sprawdzeni partnerzy strategiczni,
lokalne samorzady, a w szczegol-
nosci wiadze powiatu i miasta Lipna,
na ktérych przychylnos¢ i wsparcie
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mozemy zawsze liczy¢. W ubiegtym
roku w sytuaciji kryzysu otrzymalismy
finansowy zastrzyk opiewajacy w su-
mie na rekordowg jak dotad kwote
blisko 240 tys. zt. Pomoc ta przeja-
wiafa sig w réznych formach, jak np.:
finansowanie dodatkowych stuzb,
sfinansowanie w 70 proc. kosztow ter-
momodernizacji posterunku w Ske-
pem, remont pomieszczen, zakup
paliwa, urzgdzen monitoringu w po-
mieszczeniach dla oséb zatrzyma-
nych, wyposazenia policjantow
i sprzetu komputerowego. Cieszy
nas, ze w pierwszym kwartale br.
otrzymalismy od starosty lipnow-
skiego kolejne zasilenie w kwocie 60
tys. Ztotych na remonty posterunkow
w Kikole i Tluchowie oraz 45 tys. zt od
burmistrza Lipna na dodatkowe pa-
trole. Pozostate samorzady takze
przekazaly na potrzeby KPP srodki fi-
nansowe badz ztozyty w tym zakre-
sie stosowne deklaracje.

W minionym roku bylismy przez diu-
gi czas w centrum zainteresowania
mediow z catego kraju. A wszystko
za sprawg niechlubnego wyczynu
o0 migdzynarodowym wymiarze
dwodch mieszkancow Lipna, podej-
rzanych o kradziez historycznego na-
pisu znad bramy hitlerowskiego obo-
zu zagtady Auschwitz-Birkenau. Cho-
ciaz nie mieliSmy formalnego zwigz-
ku z prowadzonym w tej sprawie
Sledztwem, przezywalismy prawdzi-
we oblezenie dziennikarzy, ktorzy
telefonowali, odwiedzali naszg jed-
nostke i filmowali policjantéw na
stuzbie, poszukujac informacji na
temat zycia i dotychczasowych po-
czynan sprawcow. Z drugiej strony
bylimy dumni, ze nasi operacyjni po-
licjanci przyczynili sig do sprawnego
zatrzymania ztodziei. Ich éwczesny
kierownik, st. asp. Radostaw Osinski,
znalazt sig w 14-osobowej grupie fun-
kcjonariuszy, ktdrzy za profesjonalne
przeprowadzenie akcji odebrali po-
dziekowania i nagrody z rgk zarow-
no prezydenta RP jak i premiera
Donalda Tuska oraz Ministra SWiA
Jerzego Millera.

O tym, ze dobry ,glina” musi sku-
pia¢ w sobie wiele umiejetnosci
i dysponowa¢ wiedzg z zakresu r6z-
nych dziedzin zycia, wiedzg najle-
piej sami zainteresowani. Policjan-
ci z naszej jednostki doskonale
prezentujg sie zarbwno w moro
w trakcie patrolu na ulicy, jak i na
galowo podczas honorowej warty
na oficjalnych uroczystosciach, bu-
dzac spoteczny respekt i szacunek.
Wielu sposréd naszych kolegdw wy-
magajgcg poswiecenia i wyrzeczeh
stuzbe spoteczenstwu z powodze-
niem faczy z realizacjg swoich zain-
teresowan i pas;ji.

B

Sierzant Przemystaw Sobiecki z wy-
dziatu kryminalnego do policji wsta-
pit 5 lat temu, a sztuki walki trenuje juz
16. rok w Lipnowskim Klubie Kyo-
kushin Karate. W ubiegtym roku brat
udziat w Xlll Otwartych Mistrzostwach
Policji w karate kyokushin, w WSPol
w Szczytnie. Cho¢ konkurencija by-
ta ogromna, wyjechat stamtad z bra-
zowym medalem w kumie full kontakt
do 85 kg. Kilka miesigcy temu zna-
lazt sie w grupie o$miu funkcjona-
riuszy Komendy Wojewddzkiej Poli-
cji w Bydgoszczy i Szkoly Policji
w Stupsku, ktéra w Centro Adde-
stramento di Specializzazione w Or-
vieto we Wioszech, szkolita sie w za-
kresie metod doskonalenia zawo-
dowego instruktorow strzelectwa po-
licyjnego oraz technik i taktyk strze-
leckich stosowanych przez wtoskich
kolegow.

Niezmiennie od kilkunastu lat pasjg
asp. szt. Mariusza Ztakowskiego,
kierownika posterunku w Dobrzyniu
nad Wistg, sg gotebie pocztowe. Je-
go pupile biorg udziat w konkursach
lotow gofebi mtodych i dorostych
w kraju i za granica. Ma w swoim sta-
dzie prawdziwe championy. Zdoby-
te dotad trofea to blisko 40 pucharéw
i opasty segregator dyploméw. Gdy
nieprzerwanie przez kilkanascie go-
dzin zajety jest pilnymi czynnosciami
stuzbowymi, zawsze moze liczy¢ na
swojego tescia, ktory zapewnia pta-
siemu towarzystwu pozywienie i pi-
cie. Sam zainteresowany mowi, ze
uwielbia swoje ptaki, odpoczywa
przy nich, czerpie energig i ,faduje
akumulatory”. Nawet zona, ktora
niekoniecznie podziela jego zajmu-
jaca wolny czas pasje, wie, ze dzie-
ki niej trudno go zirytowac.
Asystent zespotu ruchu drogowego
mt. asp. Krzysztof Kalinowski kocha
motocykle, zwtaszcza te z duzg po-
jemnoscig silnika. Swego czasu byt
mistrzem strefy pétnocnej w klasie do
80 cm szesc. na torze motocrosso-
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St. asp. Radoslaw Osinski (drugi od prawej).

wym. Prywatnie posiada yamahe
0 pojemnosci 600 cm szesc. i tury-
styczno-sportowy model suzuki.
Swojg pasjq stara sie zarazi¢ 6-let-
niego syna. Niedawno miat propo-
zycje zostania szkolnym instruktorem
w zakresie kierowania motocyklami
stuzbowymi, ale odméwit, bo rodzi-
na nie chciata sie przeprowadzac.
Jest takze mysliwym, podtrzymuije ro-
dzinng tradycjg. Denerwuje sig, gdy
kto$ mowi, ze lubi polowaé na zwie-
rzeta. Wprost przeciwnie, twierdzi, ze
kocha je i naturalne $rodowisko,
w ktorym zyjg. Z troskg angazuje sie
w dbanie o gospodarke towiecka,
utrzymanie pasnikow i dokarmianie
zwierzat, szczegolnie zimg. Znajo-
mosC zycia i obyczajow zwierzat
wiele razy okazata sig bardzo przydat-
na w sytuacjach, z ktérymi miat do
czynienia w policyjnej stuzbie. Tak by-
fo w grudniu ubiegfego roku, gdy
ocalit 3 sarny. Wéwczas zdezorien-
towane i przerazone zwierzaki nie
mogly znalez¢ drogi odwrotu, gdy
przybiegajac z lasu natknely sie na
ogrodzenia. Sytuacja byta o tyle
trudna, ze na widok zblizajgcego
sig cztowieka sary w panice uderza-

ty swoim ciatern w metalowe elemen-
ty ogrodzenia. Mimo iz zwierzgtom
prébowaly pomac inne osoby, dopie-
ro naszemu funkcjonariuszowi uda-
fo sie znalez¢ skuteczne wyjscie
z kryzysowej sytuacii.

Bedac czynnymi strézami prawa,
nie zapominamy o tych, ktérzy zna-
czg czes$¢ swojego zycia poswiecili
tak samo jak my stuzbie w stusznej
sprawie, czuwali na strazy bezpie-
czehstwa i porzadku publicznego.
Byli funkcjonariusze zrzeszeni w mie-
jscowym Kole Stowarzyszenia Eme-
rytow i Rencistéw Policyjnych majg
mozliwo$¢ cyklicznego spotykania
sie W swojej macierzystej niegdys jed-
nostce. Dwoch z zastuzonych eme-
rytow z okazji ich zacnej i okragtej
rocznicy urodzin odwiedzit nie tak
dawno komendant powiatowy mt.
insp. Dariusz Garbarczyk. Sgdzac po
tym, jak ciepto zostat przyijety i z ja-
kim zadowoleniem gospodarze opo-
wiadali pdzniej o tym spotkaniu swo-
im znajomym, nalezy uznac, ze by-
fo im z tego powodu bardzo mito.
W naszej jednostce zatrudnionych
jest 22 pracownikow policji. To fa-
chowcy zajmujacy sie sprawami ka-
drowymi, informacjami niejawnymi,
obsluga sekretariatu, zaopatrzeniem,
informatykg, archiwum. Dbajg tez
0 czystos¢ i porzadek w pomiesz-
czeniach stuzbowych. Stanowig pro-
fesjonalne zaplecze logistyczne i wy-
konuja prace, ktora jest nieodtgcznym
elementem stabilnego funkcjono-
wania jednostki. Cho¢ nie nosza po-
licyjnego munduru, ich misjg jest row-
niez stuzba wobec i dla ludzi.
Wszystko wskazuje na to, ze jeszcze
w tym roku ruszy budowa nowej sie-
dziby jednostki, profesjonalnie do-
stosowanej do naszych potrzeb
i unijnych standardow. Tymczasem
to co zaplanowane, w miejmy na-
dzieje nieodlegtej czasowo per-
spektywie, mozemy podziwia¢ na
zdjeciach. Cho¢ obecnie kompleks
budynkéw stanowigcych naszg
gtownag baze nie prezentuije sie oka-
zale — wewnatrz jest nam bardzo cia-
sno, pomieszczenia wygladajg nie-
zbyt estetycznie, gdyz wigksze re-
monty mijajg sie z celem, obstugu-
jemy interesantéw w mato komfor-
towych warunkach — atmosfery,
w ktorej pracujemy, mozna nam
tylko pozazdrosci. Przychodzimy
do pracy z ochotg, czujemy sie
szanowani i doceniani. Stanowimy
zgrany i zintegrowany zespot, a gdy
pojawiajg sie ludzkie problemy, kto-
rych nie sposéb uniknag¢, nie zamia-
tamy ich pod przystowiowy dywan.

asp. szt. Anna Kozfowska
oficer prasowy KPP w Lipnie
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Szpik

Co roku na nowotwory Krwi
zapada w Polsce ok. 10 tys.
0s0b. Ich leczenie jest moz-
liwe dzigki postepowi medycyny,
ale i tak wcigz najlepszym lekar-
stwem jest szpik kostny.

Szpik kostny posiada kazdy z nas,
jednak potencjalnych dawcow
wcigz jest za mato. Chociaz $wiado-
mos¢ spoteczenstwa w zakresie
wiedzy o szpiku wzrasta, w dalszym
ciggu co drugi chory na biataczke
nie znajduje dawcy. Zeby uratowac
osobe chorg na biataczke, trzeba
znalez¢ dawce szpiku o0 zgodnych
antygenach HLA (ang. human leu-
kocyte antigens), czyli antygenach
zgodnosci tkankowej, co jest bardzo
trudne; prawdopodobienstwo zna-
lezienia dawcy jest mniejsze niz
1:20 000. Tak wigc kazda osoba wpi-
sana w rejestr dawcow to wieksze
prawdopodobienstwo uratowania
komus zycia.

Obecnie w Polsce dziata 6 bankow
dawcow szpiku kostnego. Najmtod-
szym i najintensywniej pozyskuja-
cym dawcow jest Fundacja DKMS
Baza Dawcow Komorek Macierzy-
stych. Drugim pod wzgledem obje-
tosci bazy danych i intensywnosci
prowadzonych rekrutaciji jest Cen-
tralny Rejestr Niespokrewnionych
Dawcow Szpiku i Krwi Pepowinowej
dziatajgcy przy Poltransplant. Poza
nimi w naszym kraju dziatajg: Kra-
jowy Bank Dawcéw Szpiku przy
Dolnoslgskim Centrum Transplan-
tacji Komorkowych, Fundacja Prze-
ciwko Leukemii, Instytut Hemato-
logii i Transfuzjologii oraz Fundacja
Urszuli Jaworskiej. Wszystkie dzia-
tajagce w Polsce rejestry dawcow
szpiku nalezg do migdzynarodo-
wego stowarzyszenia BMDW - Bo-
ne Marrow Donor Worldwide. Dzig-
ki temu osoby uprawnione do wy-
szukiwania dawcéw zgodnych bior-
com w Swiatowej bazie danych
moga w krotkim czasie przeszukac
zasoby wszystkich bankéw dawcow
szpiku zarejestrowanych w stowa-
rzyszeniu. Jeszcze na poczgtku
2010 r. w polskich rejestrach daw-
cow szpiku wpisanych byto ok. 30
tys. dawcow. Dzi$ ta liczba jest po-
nad trzy razy wieksza. Niewatpliwie
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Zycle

Zanim zostaniesz dawcy szpiku, musisz odda¢ krew

to zastuga wszystkich oséb, podej-
mujgcych aktywne dziatania upo-
wszechniajgce wiedze na temat,
jak zosta¢ potencjalnym dawcg
oraz organizujgcych akcje, pod-
czas ktérych mozliwe jest zareje-
strowanie sie w bazach dawcow
szpiku. Wsrdd tych osob sg rowniez
celebryci — polskie bazy dawcow
szpiku znacznie ,wzbogacity si¢”
dzieki wokalistce Dorocie Rabczew-
skiej, ktora zaangazowata sie w po-
moc w wyniku choroby narzeczo-
nego. Jej dziatalnos¢ szybko prze-
kroczyfa jednak ramy prywatnego
dramatu. Doda wielokrotnie podkre-
Slafa, jak niewiele potrzeba, zeby
uratowa¢ komus$ zycie. Aktywnie
wspiera dziatania Fundacji DKMS.
Dzieki jej apelom w mediach oraz
podczas koncertow w bazie daw-
cow szpiku zarejestrowato sie kilka-
dziesiat tysiecy osob.

Oprocz takich spektakularnych
zjawisk, wiele oséb dziata anoni-
mowo — ich aktywnos$c¢ i zaanga-
zowanie sg nie do przecenienia,
gdyz to wiasnie oni stojg za orga-
nizacjg tzw. dni dawcy szpiku
— czyli wychodza z inicjatywa do lu-
dzi, majgc swiadomosc, ze tego ro-
dzaju praca u podstaw jest kluczo-
wa i niezbedna. Takie osoby sg tak-
ze W naszym garnizonie: Adrian

NANOWOTWORY KRWI ZAPADA
W NASZYM KRAJU QK. 10 TYS.
0SOB ROCZNIE. KAZDA ()S()BA
WPISANA W REJESTR DAWCOW
TO SZAN_SA NA URATOWANIE
KOMUS ZYCIA

Skowronski, policjant z ogniwa
patrolowo-interwencyjnego KMP
w Grudzigdzu, byt pomystodawcg
Grudzigdzkiego Dnia Dawcy Szpi-
ku. Odbyt sie on 28 pazdziernika
ubiegtego roku, a do jego zoor-
ganizowania wigczyta sie fundacja
oraz prezydium ZT NSZZ Poli-
cjantow przy KMP w Grudzigdzu.
W charakterze wolontariuszy wzie-
to udziat 20 ucznioéw Zespotu Szkot
Medycznych w Grudzigdzu, sze-
sciu ratownikdw medycznych oraz
lekarz. Wszystkie te osoby, co
podkresla Adrian Skowronski, po-
magaty, nie biorgc za to ani ztotow-
ki i poswigcajgc swoj czas wolny.
Jednym z powodow, dla kitdrych
funkcjonariusz zdecydowat sie na
organizacje przedsigwzigcia, byt
fakt, iz tego rodzaju akcji nigdy nie
byto w Grudzigdzu, a kiedy sam
chciat zostac¢ zarejestrowany w ba-
nku dawcow szpiku, musiat je-
chac do oddalonego o 60 km To-
runia. Akcja zakonczyta sie petnym
sukcesem; organizatorzy liczyli,

ze w ciggu cafego dnia uda sie za-
rejestrowac ok. 100 osob, podczas
gdy liczba ta wzrosta do 422, co
stanowi swoisty rekord dla tego ty-
pu akcji. Wedtug Adriana Skowron-
skiego takie przedsiewzigcia po-
winny by¢ przeprowadzane w ka-
zdym wigkszym miescie, i to nie-
jednokrotnie. Nalezy rowniez ktas¢
nacisk na cele edukacyjne, by lu-
dzie przestali obawia¢ sie prze-
szczepow, a takze obala¢ pewne
mity, jak np. ten o pobieraniu szpi-
ku z rdzenia kregowego. Podczas
akcji w Grudzigdzu kazda osoba
przed rejestracja w bazie miata
mozliwo$¢ rozmowy z przedsta-
wicielem Fundacji DKMS, a wszy-
scy zarejestrowani zostali uswiado-
mieni odnos$nie zasad pobierania
szpiku, tak aby zminimalizowac ry-
zyko wycofania sie potencjalnego
dawcy, gdy okaze sig on czyims
~genetycznym blizniakiem”. Aby
zarejestrowac sie w bazie dawcow
szpiku, trzeba odda¢ zaledwie
4 mililitry krwi do badania. Mozliwa
jest rejestracja w domu poprzez
wypetnienie formularza rejestra-
cyjnego na stronie www.dkms.pl.
W tym przypadku otrzymuije sie pa-
teczki, ktorymi pobiera sig $luz
z jamy ustnej, a nastepnie odsyta
sie je do fundacji. To niewiele, by
da¢ komus szansg na nowe zycie.
| rébwniez nie tak wiele trzeba, by
umozliwi¢ ludziom danie tej szan-
sy innym. — W kazdym Polaku
jest che¢ pomocy, tylko nie kazde-
mu stworzono ku temu warunki
— konkluduje Adrian Skowronski.
W $lady Grudzigdza poszedt Znin.
Cztonek Zarzadu Terenowego
NSZZP przy KPP w Zninie, Jacek
Kot, zainicjowat Dzien Dawcy Szpi-
ku — 6 grudnia 2010 r. polskie ba-
zy dawcow wzbogacity sig o kolej-
ne 142 osoby.

Biorgc pod uwage skale zjawiska
zachorowalnosci na biataczke oraz
fakt niewielkich naktadow, jakie
musi ponies¢ potencjalny dawca,
niech kazdy z nas postawi sobie
pytanie: moze nastepnym zareje-
strowanym powinienem by¢ ja?

Joanna Napidrkowska
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Miedzynarodowe Motorowe Mistrzostwa Stuzb Mundurowych Polskiego Zwiazku Motorowego

,Uniform Motor Rally” 2011

rzed nami kolejna edycja
Pmotorowych zawodow pod
nazwg ,Uniform Motor Ral-
ly”, organizowanych przez zarzad
gtowny Mundurowego Klubu Mo-
torowego Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz Sekcje Polskg Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Poli-
cji (IPA). Honorowy patronat nad
impreza objeli: Komendant Gtow-
ny Policji, prezydent International
Police Association, prezydent Inter-
national Police Motor Corporation
oraz prezes Polskiego Zwigzku
Motorowego. Coroczna impreza
przycigga przedstawicieli wigkszo-
Sci stuzb mundurowych. W ogol-
nopolskich mistrzostwach w 2010r.
wzigto udziat ponad 40 zawodni-
kow i 20 druzyn. Tytuty mistrzow-
skie udato sie wywalczy¢ rowniez
kujawsko-pomorskim policjantom.
W klasyfikacji indywidualnej Il miej-
sce zajat mt. asp. Krzysztof Rogo-
zinski z komendy powiatowej w Ry-
pinie, a w klasyfikacji druzynowej
po raz drugi z rzedu mistrzami Pol-
ski zostafa ekipa z komendy powia-
towej w Brodnicy. W tym roku
w ramach miedzynarodowych mi-
strzostw planowany jest udziat
klubéw z catej Europy.

Integracja
stuzb mundurowych

Organizatorzy zawodoéw zaprasza-
ja ekipy roznych stuzb do rywaliza-
cji pod hastem wspolnej zabawy;, in-

Foto: z arch. MKM RP

—
TORU

tegracji srodowiska mundurowe-
go, a przede wszystkim propago-
wania bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego. Impreza samochodowo-
motorowa moze by¢ takze Swietng
formag sportowej aktywnosci i trenin-
giem techniki jazdy. W mistrzo-
stwach moga wzig¢ udziat funkcjo-
nariusze w stuzbie czynnej oraz
emeryci: policji, CBA, CBS, Wojska
Polskiego, strazy pozarnej, strazy
granicznej, Stuzby Wieziennej, stra-
zy miejskiej, Stuzby Ochrony Kolei,
policji skarbowej i innych stuzb pa-
ramilitarnych oraz cztonkowie IPA,
IPMC, Mundurowego Klubu Moto-
rowego RP oraz klubow zrzeszo-
nych w PZM. Wspoétzawodnictwo
tak wielu srodowisk bedzie sprzyja-
o wymianie doswiadczen i tworze-
niu partnerstwa, tym razem takze
w wymiarze migdzynarodowym.

Eliminacje wojewddzkie

Finat mistrzostw poprzedzg elimi-
nacje wojewddzkie, ktérych orga-
nizatorem sg regiony MKM RP oraz
grupy wojewodzkie IPA Sekcja Pol-
ska przy udziale zarzgdow okrego-
wych PZM. Eliminacje musza zosta¢
zakonczone do 20 sierpnia 2011 r.
W ramach klasyfikacji druzynowe;j
zespoOt musi zgtosi¢ minimum
dwoch, a maksymalnie trzech
zawodnikéw. Na wynik zatogi
sktada sig suma dwoch najlep-
szych rezultatow. Grupy woje-
wodzkie IPA mogag zgtosi¢ do
udziatu w finale maksymalnie
dwie zatogi dwuosobowe, nato-
miast sekcja krajowa i sekcje za-
graniczne IPA oraz kluby zrzeszo-
ne w IPMC - jeden zespot dwuo-
sobowy. Wyniki eliminacji woje-

wodzkich oraz zgtoszenia uczest-
nikow finatu, rowniez zagranicz-
nych, nalezy przekaza¢ do dnia
1 wrzesnia 2011 r. do zarzadu
gtownego MKM RP.

Final w Toruniu
Sportowa rywalizacja, wielkie emo-
cje i niezwykty pokaz réznych
technik jazdy — na to wszystko mo-
zemy liczy¢ podczas finatu Miedzy-
narodowych Motorowych Mi-
strzostw Stuzb Mundurowych ,,Uni-
form Motor Rally”, ktory odbedzie
sie 17 i 18 wrzesnia 2011 r. w To-
runiu. FinaliSci w trakcie zawo-
déw przy stadionie zuzlowym Mo-
toarena bedg musieli wykazac sie
umiejetnoscia trafienia w dziesigt-
ke z pistoletu sportowego oraz nie-
zwyktg sprawnoscig w prowadze-
niu samochodu, motocykla i qua-
da. Startujacy pokaza rowniez, jak
sobie radzg za kierownicg na pty-
cie poslizgowej czy na trolejach.
Juz we wrzesniu okaze sie, kto zo-
stanie Miedzynarodowym Mi-
strzem Motorowym Stuzb Mun-
durowych, Migdzynarodowym Dru-
zynowym Mistrzem Motorowym
Stuzb Mundurowych oraz Najlep-
szym Strzelcem. Organizatorem
wielkiego finafu jest zarzad gtow-
ny Mundurowego Klubu Motoro-
wego RP.
Szczegoétowy regulamin jest do-
stepny na stronie:
www.mkmrp.org.pl

Maftgorzata Dobrosielska
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Jak osiagac cele?

Wielu ludzi na Swiecie nieustannie marzy o tym, aby poczuc¢ kiedys smak sukcesu. Wielu tez zastanawia sie, jak to
mozliwe, ze jedni o0siggajg to, czego pragna, zas inni ponoszg kleske, ktora prowadzi do smutku, rozczarowania

i niecheci do podejmowania prob zmiany czegokolwiek na lepsze.
Urzeczywistnienie marzenh zalezy od tego, czy potrafisz marzy¢, jasno okreslajac cele, za ktdrymi bedziesz poda-
zat, z absolutng wiarg w ich realizacje.

u
eby osiggna¢ sukces, musi-
Z my przede wszystkim wie-

dzie¢, jaki ten sukces ma
by¢. Czy chcemy schudna¢, prze-
stac¢ pali¢, zaczg¢ systematycznie
éwiczy¢ na sitowni itp. Jesli juz zde-
cydujemy, czego praghiemy,
to warto spisa¢ nasze marzenia
i sformutowac cele wedtug poniz-
szych wskazowek:
» Okreslaj cele w sposéb pozy-
tywny — zapisuj to, co chcesz
miec¢, osiagnag, a nie to, czego nie
chcesz: Chce by¢ zdrowy (za-
miast: nie chce chorowag.). Chce
by¢ silny (zamiast: nie chce by¢
staby) itp.
Pamietaj, ze nasz umyst przycigga
to, o czym najczesciej myslimy.

» Zapisuj cel w czasie terazniej-
szym — Czuje sig swietnie, syste-
matycznie ¢wicze na sitowni, itp.
» Okreslaj cele w konkretny, pre-
cyzyjny sposoéb — jesli np. chcesz
mie¢ mieszkanie — okres| wiel-
kos¢ mieszkania, rozktad pomiesz-
czen, wyobraz sobie, jak je urza-
dzisz, jakiego koloru bedg $ciany
itp.

» Wyznaczaj doktadny termin
osiggniecia danego celu — np. 25
marca 2012 r.

» Zbadaj, czy cel jest ekologicz-
ny — zastanéw sie nad tym, czy re-
alizacja twojego celu nie zaszkodzi
tobie lub innym osobom. Czy two-
je intencje sg czyste?

» Sprawdz, jakimi zasobami dys-
ponujesz — znajgc wtasne mozli-
wosci, umiejetnosci, kapitat, wie-
dze itd., bedziesz wiedziaf, jak
diugg droge masz do przebycia
i jak roztozy¢ sity.

» Napisz, jakie dziatania wyko-
nasz, aby zapoczatkowac osig-
gniecie twojego celu. Okresl,
kiedy i jak to wykonasz!

» Codziennie wykonuj jakies dzia-
tanie, ktore bedzie zbliza¢ cie do
osiggniecia celu. Pamietaj, ze lepiej
dziata¢ systematycznie, matymi
kroczkami niz wielkimi skokami.
Pamietaj, ze nawet najwiekszy cel
mozna rozbi¢ na mniejsze i osig-
gac je po kolei (najlepiej do kazde-
go z tych kawatkéw wyznaczyc¢
konkretng date realizacji).
» Zapisuj, co zyskasz, jezeli osia-
gniesz swoj cel — opisz konkretnie
po czym poznasz, ze osiggnates
sukces. Wymien jak najwiecej ta-
kich rzeczy. Poczuj, zobacz, ustysz
korzysci, jakie daje sukces.
» Wybieraj cele motywuijace i za-
lezne od ciebie — czy sam jeste$
w stanie go osiggngc? Pamigtaj, ze
w im wiekszym procencie cel za-
lezy od ciebie, tym wigksze praw-
dopodobienstwo, ze go osig-
gniesz! Zadbaj, abys dazyt do je-
go realizacji z przyjemno-
Scig, entuzjazmem i pasja.
» | ostatnie: Dbaj o sie-
bie! Nigdy nie pozwal,

zeby co-
kolwiek, fgcznie z celami,
ktére sobie wyznaczytes,
szkodzito twojemu zdrowiu
i dobremu samopoczuciu.

A oto éwiczenie (zréb je te-
raz), ktére umozliwi prak-
tyczne zastosowanie
powyzszych
wskazéwek.
Metoda trzech
krokodéw
w osigganiu
sukcesow

— burza mysli (zwana tez metodg 20
pomystow by Earl Nightingale).
Krok 1.: Wez kartke papieru i na-
pisz u gory strony swoj cel w po-
staci pytania np.: Co moge zrobic,
aby zrzucic¢ 5 kilograméw w ciggu
3 miesiecy? Co moge zrobi¢, aby
rzuci¢ palenie w ciggu miesigca?
Co moge zrobi¢, aby wyjechaé
z rodzing na wakacje nad morze?
Krok 2.: Teraz napisz na kartce mi-
nimum 20 odpowiedzi. Nie 10,
nie 15 ani nie 19. Musi ich by¢ przy-
najmniej 20! Mozesz napisac¢ wie-
cej. Pierwsze odpowiedzi bedg
przychodzity fatwo, kolejne coraz
trudniej. Wymyslenie ostatnich
moze by¢ bardzo ciezkie, ale o to
chodzi! Im ciezej, tym lepiej dla cie-
bie! Im bardziej wysilisz swojg
kreatywnosc¢, tym lepsze otrzy-
masz rozwigzania. Czasem bywa
tak, ze ostatnia odpowiedz jest naj-
lepsza. Jesli kazdy dzieh rozpocz-
niesz od zastanowienia si¢ nad od-
powiedziami, przez caty dzien be-
dziesz utrzymywac stan wysokiej
kreatywnosci.

Krok 3.: Wybierz przynajmniej
jedng odpowiedz i natychmiast
podejmij dziafanie! Samo zrobienie
¢wiczenia nic nie zmieni. Podejmij
teraz dziafanie!

Osigganie celow niewatpliwie
ksztattuje naszg osobowosc¢ i silng
wole. To dzigki nim zdobywamy
co$ w zyciu, czujemy smak sukce-
su. Jednoczes$nie uczymy sie po-
konywac przeciwnosci i wtasne
stabosci, a co za tym idzie, unikamy
lub uodporniamy sie na porazki.

Opracowatfa:

podinsp. Elzbieta Sadzikowska
sekcja psychologow KWP

w Bydgoszczy

Inspiracjg do artykufu byfa ksiazka A. Smi-
gielskiego ,Podgzaj za marzeniami” oraz ar-
tykuty na temat ,, Jak osiggac cele?” za-
mieszczone w internecie i literaturze psy-
chologicznej.
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konkurs fotograflczny

Polic

Dla nojlepsa ek
| oraz wy@s’ruwo
Bydgosqugq. Eesti

Konkurs adresowany jest do:

funkcjonariuszy | pracownikow kujawsko-pomorskiej Policji,
studentow Wyiszej Szkoty Gospodarki,

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,

Uniwersytetu Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy.

Organizatorzy:

Muzeum

: Komenda Wojewodzka Policji
Fotografii

w Bydgoszczy

ap ja.gov.pl
www.muzeurnfoto.byd.pl

ydgoski Festiwal Nauki na
Bdobre zagoscit w regionie

jako jedna z najwigkszych
cyklicznych imprez. Bogaty pro-
gram festiwalu zapewnia pofa-
czenie sit trzech uczelni: Uniwer-
sytetu Kazimierza Wielkiego, Uni-
wersytetu Technologiczno-Przy-
rodniczego i Wyzszej Szkoty Go-
spodarki w Bydgoszczy oraz licz-
nych partnerow. ldeg przedsie-
wzigcia jest popularyzacja osia-
gnie¢ naukowych i technicznych,
a takze rozbudzenie zaintereso-
wania kulturg i sztukg. Festiwalo-
We propozycije przyciggajg swoja
atrakcyjnoscig cate rodziny, a tak-
ze grupy szkolne. W czasie trwa-
nia imprezy, mieszkancy regionu
majg okazje do pogtebienia swo-
jej wiedzy dzigki réznorodnym for-
mom prezentacji: wyktadom,
warsztatom, pokazom, ekspery-
mentom, i wielu innym. Jak co
roku, partnerem tegorocznej edy-
cji jest rowniez kujawsko-pomor-
ska policja. Podczas uroczystej
inauguracji w siedzibie TVP
w Bydgoszczy zaplanowano m.in.
pokaz tresury psow stuzbowych
Komendy Miejskiej Policji w Byd-
goszczy oraz pokaz sportow wal-
ki, samoobrony i technik inter-
wencji przygotowany przez poli-

cjantow z wydziatu kadr i szkole-
nia komendy wojewodzkiej. Nie
zabraknie réwniez tresci profilak-
tycznych. Podczas pokazu ko-
mendy miejskiej pod tytutem ,,Pre-
wencja przestrzenna — wspoma-
ganie pracy policji” zaprezento-
wany zostanie specjalistyczny
sprzet: Mobilne Centrum Monito-
ringu, ambulans kryminalistycz-
ny i radiow6z do obstugi zdarzen
drogowych, a Wydziat Ruchu Dro-
gowego KWP w Bydgoszczy
przedstawi filmy z zakresu bez-
pieczenstwa w ruchu drogowym.
Ponadto w ramach tegorocznych
Dni Nauki ogfoszony zostat kon-
kurs pod hastem ,Policja w obiek-
tywie”. To wspodlna inicjatywa Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji w
Bydgoszczy i Muzeum Fotografii
Wyzszej Szkoty Gospodarki. Kon-
kurs ma charakter zamkniety i zo-
stat skierowany do funkcjonariu-
szy, pracownikéw policji oraz stu-
dentow UKW, UTP i WSG. Pre-
zentacja prac laureatow odbedzie
sie podczas wystawy pokonkur-
sowej w Wyzszej Szkole Gospo-
darki i w Komendzie Wojewodzkiej
Policji. Szczegoty dotyczace fe-
stiwalu sg dostgpne na stronie:
www.festiwal.ukw.edu.pl.
Matgorzata Dobrosielska

SESPol

prawozdawczo$¢ w policji
Ssporzadzana byla glownie w

formie papierowej, ale od przy-
szlego roku zostanie wprowadzony
System Elektronicznej Sprawozdaw-
czosci, ktory catkowicie wyeliminuje
dotychczasowy obieg dokumentow.
SESPol w swoim zakresie obejmie
sprawozdawczos¢ wynikajgca z:
- Zarzadzenia 254 Komendanta Glow-
nego Policji z dnia 17 marca 2010
roku w sprawie planowania strate-
gicznego, sprawozdawczosci i oceny
pracy policji wraz z nowelizacja,
- Zarzadzenia nr 768 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 14 sierpnia
2007 roku w sprawie form metod wy-
konywania zadan przez policjantow
petnigcych stuzbe patrolowg oraz ko-
ordynacji dziatan o charakterze pre-
wencyjnym wraz ze zmianami,
- Zarzadzenia 609 Komendanta Giow-
nego Policji z dnia 25 czerwca 2007
roku w sprawie sposobu petnienia
sluzby na drogach przez policjantow,
- Zarzadzenia 528 Komendanta Giow-
nego Policji z dnia 6 czerwca 2007

roku w sprawie form i metod wykony-
wania zadan przez dzielnicowego i
kierownika rewiru dzielnicowych wraz
Ze zmianami.

SESPol zawiera 51 formularzy do
wprowadzania danych. Dzieki zgro-
madzonym i przechowywanym infor-
macjom mozna bedzie wygenerowac
59 raportow z dowolnego okresu
sprawozdawczego, hna kazdym
szczeblu organizacyjnym policji. Sys-
tem umozliwi takze dostep do archi-
walnych zestawien oraz weryfikacje
wprowadzonych danych na poszcze-
golnych etapach opracowania infor-
magciji statystycznej.

Obecnie w Komendzie Gtéwnej Policji
trwajg prace modernizacyjne i legisla-
cyjne dotyczace zasad funkcjonowa-
nia systemu.

SESPoal bedzie aktywny wytacznie w
sieci PSTD. Aktualnie dostepna jest
wersja testowa, gdzie na forum
mozna zgtasza¢ wszelkie uwagi i su-
gestie dotyczace poprawnosci funk-
cjonowania poszczegoélnych aplikacii.

kom. Violetta Grzesiewska
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' Kulturalne EURO 2012

Kazda przyzwoita bajka zaczy-
na sie tak: dawno, dawno te-
mu... a potem juz poleciato. No

to i ja tak rozpoczne.

Dawno, dawno temu matema-
tycy Majéw obliczyli, ze w 2012
roku nastgpi koniec swiata. Ta
dwunastka jest niepokojacg licz-
ba. Wszyscy, no prawie wszy-
scy, pamietamy, ze poczatek
konhca Napoleona miat miejsce
w dwunastym roku dziewigtna-
stego wieku, kiedy to Wielka Ar-

mia ruszyta na Moskwe...

Prawie doktadnie za rok (2012!)
w Polsce i na Ukrainie odbedg
sie mistrzostwa Europy w kopa-
nej pitce. W miastach, ktore be-
da gospodarzami tej imprezy,
trwajg gorgczkowe przygoto-
wania i gigantyczne roboty.
Ogrom tych prac jest imponu-
jacy, poréwna¢ je mozna do
okresu odbudowy kraju tuz po
wojnie, kiedy caty Narod, czesto
gotymi rekami, dzwigat Polske
z wojennych ruin. Stadiony, por-
ty lotnicze, hotele i prowadzace
do nich drogi rosng w oczach;

jest to powdd do dumy.

Czasami jednak $ni mi sie w no-
cy taki koszmarny obrazek. Jaki$
Francuz, czy tez z przeprosze-
niem Wtoch, w przerwie miedzy
meczami, wpada na pomyst kra-
joznawczej wycieczki. Wyczyta
gdzies, glupek jeden, Ze sto kilo-
metrow od Wroctawia sg gory,
ktére warto zobaczyC. Idzie na
dworzec i po godzinnych pertrak-
tacjach z Panig kasjerka, ustali ze
miejscowos¢ do ktorej chee do-
jechaé, nazywa sig Szklarska Po-
reba, a nie Scklarcki Porba. Kupu-
je bileti po trzech godzinach do-
ciera do Swieradowa, gdyz
w punkcie informacyjnym sie-
dziata osoba, ktdra przypadkowo
nie znala zadnego obcego jezyka.
No ale nie zalowat, gdyz Swiera-
dow jest rownie piekny jak Szklar-

ska. Jak ten cudzozie-
miec jest cho¢ tro-
che rozgamiety,
to w pobliskiej
czeskiej knaj-

pie moze cos
Zjes¢ i napic¢

sie znako-
mitego pi-

wa. Po po-
wrocie do
hotelu (p6z-

ng noca autostopem, bo wieczo-
rem pociagi nie jezdza) opowie
kumplom, jak fajnie bylo w Syco-
wie. Moze sie zdarzy¢, ze trafi sig
nam kibic kamikadze, ktéry przy-
jedzie do nas wiasnym samo-
chodem. Kiedy zjedzie z pigkne;j,
nowej autostrady na droge lokal-
ng, pare kilometrow za miastem
uszkodzi sobie wahacz albo na-
wet urwie zawieszenie, bo Oni, ci
cudzoziemcy, nijak nie kumaja, ze
jak jest szosa, to w szosie jest row-
niez dziura. Ta z pozoru paskud-
na przygoda bedzie jednak mia-
ta szczesliwe zakonczenie, gdyz
spotka zyczliwego i goscinnego
krajowca, ktdry mtotkiem napro-
stuje mu wahacz, przyspawa za-
wieszenie i pozna Go ze swojg
piekna, jak wszystkie Polki, corka.
Zaraz, zatem to, co napisatem na
poczatku, ze $ni mi sig koszmar-
ny obrazek, to jakas bzdura. Ki-
bice z Europy, a nawet Swiata, wy-
jadg od nas zachwyceni, gdyz
czekaja ich pozasportowe atrak-
cje, 0 jakich im sig nie $nito. Ma-
to tego. Jesli bedg mieli szczgscie,
to mogg przejs¢ przyspieszony
kurs literackiej polszczyzny stadio-
nowej. Nie bedzie to jakis przema-
drzaly wywéd Profesorow Miod-
ka albo Bralczyka. Wystarczy
kontakt z Panem ,Staruchem”,
wodzirejem Panéw Kibicow
z wioski Warszawa, ktory piekng
polszczyzng poinformuje Go,
ze ,stadion to nie jest miejsce dla
jakichs, k...a, odpicowanych
matolatek, dla jakich$ dtugo-
wilosych, k...a, pazi, dla jakichs,
k...a, gamoni. Jak widzisz, ze
kolega obok ciebie nie $piewa,
to zaj...b mu w feb. Wez tego
mongota w teb jeb...j. Wez go,
do ciebie méwig. Postuchaj: wy-
pier...j, jak nie chcesz $piewac,
bo ci zaj...e w teb zaraz”. Tak
zyczliwa perswazja spowoduje,
ze kibic z Wtoch za$piewa pol-
ski hymn w suahili,
cho¢by  nawet

wczesniej nie

znat tego jezy-

ka. A gdyby

sie opierat, to

Pan ,Sta-

ruch” albo in-

ny intelektua-

lista zaj... mu

NIE. CzZeKA
TYLKO A2 .LOTUS"
SCIAGNIE POCZTE,.

rys. t. Ciaciuch
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