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SZanse, korzysci, roz

Program Leonardo da Vinci
dla jednostek administracji publicznej .
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Program Leonardo da Vinci jest jednym z komponentow programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,,Uczenie sie przez cate

zycie” (obok takich programéw jak Erasmus, Comenius, Grundtvig i Program Miedzysektorowy).

Ma on na celu wspieranie dziatan, ktére przyczyniaja sie do podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych uczestnikéw

programu, a zatem zwiekszania ich szans na rynku pracy oraz utatwiania im rozwoju zawodowego i osobistego. Wspiera tez

innowacyjne podejscia w dziataniach zwigzanych z edukacjg i szkoleniem zawodowym, a takze ktadzie nacisk na szukanie

rozwigzan, ktére przyczynityby sie do ulepszania systeméw ksztatcenia i dopasowania ich do potrzeb rynku pracy.

Projekty realizowane w ramach programu Leonardo da Vinci majg charakter miedzynarodowy. W zaleznos$ci od rodzaju

dziatan i grupy docelowej realizowanych jest kilka rodzajow projektow.

Projekty mobilnosci skierowane sg do uczniéw, absolwentéw
i pracownikéw, a takze oséb poszukujacych pracy ze wszystkich
grup zawodowych. Polegajg one na organizowaniu wyjazdéw
do innych krajéw Unii Europejskiej w celu zdobywania oraz
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w trakcie stazy
badZ podczas wymiany doswiadczeni. Projekty te przyczyniajg sie
do zwiekszenia otwartosci i elastycznosci uczestnikéw poprzez
mozliwo$¢ pracy w innych krajach europejskich. Pozwalaja
doskonali¢ umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardéw oraz
umozliwiajg zapoznanie sie z rozwigzaniami stosowanymi w innych
krajach. Osoby biorace udziat w projektach maja szanse na rozwijanie
i pogtebianie wiedzy o réznicach miedzykulturowych oraz praktyczna
nauke jezykéw obcych.

Gtéwnym zatozeniem tego typu projektéw jest potaczenie teorii
z praktyka i zblizenie ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku
pracy. Wyrézniamy trzy typy projektéw mobilnosci:

m staze dla os6b w trakcie wstepnego ksztatcenia zawodowego (IVT),
m staze dla pracownikéw, absolwent6w i 0sGb poszukujacych pracy (PLM),
®m wymiany doswiadczen dla oséb odpowiedzialnych za szkolenia

zawodowe lub rozwéj zasobdw ludzkich (VETPRO).

Projekty partnerskie to przedsiewziecia prowadzone na niewielkg
skale, ktére sa SciSle zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym. Zaktadajg aktywny udziat 0oséb szkolonych i sg zorientowane

na twércza wspétprace pomiedzy partnerami. Rezultaty projektu
partnerskiego mogg by¢ przedstawione w formie opisowej lub
materialnej, na przyktad jako wspélny raport, konferencja, ptyta CD
czy tez koncepcja szkoleniowa w jakiej$ dziedzinie ksztatcenia
zawodowego itp. W projektach tych niezwykle wazny jest udziat
réznorodnych partneréw — nie tylko szkét zawodowych i tech-
nicznych, ale réwniez: przedsiebiorstw, partneréw spotecznych,
instytucji szkoleniowych i doradczych, decydentéw z zakresu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu lokalnym, regio-
nalnym i krajowym. Projekty partnerskie polegajg przede wszystkim
na wymianie do$wiadczeri pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie
szeroko rozumianym ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Kluczowa role petnig tu wzajemne wizyty sktadane w instytucjach
partnerskich.

Kolejng grupe stanowig projekty transferu innowacji, ktére majg
za zadanie podniesienie jakosci i atrakcyjnosci systeméw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego poprzez przenoszenie innowacyjnych
rozwigzan oraz ich dostosowanie do potrzeb nowych grup odbiorcéw
lub sektoréw. Rezultatami projektéw transferu innowacji moga by¢:
nowoczesne produkty szkoleniowe, programy nauczania, moduty
szkoleniowe, materiaty dydaktyczne, innowacyjne metody nauczania,
narzedzia do oceny umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, narzedzia
do badania potrzeb szkoleniowych, jak réwniez ukierunkowane
zawodowo materiaty do nauki jezykéw obcych (podreczniki, sylabusy).




Program Leonardo da Vinci

Broszure adresujemy do réznego rodzaju podmiotow reprezentujacych administracje publiczna.
Do uczestnictwa w programie Leonardo da Vinci zapraszamy wszelkie organy - zaréwno
parnistwowe, jak i samorzadowe - spetniajgce zadania publiczne, dziatajagce na terenie catego
kraju. Ze Srodkow programu moga one sfinansowaé miedzynarodowe przedsiewziecia wspierajace
zadania statutowe instytucji lub wptywajace na podwyzszenie jakosci i efektywnosci dziatan
przez doskonalenie kwalifikacji pracownikéw. Mozliwos¢ przygladania sie pracy kolegéw
po fachu w innych krajach czy obserwowania dziatania instytucji bedacych odpowiednikami
naszych za granica, szczegdlnie tam, gdzie stosowane rozwigzania uchodza za wzorcowe
w Europie, okazja do wspétpracy nad rozwigzywaniem wspélnych probleméw, korzystanie
z doswiadczeii innych oraz wymiany know-how to szanse, z ktorych koniecznie trzeba skorzystac.
Szczegdlnie jesli koszty takich dziatai moga by¢ w 100% sfinansowane przez program.

Posréd réznego rodzaju instytucji realizujgcych projekty finansowane ze Srodkéw programu
Leonardo da Vinci podmioty administracji publicznej od lat petnig role kluczowego partnera
programu, szczeg6lnie jesli ich dziatania maja wptyw na rozwéj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
badZ na sytuacje na rynku pracy. Naleza do nich np.: paristwowe badZ samorzadowe osrodki
doradztwa i doskonalenia zawodowego, publiczne osrodki doskonalenia nauczycieli, jak réwniez
Kuratoria Oswiaty czy tez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy. Dziatania zrealizowane przez tego
typu podmioty oméwimy w dalszej czes$ci broszury na przyktadzie projektéw
| 0srodka Doradztwa Rolniczego [fKiajowego Centruim Edukaci Rolnicze)j wojewsdzkiego Urzedu

téw autorstwa placéwek doskonalenia nauczycieli zostaty oméwione w jednej z poprzednich broszur
tej serii, skierowanej szczegélnie do nich.

Do udziatu w programie zachecamy jednak takze wszelkie inne podmioty administracji publicznej,
dziatajgce w dowolnych obszarach, nie tylko na rynku pracy i w edukacji. Jak kazda inna instytucja,
mogg one korzysta¢ z szansy, jaka daje program Leonardo da Vinci na doskonalenie swoich
pracownikéw, rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej, wymiane doswiadczen i dobrych praktyk,
a co za tym idzie — podnoszenie jakosci swych dziatai. W broszurze tej prezentujemy przyktady

IO SOIRACE L WEL i lsled YA Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie @ Komende Wojewodzka
Policji w Bydgoszczy [sJe¥ Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych RIS Ele!

miedzynarodowa przyniosta widoczne efekty w postaci poprawy jakosci i efektywnosci zadan



wykonywanych przez te instytucje. Efekty te odczuwamy wszyscy, jako obywatele, czesto niemalze
na wtasnej skérze.

Osobna, znaczaca pod wzgledem ilosciowym grupe przedsiewzie¢ stanowig projekty realizowane
przez ponadgimnazjalne szkoty zawodowe podlegajace jednostkom samorzadu terytorialnego.
Projekty stazy dla uczniéw szkét zawodowych przedstawiamy na przyktadzie przedsiewziec’

Ostrodzkiego 8

Wybrane przyktady nie wyczerpuja oczywiscie wszystkich mozliwosci oferowanych przez program
Leonardo da Vinci. Majg one jedynie pokazac¢ réznorodno$¢ pomystéw oraz korzysci odniesionych
z realizacji projektéw przez instytucje paristwowe i samorzadowe, ktére zdecydowaty sie na udziat
w programie. Serdecznie zachecamy wszystkie jednostki administracji publicznej do skorzystania
z szansy, jaka stwarza program Leonardo da Vinci i realizowania wtasnych projektéw.

Zesp6t programu Leonardo da Vinci



Korzysci, jakie jednostki administracji publicznej, ich pracownicy oraz obywatele korzystajacy
zich ustug mogga odnies¢ dzieki realizacji projektéw w ramach programu Leonardo da Vinci:

® wymiana doSwiadczen, poglagdow i dobrych praktyk ®m poznanie
praktycznych rozwigzan stosowanych w europejskich organizacjach
i instytucjach m mozliwoS¢ przeniesienia nowoczesnych rozwigzan
i standardéw na grunt wtasnej instytucji ® usprawnienie dziatania, pod-
niesienie jakosSci i efektywnoSci Swiadczonych ustug ® nawigzanie
kontaktow i dtugoterminowej wspodtpracy z partnerskimi instytucjami
z zagranicy ®m mozliwosS¢ wspotpracy w miedzynarodowym partnerstwie
nad nowymi rozwigzaniami w dziedzinie szkolenia i doskonalenia
zawodowego B zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych na euro-
pejskim rynku pracy ®m doskonalenie umiejetnosci zawodowych wedtug
europejskich standardéow ®m zwiekszenie kompetencji jezykowych,
szczegoOlnie w zakresie specjalistycznego stownictwa zwigzanego z wyko-
nywang pracg M zwiekszenie elastycznosci i otwartosSci dzieki miedzy-
narodowej wspoétpracy z europejskimi partnerami ®m zdobycie certy-
fikatow potwierdzajgcych wiedze i umiejetnosSci nabyte podczas wyjazdu
m zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia i podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych ®m zwiekszenie samooceny i pewnosci siebie

uczestnikow m zwiekszenie tolerancji i otwartosci na inne kultury.



Zarzad Transportu Miejskiego

Projekt stazy zagranicznych (PLM)

Nowa jakoS¢ ustug — mtodzi pracownicy motorem zmian w

Poszukujac sposob6éw usprawnienia swojego dziatania, warszawski Zarzad Transportu Miejskiego
zdecydowat sie podja¢ wspétprace zagraniczng i zapozna¢ z nowymi rozwigzaniami stosowanymi
w zarzadzaniu komunikacjg miejska. Projekt pt. ,,Nowa jako$¢ ustug — mtodzi pracownicy motorem
zmian w komunikacji miejskiej” przyniést ciekawe doSwiadczenie zawodowe jego uczestnikom,
odbywajgcym miesieczny staz w jednym z najlepiej zarzadzanych przedsiebiorstw transportu
publicznego w Europie — Berliner Verkehrsbetriebe.

Halina Rakowska, koordynator projektu:

Berlifiskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne, z ktérym udato nam sie nawigzac¢ wspétprace przy
realizacji tego przedsiewziecia, jest jednym z najwiekszych i najlepiej zorganizowanych przed-
siebiorstw komunikacji miejskiej w Europie. Berlifiski transport publiczny w ocenie ekspertow
jest jednym z najlepiej funkcjonujgcych na naszym kontynencie, wiec warto byto pokusi¢ sie
o to, by stworzy¢ projekt, w ramach ktérego nasi pracownicy mieliby szanse podpatrze¢ dobre
wzorce w dziedzinie zarzadzania komunikacja miejska, stosowane praktyki i rozwigzania oraz
wzbogaci¢ swoja wiedze podczas pobytu w Berliner Verkehrsbetriebe.



komunikacji miejskiej

Uczestnikami projektu byli przede wszystkim mtodzi pracownicy, z krétkim stazem pracy. Przez
cztery tygodnie oSmiu uczestnikéw zatrudnionych w réznych komérkach organizacyjnych ZTM
pracowato wraz z niemieckimi partnerami, obserwujgc ich dziatania prowadzone m.in. w zakresie
organizacji przewozéw i w ramach nadzoru ruchu w terenie.

Marcin Kozof, Dziat Rozwoju Transportu, uczestnik projektu:

W Berlinie istnieje wiele ciekawych rozwigzain wspierajgcych funkcjonowanie transportu
zbiorowego. MogliSmy przyjrze¢ sie z bliska dziataniom naszych sasiadéw z zakresu organizacji
ruchu drogowego, jak na przyktad tym zwiazanym z funkcjonowaniem specjalnych paséw
przeznaczonych dla autobuséw. Czeste badania preferencji pasazeréw odnosnie dogodnych
potaczern komunikacyjnych pozwalaja takze na wiekszy komfort korzystania z komunikacji
publicznej, a funkcjonujace udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, jak na przyktad przy-
stanki z alfabetem Braille’a, dobrze zdajg egzamin w miescie. Zaobserwowali$my, ze relatywnie
niewielkie zmiany moga powodowac znaczne korzysci dla pasazeréw.

Halina Rakowska, koordynator projektu:
Projekt byt dla nas cennym doswiadczeniem, poniewaz na polskim rynku brakuje mozliwosci
praktycznego ksztatcenia w zakresie nowoczesnego i efektywnego zarzadzania komunikacja
miejska. Jego realizacja ma poméc w modernizacji proceséw zarzadzania i w efekcie przyczynic
sie do usprawnienia funkcjonowania zbiorowej komunikacji publicznej w Warszawie. Takze
mozliwo$¢ nawiazania kontaktéw z pracownikami zajmujacymi sie zarzadzaniem komunikacja
miejska w Niemczech jest cenna i pozwala na bezposrednig wymiane fachowych informacji.

Najbardziej widoczne efekty dla pasazeréw — zwiazane z wzieciem przez nas udziatu w omawia-
nym projekcie — dotycza zwiekszenia liczby bus-paséw w miescie. Istnieje takze caty szereg
rozwigzan podnoszacych jako$¢ zarzadzania komunikacja miejska. Dotycza one miedzy innymi P
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planowania tras, wariantowosci tras poszczegélnych linii, a takze funkcjonowania wspélnych
paséw tramwajowo-autobusowych (tak, jak to miato dotychczas miejsce na Trasie W-Z). Istotne
zmiany wprowadziliSmy takze w obszarze badan komunikacyjnych i konsultacji z pasazerami, co
usprawnia nasze dziatania i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pasazeréw.

Efektem naszego przedsiewziecia jest takze rozpoczecie nowego projektu dotyczacego edukacji
komunikacyjnej dzieci i mtodziezy. Jest to pomyst zaczerpniety z rozwigzai podpatrzonych
u naszych zachodnich sgsiadéw. W Berlinie taka edukacja zaczyna sie juz w przedszkolu.
Dziatania edukacyjne sg tam skierowane do najmtodszych pasazeréw. Siedmio- i oSmiolatki
poznaja arkana komunikacji miejskiej podczas zaje¢ w specjalnym autobusie, dzieki czemu
wiedza, jak bezpiecznie podrézowac. Nasz projekt zaktada takze organizacje lekcji bezpiecznego
korzystania z komunikacji miejskiej dla dzieci. Chcemy edukowaé¢ mtodych pasazeréw, by
potrafili bezpiecznie wsiada¢ do srodkéw publicznego transportu, by wiedzieli, jak kasowac
bilet itp. Takie rozwigzania funkcjonujace na Zachodzie $wietnie zdajg egzamin.




Projekty stazy zagranicznych (PLM)

Euro-Fachowiec — zdobadz kwalifikacje
na europejskim poziomie...

0d kilku lat Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim zacheca osoby bezrobotne do wziecia
udziatu w réznego rodzaju projektach finansowanych z programu Leonardo da Vinci.

Jednym z nich jest projekt pt. , Euro-Fachowiec — zdobad? kwalifikacje na europejskim poziomie...”.
Staze w Niemczech dla 0séb bezrobotnych skierowane byty do oséb w wieku od 18. do 35. roku
zycia, zarejestrowanych w PUP w Tomaszowie Lubelskim, ktére nie posiadaty kwalifikacji
zawodowych lub posiadane przez nich kwalifikacje byty nieadekwatne do potrzeb rynku pracy.

Alicja Radawska, koordynator projektow:

Projekt ten byt bardzo trafiony i spetnit oczekiwania zaréwno nasze, jak i bezposrednich
uczestnikéw przedsiewziecia. W zwigzku z wysokim bezrobociem na naszym terenie, a jedno-
cze$nie deficytem kadrowym w branzy gastronomicznej i budowlanej, przygotowalismy
zagraniczne staze zawodowe, w ramach ktérych nasi uczestnicy mogli zdoby¢ nowe umiejet-
nosci i poprawic¢ praktyczng znajomos¢ jezyka obcego. Przed wyjazdem zorganizowaliSmy
miesieczny kurs jezykowy, w ktérym wziety udziat dwie 15-osobowe grupy wyjezdzajace na
9-tygodniowe staze w niemieckich firmach réznych branz. Wszystkie z tych oséb zdobyty nowe
kwalifikacje, a takze zagraniczne do$wiadczenie posSwiadczone otrzymaniem certyfikatu Euro-
pass Mobilnosé. Niemalze 90% uczestnikéw projektu pozytywnie ocenito udziat w przedsiewzieciu,
a ponad 30% z nich otrzymato zatrudnienie bezposrednio po powrocie do kraju. Przedsiewziecie
i jego efekty odbito sie szerokim echem wsréd pracodawcéw lokalnego rynku pracy, ktérych
zainteresowaty nabyte umiejetnosci i kwalifikacje uczestnikéw projektu.

Profesjonalista w zawodzie — staze w Niemczech
dla os6b bezrobotnych

Projekt pt. ,Profesjonalista w zawodzie — staze w Niemczech dla os6b bezrobotnych” réwniez
przeznaczony byt dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tomaszowie Lubelskim. W ramach dziatan projektowych 60 uczestnikéw wyjechato
na 9-tygodniowe praktyki do Niemiec. Tam pod opieka fachowcéw nabywali oni nowe umiejetnosci
w zawodach: kucharza, kelnera, barmana, robotnika, ciesli, montera instalacji sanitarnych,
ogrodnika, florysty oraz pracownika obstugi i informacji. Partnerem projektu byta Verein zur
Forderung von Beschéftigung und Qualifizierung Bad Freienwalde e.V. w Niemczech — instytucja
o wieloletnim doswiadczeniu w zakresie wspierania zatrudnienia i podnoszenia kwalifikacji oséb
bezrobotnych.
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Projekt wymiany doswiadczern (VETPRO)

Nowe kompetencje 0séb odpowiedzialnych za wykonywanie
przepisow ochrony danych osobowych

Urzad Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych powstat stosunkowo niedawno (na
mocy ustawy z 1997 roku), budujac od podstaw procedury wdrazania ustawodawstwa w zakresie
ochrony danych osobowych. Miedzynarodowa wspétpraca z zagranicznymi odpowiednikami GIODO
okazata sie niezwykle pomocna w tym procesie. Projekt wymiany doswiadczeri pt. ,,Nowe kompe-
tencje os6b odpowiedzialnych za wykonywanie przepiséw ochrony danych osobowych” realizowany
byt wraz z instytucjami zajmujacymi sie ochrong danych osobowych w: Czechach, Niemczech,
Finlandii, Francji, Irlandii i Wielkiej Brytanii. Polscy pracownicy szkolili swoje umiejetnosci,
zdobywajac cenng wiedze i poznajac uwarunkowania pracy oraz rozwigzania stosowane w tam-
tejszych organizacjach.

Beata Batorowicz, koordynator projektu:
To byt nasz pierwszy projekt realizowany w ramach programu Leonardo da Vinci. SkorzystaliSmy
z szansy, aby aktywnie uczestniczy¢ w miedzynarodowym przedsiewzieciu i przyjac role jego
koordynatora. Nie przypuszczaliSmy nawet, ze propozycja uczestnictwa w projekcie spotka sie
z tak duzym zainteresowaniem instytucji z catej Europy.

Wymiana wzajemnych doswiadczer nabytych podczas tej wspétpracy przyniosta nam spore
korzysci. Program wymian zostat indywidualnie dostosowany do potrzeb 21 uczestnikéw
zatrudnionych w naszym Biurze na réznych stanowiskach merytorycznych. Tygodniowe i dwu-
tygodniowe wizyty w instytucjach partnerskich obejmowaty zaréwno warsztaty, jak i prezentacje
i liczne spotkania z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary wdrazania ustawo-
dawstwa z zakresu ochrony danych osobowych. Program wyjazdéw powstawat w drodze indywi-
dualnych konsultacji z partnerami, z ktérymi ustalaliSmy jak najlepiej dostosowane do naszych
potrzeb scenariusze pobytu.

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Sporo 0s6b pytato nas, w jaki sposéb zorganizowaliSmy projekt. Oznacza to, ze istnieje
zapotrzebowanie na realizacje wspélnych przedsiewzie¢. Korzysci z naszego projektu czerpig nie
tylko pracownicy, ktérzy bezposrednio wzieli w nim udziat. Po przyjeZzdzie przeprowadzali oni
szkolenia dla pozostatych pracownikéw Biura zajmujgcych podobne stanowiska merytoryczne.
Wdrozylismy takze najlepsze z poznanych praktyk do standardéw Biura GIODO.

Nawigzaty sie nowe kontakty, zrodzity nowe projekty, a ich realizacja wzmacnia wiezi pomiedzy
partnerami i pozwala na zaciesnianie relacji, podnoszenie kompetencji zawodowych pracow-
nikéw i zdobycie wiedzy podczas aktywnego uczestnictwa w wymianach miedzynarodowych.



Projekt partnerski

Wzrost Swiadomosci w zakresie zagadnien dotyczgcych
ochrony danych wsréd przedsiebiorcow dziatajgcych w UE

Po zakoriczeniu tej wspétpracy GIODO przystapito do realizacji kolejnego przedsiewziecia. Projekt
partnerski pt. ,,Wzrost Swiadomosci w zakresie zagadnien dotyczacych ochrony danych wsréd
przedsiebiorcéw dziatajacych w UE” realizowany jest we wspétpracy polskiego organu z jego
odpowiednikami z Czech i Wegier. Brak usystematyzowanych informacji i wiedzy na temat
stosowania przepiséw o ochronie danych wsréd podmiotéw podejmujacych dziatalnos¢
gospodarczg spowodowat skoncentrowanie dziatari na wypetnieniu luki w tym obszarze.

Beata Batorowicz, koordynator projektu:

Naszym zamierzeniem jest opracowanie materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych prze-
znaczonych dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ na rynku polskim, czeskim i wegierskim.
Efektem wspétpracy bedzie opracowanie pomocnego i przystepnie napisanego kompendium
zawierajacego wiele praktycznych informacji. Chcemy, aby ta publikacja pokazywata dobre
praktyki stosowane w naszych krajach w zakresie przepiséw prawa ochrony danych osobowych,
ktére sg istotne podczas podejmowania dziatari biznesowych przez podmioty gospodarcze
funkcjonujace na wspomnianym obszarze.

Szerzenie wiedzy o ochronie danych osobowych i omdwienie istotnych kwestii zwigzanych
z obowigzkami i dziataniami, ktére nalezy podja¢ w celu zarejestrowania i zabezpieczenia
danych osobowych pracownikéw oraz przetwarzania danych w celach zwiazanych z dziatal-
noscig firmy powinno zaowocowac zwiekszeniem Swiadomosci i pewnosci uczestnikéw rynku do
podejmowania bezpiecznych i zgodnych z prawem dziatan na terenie partnerskich krajow.

Michat Serzycki, Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
Majac na uwadze rozwd6j naszej instytucji i podnoszenie Swiadomosci w zakresie ochrony danych
osobowych, postanowiliémy skorzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza nam udziat w programie
Leonardo da Vinci. Pokutuje przeswiadczenie, Ze korzysci ptynace z realizacji przedsiewziec finan-
sowanych przez UE nie sg nalezycie doceniane przez organy administracji publicznej, ktére zbyt rzadko
po te Srodki siegaja. My zdecydowaliSmy sie na aktywne dziatania i wykorzystanie takiej szansy.

W ramach podejmowanych wspélnie z parterami z innych krajéw inicjatyw z powodzeniem
realizujemy swoje dziatania statutowe. Doskonalimy kwalifikacje naszych pracownikéw,
zwiekszamy ich mobilno$é, podnosimy jako$¢ swoich dziatain dzieki wzajemnej wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk oraz aktywnie rozwijamy wspétprace miedzynarodowa. Gdyby
nie udziat w projektach finansowanych przez Unie Europejska, nigdy nie bylibySmy w stanie
zrealizowac tego, co do tej pory sie udato.
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Wielkopolski

Projekty wymiany do$wiadczen (VETPRO)

Regionalny rozwdj agroturystyki — wymiana doSwiadczen

WODR jest spadkobiercg 50-letniej historii pafistwowego systemu upowszechniania i doradztwa
rolniczego w Wielkopolsce. Misja WODR jest sprawne $wiadczenie ustug doradczych oraz
budowanie wizerunku nowoczesnej instytucji ukierunkowanej na mieszkaficéw wsi i obszaréw
wiejskich. W ramach poszukiwarn nowych sposobdéw na aktywizacje zawodowg mieszkaricow wsi,
walke z bezrobociem oraz unowoczesnianie gospodarki na terenach wiejskich WODR postanowit
skorzystac z dosSwiadczen zagranicznych instytucji Swiadczacych podobne ustugi.

W ramach programu Leonardo da Vinci pracownicy Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Poznaniu uczestniczyli w projekcie pt. ,,Regionalny rozwéj agroturystyki — wymiana doswiadczen”.
Zostat on zrealizowany przy wspétpracy osrodka z organizacjg Se.Ri.FO. Srl z siedzibg w Neapolu.
Wspélna inicjatywa miata na celu wymiane wzajemnych doswiadczern w zakresie agroturystyki oraz
nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci przez polskich uczestnikéw. W przedsiewzieciu wzieto
udziat 45 doradcéw zajmujacych sie w swojej pracy agroturystyka i turystyka wiejska.

Program szkoleniowy sktadat sie z czesci teoretycznej, w ktérej nowa wiedza przekazywana byta
uczestnikom w formie wyktadéw oraz spotkan z ekspertami i osobami zajmujacymi sie agro-
turystyka oraz czesci praktycznej, podczas ktérej osoby biorgce udziat w projekcie wizytowaty
wybrane gospodarstwa agroturystyczne i instytucje sektora rolnego dziatajgce na terenie
potudniowych Wtoch.

Po zakoriczeniu pobytu uczestnicy opracowali publikacje pt. ,Uwarunkowania rozwoju agroturystyki
w potudniowych Wtoszech — przestanki dla Wielkopolski” zawierajacag opisy dobrych praktyk
i uzyteczne informacje, dzieki ktérym czes¢ z zaobserwowanych rozwigzarn moze zosta¢ wykorzystana
przez podmioty dziatajgce na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.




Wiktoria Maciejewska, koordynator projektu:

Uczestnictwo w wymianie wptyneto przede wszystkim na nabycie nowych umiejetnosci i po-
gtebienie wiedzy dotyczacej agroturystyki. Uczestnicy zapoznali sie z nowymi technikami
doradczymi, zaznajomili sie z praktycznym wdrazaniem doradztwa w gospodarstwach
agroturystycznych, zapoznali sie z praktyczng strong funkcjonowania gospodarstw agro-
turystycznych w warunkach Unii Europejskiej. Zrealizowany program pozwolit na pogtebienie
znajomosci réznych systeméw ksztatcenia i szkolenia, ktére we Wtoszech réznig sie od tych
realizowanych w Polsce. Ponadto — dzieki przygotowaniu jezykowemu przed wymiang i utrwa-
leniu nabytych umiejetnosci w jej trakcie — osoby biorgce udziat w projekcie nabyty nowe
umiejetnosci jezykowe zwigzane ze specjalistycznym stownictwem z zakresu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, doradztwa, rolnictwa i agroturystyki.

Dywersyfikacja gospodarstw sposobem na rozwoj obszaréw
wiejskich — doskonalenie kwalifikacji doradcow

Innym projektem majacym na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych kadry doradczej WODR
w Poznaniu jest inicjatywa pt. ,Dywersyfikacja gospodarstw sposobem na rozwéj obszaréw
wiejskich — doskonalenie kwalifikacji doradcéw”. W trakcie jej realizacji udoskonalano metodyke
doradczg uczestnikéw, umozliwiajac im specjalizacje w zakresie problematyki dywersyfikacji dziatan
na obszarach wiejskich. W ramach projektu 10 uczestnikéw wzieto udziat w wymianie doswiadczeri
zorganizowanej wraz z hiszpanskimi pracownikami instytucji wspierajacych rozwéj wsi. Kraj
partnerski zostat wybrany ze wzgledu na szerokie dosSwiadczenia Hiszpanii w dziedzinie
dywersyfikacji terenéw wiejskich. Podczas wymiany beneficjenci mogli pozna¢ metody pracy
hiszparskich doradcéw, odwiedzi¢ przyktadowe gospodarstwa wiejskie i zapoznac sie z wypré-
bowanymi w kraju partnera rozwigzaniami. Tu takze jednym z owocéw projektu byto opracowanie
publikacji. ,Przewodnik — Mozliwosci dywersyfikacji dziatari na terenach wiejskich” stanowi
wsparcie dla inicjatyw majacych na celu rozwdéj tych terendw.

Zdobyte kontakty zagraniczne oraz wspétpraca w miedzynarodowym partnerstwie stwarzajg
mozliwo$¢ powstania nowych, wspélnych inicjatyw i wzmacniajg miedzynarodowy potencjat
instytucji. Dzieki uczestnictwu w projekcie WODR w Poznaniu zyskat lepiej przygotowanych
merytorycznie pracownikdw, a to w konsekwencji przyczynia sie to do poprawy jakosci oferowanych
ustug i ksztatcenia zawodowego.




Projekty wymiany doSwiadczen (VETPRO)
Bezpieczna droga — wymiana doSwiadczer w zakresie popra

Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszczy ma na swoim koncie kilka projektéw zrealizowanych
w ramach programu Leonardo da Vinci.

W projekcie ,,Bezpieczna droga — wymiana doswiadczerd w zakresie poprawy bezpieczeristwa
w ruchu drogowym” wzieli udziat funkcjonariusze reprezentujgcy Komende Wojewédzka Policji
w Bydgoszczy oraz Komende Wojewddzka Policji w Krakowie. Przedsiewziecie rozpoczeto sie w 2008
roku i zaktadato wymiane doswiadczen zawodowych policjantéw w trakcie tygodniowego pobytu

dzka Policji w Bydgoszczy

w Bildungszentrum der Thiiringer Polizei w Niemczech.

Nadkomisarz Robert Olszewski, Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy, uczestnik projektu:
To byt bardzo ciekawy i pozyteczny projekt. Podczas pobytu w Niemczech mieliSmy szanse na
wymiane pogladéw i obserwacje pracy tamtejszej policji. Cho¢ program naszego wyjazdu byt
bardzo intensywny i spetnit nasze oczekiwania, zatuje, ze pobyt nie byt nieco dtuzszy. Tydzien

P

jewo

w instytucji partnerskiej Thiiringer Innenministerium w Erfurcie poswieciliémy na wymiane
doswiadczen zawodowych oraz obserwacje metod pracy i dziatari naszych partneréw. Dotyczyty

one wspétpracy policji z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo w ruchu
drogowym, a takze zapoznania sie z r6znorodnymi formami edukacji jego uczestnikéw, ktdre
z powodzeniem sg stosowane przez naszych zachodnich sasiadéw. Zaobserwowalismy takze
wiele ciekawych rozwigzan stosowanych przez niemiecka policje w zakresie podejmowania
dziatan na rzecz poprawy bezpieczeistwa na drogach. Niemcy zdecydowanie stawiaja
na profilaktyke. Od przedszkola uwrazliwiaja swoich obywateli na niebezpieczeristwa, ktére
moga sie przytrafi¢ na drodze i edukujg spoteczeristwo o sposobach ich omijania. To byto

Komenda Wo

zdecydowanie bardzo owocne dos$wiadczenie i sprawnie przeprowadzone pod wzgledem
organizacyjnym.



Grundschule am Wall

wy bezpieczenstwa w ruchu drogowym

Izabela Adamczak, koordynator projektu:
Wiedza i dobre praktyki zdobywane przez kujawsko-pomorskich policjantéw podczas
miedzynarodowych wymian sg na biezaco przez nich wykorzystywane w czasie wykonywania
czynnosci stuzbowych na rzecz mieszkanicéw regionu. Po powrocie do kraju uczestnicy wymiany
dzielg sie swoja wiedza z kolegami z jednostek policji z naszego wojewédztwa. Z kolei raporty
koricowe z realizacji projektéw mobilnosci sg udostepniane innym Komendom Wojewédzkim
Policji w Polsce. Realizowane przez partneréw zagranicznych programy prewencyjne stanowig
inspiracje do tworzenia podobnych rozwigzan dostosowanych do potrzeb i oczekiwan
mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Wymiana doSwiadczen okazata sie inspiracja dla kolejnej inicjatywy finansowanej ze Srodkéw
zagranicznych. Jednym z wnioskéw podsumowujacych wymiane w Meiningen byto stwierdzenie
o koniecznosci doskonalenia wtasnych umiejetnosci kierowania samochodem przez policjantéw.
Kursy doskonalenia techniki jazdy samochodem osobowym dla 42 funkcjonariuszy jednostek policji
naszego wojewddztwa sg obecnie realizowane w ramach kolejnego projektu, finansowane ze
srodkéw Mechanizmu Finansowanego Europejskiego Obszaru Gospodarczego. P

Izabela Adamczak,
koordynator projektu




Patrol na cztery tapy -
wymiana doSwiadczen
jednostek policji w zakresie
szkolenia psow stuzbowych

»Patrol na cztery tapy — wymiana do$wiadczeri jednostek policji w zakresie szkolenia pséw
stuzbowych” to kolejne przedsiewziecie, w ktérym uczestniczyli funkcjonariusze oraz pracownicy
cywilni policji z Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, Zaktadu Kynologii Policyjnej z siedzibg
w Sutkowicach oraz Biura Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Gtéwnej Policji w Warszawie.
Podczas wizyty w instytucji partnerskiej, Police Federale w Brukseli — Centrum Szkolenia Pséw Kg
w Neerhespen, uczestnicy poznawali innowacyjne metody wykorzystywania pséw stuzbowych
podczas patroli, imprez masowych, tropienia przestepcéw, szukania oséb zaginionych i narkotykéw.

Nadkomisarz Waldemar Madziriski, uczestnik projektu:
PrzyjrzeliSmy sie dziataniom naszych belgijskich partneréw i metodom szkoleniowym
stosowanym przez nich podczas pracy z psami. Mozliwo$¢ zapoznania sie z nowymi metodami,
dzieki ktérym zwieksza sie efektywno$¢ wykorzystania pséw policyjnych w codziennych
czynnosciach stuzbowych funkcjonariuszy, byta dla mnie niezwykle cennym doswiadczeniem.
W naszym kraju najbardziej znang i uzywang podczas pracy policji rasa pséw jest owczarek
niemiecki. Inaczej niz w Belgii, gdzie szkoli sie m.in. owczarka belgijskiego. To bardzo
wytrzymate i zaciete psy, ktére przez dtugi czas potrafig skoncentrowac sie na tropieniu
cztowieka. Belgowie majg duzy problem zwigzany z migracjg ludnosci, a stuzace podczas
tropienia ludzi psy Swietnie zdajg egzamin. MogliSmy obserwowac szkolenie pséw mysliwskich

i zapoznac sie z nieznanymi nam rasami i metodami pracy z nimi.

Po zakoriczeniu wizyt partnerskich odbywajacych sie w ramach przeprowadzanych projektéw
uczestnicy opracowujg sprawozdania stuzace do przygotowania raportu zawierajgcego opis
pozytecznych i ciekawych rozwiazar wykorzystywanych podczas pracy policji w innych krajach.
Raporty prezentowane sg podczas szkolen, w trakcie ktérych uczestnicy projektéw przekazuja
zdobytg za granica wiedze innym funkcjonariuszom, ktérzy nie brali w nim bezposrednio udziatu.
Rozwijanie wzajemnej wspétpracy z partnerami za granica owocuje takze nowymi pomystami
i realizacjg kolejnych przedsiewzie¢ usprawniajacych prace policji.




Projekt wymiany doswiadczen (VETPRO)

Produkcja i wykorzystanie biopaliw jako warunek
europejskiej gospodarki energetycznej

Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej jest utworzong w 2007 roku publiczng placéwka doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych, nauczajgcych w szkotach rolniczych. Centrum
jest pafistwowa jednostkag budzetowa o zasiegu ogélnopolskim. Organem prowadzgcym Centrum
jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Centrum realizuje wiele zadan, m.in. diagnozowanie stanu
kwalifikacji nauczycieli i potrzeb dotyczacych ich doskonalenia, organizowanie i prowadzenie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli w zakresie pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym
oraz prowadzenie doradztwa metodycznego i sprawowanie opieki nad nauczycielami rozpo-
czynajacymi prace.

»Produkcja i wykorzystanie biopaliw jako warunek europejskiej gospodarki energetycznej” to
ciekawa inicjatywa, ktérej pomystodawca byto Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie.
Projekt powstat we wspétpracy z partnerem niemieckim DEULA Nienburg, a uczestniczyto w nim
20 nauczycieli przedmiotéw zawodowych ze szkét rolniczych z terenu catego kraju. Grupa oséb
o r6znorodnych doswiadczeniach zawodowych, z r6znych branz sektora rolniczego zapoznawata sie
z zagadnieniami z zakresu produkcji biopaliw i pozyskiwania energii ze Zr6det odnawialnych.
Szczegdblne zainteresowanie uczestnikéw dotyczyto gospodarstw rolnych, warunkéw ich
funkcjonowania i wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi. Nauczyciele uczestniczacy w wymianie
poznane zagadnienia wdrazaja do wtasnej praktyki edukacyjnej.

Udziat w miedzynarodowym projekcie stanowit inspiracje do przekazywania nowych tresci
ksztatcenia podczas realizowanych szkolerd i zaje¢ dydaktycznych. Stworzyt takze impuls
do podjecia dziatafi w gospodarstwach rolnych, zmierzajacych do poprawy i modernizacji stanowisk
pracy i zaktadach pracy bedacych miejscem zatrudnienia uczniéw.

Inny projekt Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej dotyczyt doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych na temat zasad organizacji i funkcjonowania gospodarstw ekologicznych w warunkach
europejskiej gospodarki rynkowej. Podczas realizacji projektu ,Organizacja i prowadzenie
gospodarstwa ekologicznego jako potrzeba europejskiego rynku konsumentéw” nauczyciele bedacy
uczestnikami przedsiewziecia zapoznawali sie z zasadami produkcji i dystrybucji zywnosci
ekologicznej stosowanymi przez niemieckich partneréw, a takze poréwnywali je z obowigzujacymi
w Polsce. Uczestnicy podczas wyjazdu do partnerskiego os$rodka ksztatcenia zawodowego
Internationale Lehranstalt fiir Landwirtschaft Umwelt und Technik Berlin-Brandenburg mieli
mozliwos¢ bezposredniej obserwacji i poznania rozwigzan technicznych i organizacyjnych stoso-
wanych w prowadzeniu gospodarstw oraz ekologicznej produkcji zywnosci. Propagowanie nowych
rozwigzan wsréd oséb zainteresowanych dobra organizacjg i funkcjonowaniem gospodarstw oraz
wieksza otwarto$¢ na zmiane tradycyjnych metod produkcji zywnosci jest jednym z owocéw projektu.
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Projekty wymiany doswiadczen VETPRO

Wymiana doSwiadczen w zakresie wspierania przedsi

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach od lat poszukuje nowych pomystéw na poprawe sytuacji
na $laskim rynku pracy. Doswiadczenia podobnych instytucji za granica, sprawdzone sposoby
dziatania i ich wyprébowane efekty moga by¢ Zrédtem inspiracji dla podejmowania innowacyjnych
dziatan w kraju. WUP juz kilkakrotnie skorzystat z szansy, jaka daje program Leonardo da Vinci,
realizujac kolejne projekty.

Jednym z nich jest przedsiewziecie pt. ,Wymiana doSwiadczen w zakresie wspierania przedsie-
biorczosci i rozwoju MSP”, ktérego celem byto podniesienie kompetencji zawodowych 12-osobowej
grupy doradcéw i specjalistéw zajmujacych sie promowaniem rozwoju przedsiebiorczosci i wspar-
ciem matych i Srednich przedsiebiorstw w regionie wojewdédztwa $laskiego. Dzieki wspétpracy ze
szwedzkim Urzedem Rozwoju Regionalnego Regionu Zachodniej Gotlandii uczestnicy wyjechali
na 5-dniowe wymiany do instytucji szkoleniowo-doradczych, ktére Swiadcza ustugi na rzecz rozwoju
MSP i wspierania przedsiebiorczosci w tym regionie.

Aleksandra Herba, Prokurent, Zastepca Dyrektora Generalnego Regionalnej Izby Gospodarczej
w Katowicach, uczestnik projektu:
Wymiana dosSwiadczen z partnerami ze Szwecji byta dla mnie doskonatg okazjg do obserwacji
szwedzkich rozwigzan w zakresie wspierania przedsiebiorczosci i dostarczyta wielu cennych

dzki Urzad Pracy w Katowicach

»,
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informacji inspirujgcych do dziatai nie tylko w obszarze miedzynarodowym, ale takze

regionalnym. Dzieki temu pojawity sie koncepcje nowych projektéw, ktére nasza Izba moze
realizowac w przysztosci na rzecz przedsiebiorcéw naszego regionu.

Wo

Dziatania spoteczne — wsparcie dtugotrwale bezrobotnych
oraz polityka ponownego wtaczenia do spoteczenstwa

Projekt realizowany we francuskim partnerstwie pod nazwa ,Dziatania spoteczne — wsparcie
dtugotrwale bezrobotnych oraz polityka ponownego wigczenia do spoteczeristwa” to kolejna
inicjatywa koordynowana przez WUP w Katowicach. Francuski partner, Rada Generalna Dolnego



ebiorczosci i rozwoju MSP

Renu z siedzibg w Strasburgu to jednostka samorzadu terytorialnego zajmujaca sie aktywnym
zwalczaniem spotecznych wykluczei. Wymiana doSwiadczei miedzy organizacjg wysytajaca
i Conseil Général du Bas-Rhin umozliwita uczestnikom projektu zaznajomienie sie z nowymi meto-
dami aktywizacji 0séb dtugotrwale bezrobotnych oraz sposobami finansowania tych przedsiewzied,
a takze zapoznanie sie z zakresem wydatkéw funduszy strukturalnych.

Agnieszka Rozmus, specjalista ds. programéw, uczestnik projektu:
Byta to szansa na poznanie funkcjonowania francuskiego modelu wsparcia oséb bedgcych
w trudnej sytuacji na rynku pracy — dtugotrwale bezrobotnych, wykluczonych spotecznie. Istotna byta dla
mnie mozliwos¢ poznania partneréw publicznych i prywatnych oraz stosowanych przez nich sposobéw
rozwigzywania probleméw, a takze obserwacji ich wzajemnego wspétdziatania. Bardzo sie ciesze ze
zdobytych doswiadczer. Dzieki wymianie mogtam rozwingc takze swoje umiejetnosci jezykowe.

Najlepsze praktyki stosowane w Wielkiej Brytanii
w dostarczaniu nowatorskich ustug publicznych

Podobng tematyka zajmowali sie uczestnicy projektu ,Najlepsze praktyki stosowane w Wielkiej Brytanii
w dostarczaniu nowatorskich ustug publicznych”. Wraz z firma bedaca liderem w dostarczaniu
nowatorskich ustug publicznych, A4e Ltd. ze Sheffield w Wielkiej Brytanii, WUP stworzyt swoim
pracownikom mozliwos¢ zaznajomienia sie z najlepszymi praktykami oraz innowacyjnymi rozwigzaniami
stosowanymi w kraju partnera. Dotyczyty one sposobéw zwiekszania zatrudnienia i poprawy warunkéw
zycia 0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Barbara Stanistawska, doradca zawodowy WUP Katowice, uczestnik projektu:

Wizyta u zagranicznego partnera byta dla mnie nie tylko Zr6dtem nowych wiadomosci, ale tez
stanowita Zrédto obserwacji ludzi pracujgcych na podobnych stanowiskach w innej kulturze.
Programy, jakie udato mi sie zobaczy¢ podczas wizyty, sg bardzo czesto podobne do tych
realizowanych w Polsce. Celem doradztwa jest pomoc w zatrudnieniu. Staramy sie wzbudzic¢
motywacje do wykazania inicjatywy i checi pracy u klientéw. Cze$¢ os6b wymaga nauczenia
pracy w zespole, innym wystarczy pokazac, jak zaplanowac swoja kariere zawodowa, jeszcze
innym trzeba poméc w dotarciu do pracodawcy. Czasem rézni nas sposoéb realizacji powyzszych
tematéw, czasem warunki pracy. Wiele ¢wiczer, ktére zobaczytam w Wielkiej Brytanii, staram
sie wykorzystywac na swoich zajeciach przeprowadzonych w kraju. Mam tez mozliwos$¢ dzielenia
sie wtasnymi spostrzezeniami z wyjazdu w czasie licznych seminariéw, szczegélnie tych
dotyczacych doradztwa miedzykulturowego.




Projekty stazy zagranicznych (IVT)

Czas na kobiety — doSwiadczenie z praktyki w hotelach

Powiat Ostrédzki juz od 2006 roku podejmuje dziatania w ramach programu Leonardo da Vinci.
Inicjatywa ,,Czas na kobiety — doSwiadczenie z praktyki w hotelach UK atutem na rynku pracy” byta
skierowana do 30 dziewczat z matych miast i terenéw wiejskich, ksztatcgcych sie w zawodzie
technika hotelarstwa. Dzieki projektowi mtode uczestniczki miaty mozliwos¢ skonfrontowania
nabytej w szkole wiedzy z praktyka zawodowa, ktéra przebiegata u pracodawcéw w Wielkiej
Brytanii. Trzytygodniowe staze w hotelach w Plymouth stworzyty im szanse na zapoznanie sie
z nowoczesnymi metodami zarzadzania hotelem i poprawe umiejetnosci jezykowych.

Powiat Ostrodzki

Doswiadczenie — klucz do kariery

W kolejnym projekcie ,,Doswiadczenie — klucz do kariery” uczestniczyto juz 40 oséb. Uczniowie
ksztatcacy sie w zawodzie technika ekonomisty, technika handlowca oraz technika hotelarstwa
zostali wytypowani do udziatu w projekcie z 5 szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
ostrodzkiego. Dzieki wspétpracy Powiatu z partnerem brytyjskim mtodzi ludzie mogli liczy¢
na zdobycie doswiadczeri zawodowych w wybranych firmach zlokalizowanych w Plymouth.

W drodze po sukces zawodowy — staze w Wielkiej Brytanii

Podobna inicjatywa ,,W drodze po sukces zawodowy — staze w Wielkiej Brytanii” umozliwita wyjazd
20 mtodych oséb, tym razem uczniéw z Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Petofiego w Ostrédzie,
ksztatcacych sie w zawodzie kelnera. Partnerem wszystkich projektéw byta brytyjska instytucja
EuroPartnership Agency Ltd. Miesieczne praktyki zawodowe w miedzynarodowym zespole
przyczynity sie do zwiekszenia mobilno$ci mtodych ludzi, ich atrakcyjnosci na rynku pracy oraz
uzyskania dokumentu Europress Mobilnos¢.

Krystian Nadolski, uczestnik projektu:
Bardzo dobrze wspominam udziat w projekcie. To dla mnie cenne doswiadczenie zawodowe.
Miatem szanse pracowac jako kucharz w jednym z hoteli, w ktérym zatrudnione byty osoby
pochodzace z réznych krajow. Istotne byto dla mnie przygotowanie jezykowe, ktére odbyto sie
przed wyjazdem. Poznatem specjalistyczne stownictwo zwiazane z mojg praca, co podczas pobytu
za granicg pozwolito mi na lepsze postugiwanie sie obcym jezykiem. Poznatem ciekawych ludzi,
zobaczytem nieznane mi miasto i zdobytem ciekawe do$wiadczenie w pracy za granica.



UK atutem na rynku pracy

Adrian Oziero, uczestnik projektu:
Zetknatem sie z zupetnie inng kulturg pracy. Bytem zaskoczony, gdy okazato sie, ze relacje
miedzy szefem kuchni, a zespotem, w ktérym pracowatem, sg tak swobodne. Z checig chodzitem
wykonywac swoje obowigzki i uczytem sie przyrzadzac nieznane mi dotad potrawy. Mozliwosé
spedzenia 4 tygodni w innej kulturze bardzo mnie cieszyta. MieszkaliSmy u brytyjskich rodzin
i pracowali$my w miedzynarodowym towarzystwie. To bardzo wzbogacito moje doswiadczenie,
nie tylko zawodowe.

Dorota Szczurowska, koordynator projektéw:
Zainteresowanie wsréd uczniéw mozliwosScig odbycia stazy za granica jest naprawde duze.
Cieszymy sie, ze mozemy realizowac projekty dla oséb, ktére dotad nie miaty szansy wyjechac za
granice i zdoby¢ nowych, przydatnych im umiejetnosci. Mamy pozytywne opinie od 0séb
szkolacych naszych podopiecznych za granicg. Cho¢ czasem organizacja wyjazdu stanowi
niematy problem logistyczny, odczuwam satysfakcje, kiedy stucham opinii uczestnikéw, ktérzy
wracajg zadowoleni z pobytéw na zagranicznych stazach.

Dzi$ sie nauczysz, jutro wykorzystasz — doSwiadczenie
z praktyk zawodowych w Hiszpanii

Powiat Ostrédzki przygotowat takze projekt ,,Dzi$ sie nauczysz, jutro wykorzystasz — doSwiadczenie
z praktyk zawodowych w Hiszpanii”. Do jego realizacji zaproszono hiszpariskg instytucje Esmovia
z Walencji. Miesieczna praktyka uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ostrédzkiego
pozwolita na doskonalenie ich umiejetnosci w zawodzie technika hotelarstwa. Ksztattowanie
samodzielnosci, zdolnosci do pracy w $rodowisku miedzynarodowym oraz nabywanie nowych
umiejetnosci z pewnoscig okaze sie pomocne w ich przysztym zyciu zawodowym.



Projekty opisane w broszurze

Projekty IVT

(staze dla 0s6b w trakcie wstepnego ksztatcenia zawodowego)

Beneficjent Powiat Ostrédzki z Siedziba w Ostrédzie

Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/IVT/140062

Czas na kobiety — doSwiadczenie z praktyki

w hotelach UK atutem na rynku pracy

Budzet 43 597 euro, 30 uczestnikow

Instytucja partnerska EuroPartnership Agency Ltd., Wielka Brytania

Beneficjent Powiat Ostrédzki z Siedziba w Ostrédzie

Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/IVT/140456

Doswiadczenie — klucz do kariery

Budzet 67 991 euro, 40 uczestnikow

Instytucja partnerska EuroPartnership Agency Ltd., Wielka Brytania

Beneficjent Powiat Ostrédzki z Siedziba w Ostrédzie

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/IVT/140243

Dzi$ sie nauczysz, jutro wykorzystasz —
doswiadczenie z praktyk zawodowych w Hiszpanii
Budzet 58 378 euro, 20 uczestnikow

Instytucja partnerska Esmovia (Sistema Practices s.l.), Hiszpania

Beneficjent Powiat Ostrodzki z Siedziba w Ostrédzie

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/IVT/140244

W drodze po sukces zawodowy

—staze w Wielkiej Brytanii

Budzet 67 156 euro, 20 uczestnikow

Instytucja partnerska EuroPartnership Agency Ltd., Wielka Brytania

Projekty PLM

(staze dla pracownikéw, absolwentéw i 0s6b poszukujacych pracy)

Beneficjent Zarzad Transportu Miejskiego

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/PLM/140267

Nowa jako$¢ ustug — mtodzi pracownicy motorem
zmian w komunikacji miejskiej

Budzet 16 408 euro, 8 uczestnikéw

Instytucja partnerska Berliner Verkehrsbetriebe (BVG), Niemcy

Beneficjent Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim

Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/PLM/140065

EURO - FACHOWIEC - ZdobadZ kwalifikacje na
europejskim poziomie, staze w Niemczech dla
0s6b bezrobotnych

Budzet 74 340 euro, 30 uczestnikéw

Instytucja partnerska Verein zur Férderung von Beschéftigung und
Qualifizierung, Bad Freienwalde e.V., Niemcy

Beneficjent Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/PLM/140291

Profesjonalista w zawodzie — staze w Niemczech
dla 0séb bezrobotnych

Budzet 200 340 euro, 60 uczestnikow

Instytucja partnerska Verein zur Férderung von Beschéftigung und
Qualifizierung, Bad Freienwalde e.V., Niemcy

Projekty VETPRO
(wymiany doswiadczeri dla os6b odpowiedzialnych za szkolenie
zawodowe lub rozwéj zasobéw ludzkich)

Beneficjent Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/VETPRO/140143

Bezpieczna droga — wymiana doswiadczen

w zakresie poprawy bezpieczeristwa w ruchu
drogowym

Budzet 11 480 euro, 8 uczestnikéw

Instytucje partnerskie Thiringer Innenministerium, Niemcy;
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, Polska

Beneficjent Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/VETPRO/140139

Patrol na cztery tapy — wymiana doswiadczen
jednostek policji w zakresie szkolenia pséw
stuzbowych

Budzet 13 880 euro, 8 uczestnikéw

Instytucje partnerskie Police Federale, Belgia; Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, Polska; Komenda Gtéwna Policji, Polska

Beneficjent Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/VETPRO/140285

Wymiana doswiadczeri w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci i rozwoju MSP

Budzet 20 816 euro, 12 uczestnikéw

Instytucja partnerska Vistra Gotalandsregionen, Szwecja

Beneficjent Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/VETPRO/140132

Dziatania spoteczne — wsparcie dtugotrwale
bezrobotnych oraz polityka ponownego wtgczenia
do spoteczeristwa

Budzet 27 660 euro, 15 uczestnikéw

Instytucja partnerska Conseil Général du Bas-Rhin, Francja



Beneficjent Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/VETPRO/140129

Najlepsze praktyki stosowane w Wielkiej Brytanii
w dostarczaniu nowatorskich ustug publicznych
Budzet 30 960 euro, 15 uczestnikow

Instytucja partnerska Age Ltd., Wielka Brytania

Beneficjent Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/VETPRO/140353

Nowe kompetencje 0s6b odpowiedzialnych

za wykonywanie przepisoéw ochrony danych
osobowych

Budzet 44 006 euro, 23 uczestnikéw

Instytucje partnerskie Ufad pro ochranu osobnich tdajii, Czechy;
Berliner Beauftragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit,
Niemcy; The Office of the Data Protection Ombudsman, Finlandia;
Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés, Francja;
Data Protection Commissioner, Irlandia; Information Commissioner’s
Office, Wielka Brytania

Beneficjent Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego

Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/VETPRO/140406

Dywersyfikacja gospodarstw sposobem na rozwgj
obszaréw wiejskich — doskonalenie kwalifikacji
doradcow

Budzet 13 210 euro, 10 uczestnikow

Instytucje partnerskie Conselleria d’Educaci6 i Cultura; Direccid
General de Formacié Professional, Hiszpania

Beneficjent Wielkopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego
Nr projektu PL/o7/LLP-LdV/VETPRO/140303
Regionalny rozw6j agroturystyki — wymiana
doswiadczeri

Budzet 69 426 euro, 45 uczestnikow

Instytucja partnerska Se.Ri.Fo. s.r.l., Wiochy

Beneficjent Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/VETPRO/140107

Produkcja i wykorzystanie biopaliw jako warunek
europejskiej gospodarki energetycznej

Budzet 29 700 euro, 20 uczestnikow

Instytucja partnerska DEULA Nienburg, Niemcy

Beneficjent Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie

Nr projektu PL/08/LLP-LdV/VETPRO/140237

Organizacja i prowadzenie gospodarstwa
ekologicznego jako potrzeba europejskiego

rynku konsumentéw

Budzet 29 700 euro, 20 uczestnikéw

Instytucja partnerska Internationale Lehranstalt fiir Landwirtschaft
Umwelt und Technik, Berlin-Brandenburg, Niemcy

Projekt partnerski

Beneficjent Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Numer projektu 2009-1-PL1-LEO04-05167

Wzrost Swiadomosci w zakresie zagadnien
dotyczacych ochrony danych wsréd
przedsiebiorcow dziatajacych w UE

Budzet 18 0oo euro

Instytucje partnerskie Ufad pro ochranu osobnich Gdajil, Czechy;
Orszaggyiilési Biztos Hivatala, Wegry
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