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Z okazji zblizajacych sie

Swiqgt Bozego Narodzenia,

sktadam Policjantom,
pracownikom cywilnym
iich rodzinom,
najserdeczniejsze Zyczenia

spetnienia wszelkich planéw,
zdrowia oraz wielu gtebokich
i radosnych przezyé,
g w Nowym Roku 2015
pomyslnosci

i samych dobrych chwil

Komendant Wojewédzki Policji
w Bydgoszczy
insp. Krzysztof Zgtobicki

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.p
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IFEKSTY podkom. Agata Dabrowska - WYDZIAL KOMUNIKAC)I SPOLECZNE] KWP w Bydgoszczy

W dniach 1-5 pazdziernika odbyla sie I Swiatowa Konferencja Kobiet Stuzacych w Policji.
Gospodarzem byla Sekcja Grecka IPA, ktéra ugoscila na stonecznej Krecie blisko 200 uczestniczek
z 14 krajow. Polska Policje reprezentowalo siedem funkcjonariuszek z garnizonéw kujawsko-
pomorskiego, $laskiego oraz KGP.
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HELLAS - HERAKLION - CRETE

Tematem przewodnim konferencji byta
rozpatrywana na wielu plaszczyznach rola kobiet
w Policji. Na wstepie mjr Elena Papathanasiou
przyblizyla strukture i charakterystyke stuzy
w greckiej policji, gdzie kobiety stanowig 13%
ogolnejliczby 6776 funkcjonariuszy.

W czasie trzydniowego seminarium, tematyce
poswiecono kilkanascie wyktadéw oraz paneli
dyskusyjnych. Omawiano, miedzy innymi,
proces zawodowej adaptacji plci zenskiej
w instytucjach zdominowanych przez mezczyzn
oraz system szkolenia funkcjonariuszy kobiet
i mezczyzn w akademiach policyjnych w krajach
na calym §wiecie. Prelekcje na ten temat, wspdlnie
z mjr Eleng Papathanasiou, prowadzita Marina
Koskeridou pracownik cywilny Policji
w Heraklionie oraz wykladowca Uniwersytetu
Arystotelesa w Thessalonikach i Uniwersytetu
Demokryta w Thrace. W dalszej kolejnosci,
dr Olga Themeli adiunkt Wydziatu Kryminologii
i Psychologii Uniwersytetu Kretenskiego,
poruszyla watek niebagatelnej roli plci w trakcie
badan kryminalistycznych prowadzonych przez
Policje w sprawach o molestowanie kobiet
inieletnich.

Konferencje zwienczyly prelekcja i panel
dyskusyjny, dotyczace szeroko pojetych
stereotypéw na temat kobiet i uprzedzen
wystepujacych w spoteczenistwie, poprowadzone
przez kpt. Forteini Roma. Podsumowujac,
rownos¢é kobiet i mezczyzn to jedna z gléwnych
zasad wprowadzonych przez Parlament
Europejski. Réwnorzednosé plci -jako cel sam
w sobie - zaklada zapewnienie réwnych szans
orazréwnego traktowania kobieti mezczyzn oraz
zwalczanie wszelkich form dyskryminacji na tym
tle. Na gruncie policyjnym nalezy podkresli¢, iz
w jednostkach policji, w ktérych stuza kobiety
zachodzi zjawisko tzw. ,zlagodzenia
obyczajow”. Jednostki policji, na zewnatrz,
postrzega sie jako etyczne i niekierujace sie
stereotypami. Ostatniego dnia uczestniczki
konferencji ztozyty wizyte w Komendzie Policji
w Heraklionie. Na pozegnanie organizatorzy
przygotowali wieczorng biesiade
w towarzystwie tradycyjnego tarica greckiego.
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Reprezentacja polskiej Policji

1st Canference of the 1
nterparliamentary Assembly of Women Police
1 October 1-5,

Uczestniczki i uczestnicy konferengji
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Satysfakcja z pracy policjantow
i pracownikow cywilnych Policji

Uczucie satysfakcji, zadowolenia
wyznacza okreslona postawe
pracownika wobec pracy, zawodu
czy organizacji. Praca, w wyniku
ktérej nabywamy nowe
umiejetnosdci, zdobywamy wiedze
i doswiadczenie przyczynia sie
takze do rozwoju osobistego. Aby
poznaé¢ opinie o sytuacji
i warunkach pracy oraz kondycji
materialnej, po raz 6smy
policjantow i pracownikow Policji
na terenie calej Polski, poproszono
0 wyrazenie opinii na ten temat.
Celem przeprowadzonego badania
bylo poznanie poziomu satysfakcji
z pracy oraz czynnikoéow
wplywajacych na poczucie
zadowolenia z niej.

Badanie satysfakcji
realizowane jest
cyklicznie, a na
przetomie grudnia
2013 roku i stycznia
201 4 roku
przeprowadzono juz
VIII edycje, w ktorej
wzieli rowniez udziat
przedstawiciele woj.
kujawsko-
pomorskiego.
W latach 2004-2006 T
préba badawcza

STABILNE ZATRUDNIENIE

83.4% 82,7%

PTEKST  kom. Joanna Dunistawska - WKS KWP W BYDGOSZCZY

raport, ktérego celem jest
scharakteryzowanie satysfakcji
z pracy/stuzby poprzez
wielowymiarowa analize czynnikéw
determinujacych jej poziom. Powyzsze
umozliwia coroczne monitorowanie,
a co za tym idzie szybkie i precyzyjne
reagowanie na niekorzystne skutki
pogorszenia sie ich postrzegania.
Szczegolowe wyniki badan zostaly
przekazane do wszystkich jednostek
organizacyjnych Policji na terenie
naszego wojewodztwa. Wzorem lat
ubieglych proponuje zapoznaé sie
z najwazniejszymi czynnikami, ktére
wplywaja na poziom naszego
zadowolenia z pracy/stuzby
(przedstawione na wykresach).

74,9%

8,5 punktu procentowego jesli chodzi
o stabilne zatrudnienie. Ponadto na
wysoki poziom zadowolenia z pracy
majg wplyw stale warunki pracy, od
2011 roku wzrost o 14,1 pkt. oraz dobre
stosunki z kolegami - od 2011 roku
wzrost 0 15,5 punktu procentowego.

» W zakresie opinii na temat czynnikéw,
ktére wplywaja na poziom
niezadowolenia z pracy nastepuje
wzrost o 7,6 pkt. procentowego w
zakresie niesprawiedliwego
traktowania. Natomiast o 5,1 pkt.
procentowego spadio niezadowolenie
respondentéw oceniajacych poziom
zadowolenia z wynagrodzenia.
Ponadto o niemal 16 pkt. procentowych
w poréwnaniu z rokiem 2011, w 2013

Gtéwne czynniki wplywajace na poziom zadowolenia z pracy to:

STALE WARUNKI PRACY

obejmowata tylko _I i
policjantéw i byta

reprezentatywna dla

Polski. Podczas III

edycji badania w 2008
roku préba zostala rozszerzona o
pracownikoéw Policji,
a wyniki sg reprezentatywne dla
kazdego garnizonu. Jako narzedzie
badawcze poczatkowo
wykorzystywano ankiete papierows,
a od 2009 roku badanie jest realizowane
elektronicznie (CAWI). Na podstawie
zebranych wynikéw przygotowano

2013 2012

2011

Bioragc pod uwage wyniki
przeprowadzonego badania oraz
zebrane informacje w latach ubiegtych,
okresli¢ mozna nastepujace tendencje:

« W zakresie oceny dotyczacej
czynnikéw wplywajacych na poziom
zadowolenia z pracy, od roku 2011
nastapil wzrost zadowolenia z pracy o

2013 2012

2011

roku spadio niezadowolenie z powodu
zmian organizacyjnych.

¢+ Oceniajac utrudnienia w codziennej
stuzbie/pracy coraz lepiej postrzegane
Sa zmiany zwigzane z ograniczeniem
biurokracji. Z tego powodu w 2013 roku
zadowolenie wzroslo o 7,7 pkt.
procentowego. Natomiast
w poréwnaniu z rokiem 2012 nastapit
wzrost niezadowolenia z powodu

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.p!



Gléwne czynniki wplywajace na poziom niezadowolenia z pracy to:
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nadmiernego obciazenia praca o 7,9 pkt.
procentowego. Ponadto badani
podkreslaja, ze w 2013 r. o 13,9 pkt.
spadta praca , pod statystyke”.

« W 2013 roku zauwazyé¢ mozna
znaczacy wzrost zadowolenia
z warunkéw pracy, tj. poprawily sie
warunki lokalowe, wyposazenie
stanowisk pracy (z wylaczeniem
sprzetu informatycznego
ioprogramowania). Wzrosta mozliwos¢
korzystania z Internetu i Intranetu.

+ W stosunku do lat poprzednich
wzrasta niezadowolenie z wyposazenia
w sprzet transportowy, w stosunku do
roku 2011 wzrosto ono w tym zakresie o
7,6 pkt. procentowego.

« W kategorii obstugi przez
pracownikéw finanséw, kadr, facznosci
i informatyki, logistyki z roku na rok
wzrasta bardzo dobra ocenaich pracy.

« VIII edycja badania satysfakcji
pokazuje, ze istotny wplyw na
motywacje do pracy ma dobra opinia

przetozonych - wzrost o 10,2 pkt.
procentowego.

* Biorac pod uwage planowane przez
policjantéow i pracownikéw Policji
zmiany w zakresie osiagnie¢ w ciagu
najblizszych 3 lat, od 2011 roku 0 4,9 pkt.
procentowego wzrosta che¢ awansu na
wyzsze stanowisko.

« VIII edycja badania satysfakcji
wykazala, ze zmianie ulegaja powody
przejscia na emeryture/odejscia z
Policji. W 2013 roku gltéwnymi
powodami przejsScia na
emeryture/odejscia z Policji staly sie
zbyt niskie zarobki - wzrost o 15,3 pkt.
procentowego oraz brak szans na
awans/rozw6j - wzrost o 10,5 pkt.
procentowego w poréwnaniu z rokiem
2011. O 27,9 pkt. procentowego spadia
iloé¢ policjantéw planujacych odejécie z
Policji z powodu zmian w ustawie o
Policji.

« Wzrasta poziom wypalenia
zawodowego. VIII edycja badania

wykazuje, ze w 2013 roku jest on
najwyzszy w ciggu ostatnich 3 lat,
a réznica w punktach procentowych
w roku 2013 w poréwnaniu z rokiem
2012 wynosi4,5 pkt. procentowego.

Czlowiek, ktérego potrzeby
sa niespelnione, odczuwa
przygnebienie, smutek,
frustracje. Natomiast
realizacja potrzeb
pracownika sprzyja
pozytywnej postawie wobec
pracy, a to mobilizuje ludzi
do wysitku. Pozytywne
uczucia, jakim jest
niewatpliwie uczucie
satysfakcji wywoluja w
ludziach ukryte sily
i mozliwosci, mobilizuja do
dzialania, podwajaja checido
dalszej wydajnej pracy
ikolejnych sukcesow.

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.p!



Eliminacje wojewodzkie do finatow

ogolnopolsklch zawodow

policjantow prewenc;ji

- podinsp. Andrzej Majrowski, nadkom. Piotr Porazinski, asp. szt. Dawid Ludkowski

- WYDZIAL PREWENC]I KWP w Bydgoszczy

Corocznie na szczeblu wojewé6dzkim organizowane sa eliminacje
wojewoddzkie do finalé6w ogodlnopolskich zawodéw policjantéow
prewencji, a mianowicie ,Patrolu Roku 2014”, ,Dzielnicowego Roku”
oraz Kynologicznych Mistrzostw Policji Pséw Stuzbowych w kategorii

patrolowo-tropiacej.

I tak w sierpniu 2014 roku odbyly sie
wojewoéddzkie eliminacje do XXI
Ogolnopolskich Zawodéw Policjantow
Prewencji , Turniej Par Patrolowych”.
W zawodach uczestniczyly 22 pary
patrolowe reprezentujace wszystkie
komendy miejskie i powiatowe Policji
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
oraz Oddzial Prewencji Policji
w Bydgoszczy (KMP w Bydgoszczy
oraz Oddzial Prewencji Policji
w Bydgoszczy byly reprezentowane
przez dwie pary). Policjanci
rywalizowali w nastepujacych
konkurencjach:

1. sprawdzian wiedzy
zawodowej.

2. sprawdzian wyszkolenia
strzeleckiego.

3. sprawdzian techniki jazdy
pojazdem sluzbowym.

4. sprawdzian sprawnosci
fizycznej.

W pierwszej z nich policjanci mieli za
zadanie rozwigzaé test wiedzy
przygotowany przez ekspertéw ze
Szkoty Policji w Stupsku. Skladat sie on z
40 pytan z zakresu wiedzy zawodowej.
Sprawdzian wyszkolenia strzeleckiego
przeprowadzono na strzelnicy
zlokalizowanej w budynku koszarowo-
szkoleniowym KWP w Bydgoszczy.
Forma przeprowadzenia tej konkurencji
polegata na dynamicznym oddaniu 12
strzalow z odleglosci 25 metréw do
ruchomych tarcz stanowiacych cele,
imitujace wizerunek przestepcy
z jednoczesnym zwréceniem uwagi na

tarcze neutralne imitujace osoby
postronne i byla zblizona do tej, ktéra
realizowana jest podczas finalowych
zawodoéw ogdlnopolskich,
rozgrywanych corocznie na terenie
Szkoty Policji w Stupsku. Strzaty
oddawane byly w pozycji stojacej,
z lewej i prawej strony ostony
strzelniczej. Na wykonanie strzelania
policjanci mieli czas 25 sekund.

W kolejnej konkurencji sprawdzianie
techniki jazdy pojazdem stuzbowym,
ktéra odbyta sie na torze kartingowym
Polskiego Zwigzku Motorowego
w Bydgoszczy przy ul. Fordonskiej.
Policjanci rywalizowali
w sprawnosciowej jezdzie samochodem
osobowym po wyznaczonym torze.
Pierwszy etap pokonywania toru
polegal na precyzyjnym prowadzeniu
pojazdu z zamontowanym na pokrywie
komory silnika talerzem Stewarda
z piltka tenisowq w taki sposoéb, aby pitka
nie spadta. Po dojechaniu do
odpowiednio wyznaczonego punktu,
jeden z policjantéw zdejmowal pitke
z talerza po czym nastepowala dalsza,
dynamiczna jazda po wyznaczonym
torze. Wszystkie patrole podczas tej
konkurencji wykazaly sie odpowiednia
technikq i umiejetnoscia poruszania sie
pojazdem stuzbowym, notujac podczas
przejazdu nieliczne btedy polegajace na
jezdzie niezgodnej z wyznaczonym
kierunkiem lub ominieciem
wyznaczonego odcinka toru jazdy,
skutkujgce doliczeniem karnych
sekund.

Na zakonczenie sportowej rywalizacji
funkcjonariusze zmagali sie

z policyjnym torem przeszkéd. Musieli
pokonaé nowo budowany tor
z przeszkodami dlugosci okolo 200
metréw, zlokalizowany na bytej
strzelnicy garnizonowej w miejscowosci
Biate Blota, na ktérym ustawiono 8
przeszkéd (opony, réw, ruchoma
ktadke, wiszaca drabinke, plotek,
parkan drewniany, plot z siatki
drucianej, taweczki). Liczyl sie czas
pokonania toru. Konkurencje
ukoniczyly wszystkie patrole, co jest
wyjatkiem, gdyz w poprzednich latach
wiele startujacych druzyn nie zdotato
uporac sie z przeszkodami.

W zawodach bezkonkurencyjna
okazala sie para reprezentujaca
Oddzial Prewencji Policji w
Bydgoszczy w skladzie: ml. asp. Artur
Uniszkiewicz i post. Szymon
Tworowski, ktérzy wygrali wszystkie
konkurencje, zdobywajac
maksymalna liczbe 100 punktéw. W
bardzo dlugiej historii rozgrywania
eliminacji wojewo6dzkich do Turnieju
Par Patrolowych, takiego wyniku nie
uzyskal jeszcze zaden patrol.

MtL. asp. Artur Uniszkiewicz w Policji
rozpoczal wiasnie 10 rok stuzby,
natomiast post. Szymon Tworowski jest
miodym funkcjonariuszem i niedtugo
bedzie obchodzit pierwsza rocznice
wstapienia w szeregi naszej formacji.
Policjanci zwycieskiego patrolu na co
dzien realizuja miedzy innymi zadania
zwigzane z zabezpieczeniem réznego
rodzaju imprez sportowych, a takze
pelnia stuzbe patrolowa na terenie
najwiekszych miast naszego
wojewoédztwa. Obaj policjanci
jednoznacznie wskazali, ze w pracy
policjanta najbardziej cenia sobie
kontakt z ludZmi oraz mozliwosé
niesienia im pomocy. Jak sami przyznali

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.p!



do startu w zawodach nie
musieli sie specjalnie
przygotowywad, jedynie
koncentrowali sie przed
kazda konkurencja, a ich
zdaniem najlepszym
lekarstwem na zwyciestwo ¥
byto sukcesywne '
doskonalenie swoich
umiejetnoéci zawodowych.
W Oddziale Prewencji
Policji w Bydgoszczy
znakomicie funkcjonuje
system szkolenia, tym
samym mieli mozliwos¢
doskonalenia swoich
umiejetnosci zaréwno z
zakresu teorii, strzelania
oraz samoobrony. Policjanci
zwycieskiego patrolu
wysoko cenig sobie réwniez
samodoskonalenie
realizowane w czasie
wolnym od stuzby.
Prywatnie policjanci zwycieskiej
druzyny réwniez mogg pochwali¢ sie
swoimi osiggnieciami i pasjami. Mt. asp.
Artur Uniszkiewicz przed laty osiagal
znakomite rezultaty w wioSlarstwie.
Kila razy w szkole Sredniej zdobywat
tytuly mistrza Polski w réznych
grupach wiekowych reprezentuja
barwy klubu wioslarskiego RTW
Bydgoszcz. Poza tym dwukrotnie stanat
na podium w regatach
miedzynarodowych, zdobywajac
srebrny i brazowy medal. Dodatkowo
szeroko interesuje sie sportami sztuk
walki. Post. Szymon Tworowski
natomiast w czasie wolnym od stuzby
profesjonalnie zajmuje si¢ fotografia
i filmowaniem, a takze kiedy czas
pozwoli, uprawia turystyke gorska.

Z kolei w dniu 18 wrzesnia 2014 roku
w salach wyktadowych na terenie
obiektu koszarowo-szkoleniowego
KWP w Bydgoszczy rozegrano
eliminacje na szczeblu wojewd6dzkim do
VII Ogélnopolskich Zawodow
Policjantéw Dzielnicowych, pn.
,Dzielnicowy Roku”. Eliminacje te
stanowity drugi etap turnieju. Pierwszy
etap zostal przeprowadzony na
przelomie lipca i sierpnia 2014 roku
w komendach miejskich i powiatowych
Policji wojewédztwa kujawsko -
pomorskiego. Sposré6d 345
dzielnicowych, ktérzy wzieli udziat w
eliminacjach szczebla powiatowego
wyloniono po 2 dzielnicowych z kazdej
jednostki do udzialu w eliminacjach

¥
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wojewddzkich, w ktérych uczestniczyto
tacznie 38 dzielnicowych.

Na etapie eliminacji wojewo6dzkich
uczestnicy zawodéw poddani zostali
ocenie w trakcie dwoéch konkurencji
testu z wiedzy policyjnej skladajacego
sie z 60 nietatwych pytan oraz
praktycznego wykorzystania wiedzy
podczas symulowanego zadania
zwigzanego z przyjeciem interesanta.
Indywidualnym zwyciezca zawodow
na szczeblu wojewddzkim zostal asp.
Artur Kedzierski z Komendy Powiatowi
Policji w Zninie. Ostatnim etapem
zawodow bedzie final, ktéry zostanie
przeprowadzony w Szkole Policji w
Katowicach.

Po zakoficzonych zawodach na
szczeblu wojewddzkim o chwile
refleksji poprosiliSmy zwyciezce asp.
Artura Kedzierskiego, dzielnicowego z
Komendy Powiatowej Policji w
Zninie.

Ile lat jest Pan w stuzbie i ile na
stanowisku dzielnicowego?

W Policji pracuje od 21 sierpnia 2000
roku Na stanowisku dzielnicowego od
pieciu lat. Wczeéniej pracowatem
w Bydgoszczy, w ogniwach patrolowo-
interwencyjnych.

Jaki jest Panarejon?

Obstuguje rejon wiejski gminy Znin.
Rejon ten sklada sie z 27 wiosek.
W wiekszosci sg to zabudowania
jednorodzinne, ale w niektérych

miejscowosciach znajduja sie réwniez
i bloki. Teren jest zréznicowany,
znajduja si¢ w jego obrebie Szkoly
Podstawowe, gimnazjum, koscioly jak
réwniez trasa krajowanr 5.

Czy podoba sie Panu praca na
stanowisku dzielnicowego?

W mojej pracy przede wszystkim
podoba mi sie kontakt z ludzmi,
pomaganie im w trudnych sytuacjach
zyciowych. Jezeli w wyniku mojej
interwengcji, podpowiedzeniu jak mozna
rozwigza¢ dany problem lub konflikt
uda sie pomoc osobie jest to dla mnie
najwieksza nagroda. Wiem wtedy, ze to
co robie ma sens. Praca na stanowisku
dzielnicowego nie jest monotonna ani
tez nudna. Codziennie czekaja mnie
nowe wyzwania, problemy ktérym
musze stawi¢ czota. Ludzie oczekujg od
dzielnicowych pomocy. Ja sam przez
caly czas sie ucze bo nie ma
dzielnicowego, ktéry wiedzial by
wszystko.

W jaki sposob przygotowywat sie Pan
sie do konkursu, pn. ,Najlepszy
Dzielnicowy”?

Do testu teoretycznego
przygotowywatem sie duzo czytajac
przepisy prawne. Do symulacji
podchodzilem z marszu, gdyz w swojej
codziennej pracy co chwile spotykam sie
z réznymi problemami, a osoby
oczekuja najczedciej natychmiastowej
odpowiedzi.

Jakie ma Pan rady dla innych
dzielnicowych w zakresie nauki,
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- asp. Art

samoksztatcenia pod kagtem
przygotowania do takiego konkursu?
Aby przygotowaé sie do konkursu
trzeba pos$wieci¢ czas wolny. Bez tego
nie ma co liczy¢ na sukces. Trzeba duzo
czytaé przepisy prawne, ustawy,
kodekséw itp. Samoksztalcenie
zaowocuje réwniez w dalszej stuzbie,
codziennej pracy dzielnicowego.

Czym sie Pan interesuje?

W wolnych chwilach lubie aktywnie
spedzac czas. Duzo biegam, staram sie
réowniez gra¢ w pilke nozna. Lubie
czytaé ksiazki jezeli czas mi na to
pozwala.

Jakie ma Pan oczekiwania w zwigzku
z finatem konkursu ,Najlepszy
Dzielnicowy”?

Sam udzial w ogdlnopolskim konkursie
~Najlepszy Dzielnicowy” jest juz dla
mnie wygrang. Wystapiag tam
najlepsi dzielnicowi
z wszystkich wojewo6dztw.
Chcialbym zaja¢ jak najlepsze
miejsce, poziom bedzie zapewne
wysoki i wygra¢ bedzie bardzo
trudno. Dam z siebie wszystko,
ajak bedzie zobaczymy.

Natomiast w dniach 9-10
wrzeénia 2014 roku na terenie
Lesnego Parku Kultury
i Wypoczynku w Bydgoszczy,
bylej strzelnicy garnizonowej
w Bialych Blotach oraz na
terenach zielonych
w miejscowosci Lisi Ogon
odbyly sie eliminacje
wojewoddzkie do XIV
Kynologicznych Mistrzostw
Policji pséw sluzbowych
w kategorii patrolowo-tropiacej
z komend miejskich

i powiatowych Policji
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Uczestnicy rywalizowali
w konkurencjach: pracy
wechowej (tropienie Sladow
ludzi), ogélnym
postuszenstwie
(postuszenstwo,
pokonywanie przeszkod
terenowych) oraz ¢wiczeniach
obroniczych (poscig za osoba
w kagancuibez kaganca).
Gléwnym celem eliminacji
bylo podniesienie kwalifikacji
zawodowych przewodnikéw,
a takze wartosci uzytkowej
pséw stuzbowych.
Dodatkowo eliminacje mialy
na celu wylonienie dwuosobowej
druzyny przewodnikéw psoéw,
reprezentantéw Komendy
Wojewodédzkiej Policji
w Bydgoszczy podczas XIV Finalu
Kynologicznych Mistrzostw Poligji
organizowanych w Zaktadzie Kynologii
Policyjnej CSPw Legionowie.
Najlepszym przewodnikiem psa okazat
sie st. sierz. Tomasz Kozielecki wraz
zpsem stuzbowym ARO reprezentujacy
Komende Powiatowa Policji w Tucholi.
St. sierzant Tomasz Kozielecki stuzbe
w Policji rozpoczal w 2008 roku
w Komendzie Powiatowej Policji
w Tucholi. Rok pdzniej zostat
przewodnikiem i opiekunem psa ARO,
czteroletniego owczarka niemieckiego.
Podczas swojej codziennej sltuzby

st. sierzant Tomasz Kozielski z psem ARO

wielokrotnie bierze udziat
w zabezpieczaniu imprez masowych
w szczegolnosci meczéw pitki noznej na
terenie wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego. Jednym z najwiekszych
dotychczasowych przezy¢ sierzanta
Kozieleckiego bylo uczestnictwo
w zabezpieczeniu meczéw pitkarskich
rozgrywanych podczas EURO 2012
w Poznaniu, gdzie do$wiadczyt
niesamowitych wrazen i emocji
zwigzanych z tak duza impreza.
Podczas codziennej stuzby st. sierz.
Tomasz Kozielecki wraz ze swoim psem
uczestniczy! niejednokrotnie
w festynach kreujac pozytywny
wizerunek naszej formacji. Jego
najwieksza zyciowa pasja jest
kynologia. Ze swoim psem stuzbowym
stara sie spedza¢ jak najwiecej czasu,
doskonalac podczas wspoélnej zabawy
jego umiejetnosci, ktore
wykorzystywane zostaja w codziennej
stuzbie. Podsumowujac zakonczona
rywalizacje mozna podnies¢ wniosek,
Ze rozgrywanie tego rodzaju zawodow
przedstawia obraz aktualnego
przygotowania policjantow
realizujacych zadania o charakterze
patrolowo-interwencyjnym do
wykonywania obowiazkow
stuzbowych.

Nalezy réwniez podkreslié, iz poza
rywalizacja czysto sportowa tego typu
zawody maja znaczacy wplyw na
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych policjantéw i stanowia
doskonatg forme doskonalenia
zawodowego. |
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Zmiany w czasie
sluzby policjantow

nadkom. Piotr Poraziniski - WYDZIAL PREWENC]JI KWP W BYDGOSZCZY

Wolna niedziela raz na trzy tygodnie oraz 11 godzin odpoczynku po stuzbie to
tylko niektdre zmiany, ktére do przepis6w w sprawie czasu pracy policjantow
wprowadzily postanowienia Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 22 wrze$nia 2014 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rozkladu

czasu sluzby policjantéw.

Nowe rozwigzania byly konieczne ze
wzgledu na dostosowanie polskich
przepiséw do dyrektywy 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego z 4 listopada
2003 r. w sprawie niektérych aspektéw
organizacji czasu pracy (Dz.Urz. WE L
nr299, poz.9).

Przepisy rozporzadzenia wydtuzyly
czas wolny po sluzbie pelnionej w
zmianowym rozkladzie. Obecnie
wynosi on 11, a nie jak dotychczas 10
godzin. W przypadku pelnienia
obowiazkéw stuzbowych w nocy czas
wolny musi trwac co najmniej 14 godzin.
Istotne zmiany zostaly takze
wprowadzone do stuzb petnionych
w porze nocnej, ktéra w swietlenowych
przepiséw jest czas od godziny 22:00 do
6:00. Za sluzbe pelniona w porze nocnej
uwaza sie stuzbe pelniong przez
minimum 3 godziny we wskazanym
przedziale czasu. W zmianowym
rozkladzie czasu stuzby, policjant nie
moze pelni¢ wiecej niz oémiu stuzb
W porze nocnej w miesigcu. Wyjatek
stanowia uzasadnione, szczegodlne
potrzeby stuzby lub nieobecnos¢
funkcjonariusza, ktéra mogtaby
spowodowaé powazne zakldcenie
organizacji stuzby na stanowiskach, na

ktérychjest wymagane petnienie stuzby
w sposéb ciagty. Policjanci zyskaja tez
gwarancje, Zze przynajmniej raz na trzy
tygodnie beda mie¢ wolna niedziele.
Dodatkowym wolnym dniem 1gcznie
z niedzielg, moze by¢ sobota lub
poniedziatek. Dodanie takiego przepisu
spowodowalo, ze mundurowi moga
realizowaé¢ swoje prawo do
wypoczynku. Tym samym nie jest juz
mozliwe pelnienie stuzby w kazda
niedziele miesigca.

Nowe uregulowania sprecyzowaly
ré6wniez czas potrzebny do
przygotowania sie i zdania stuzby.
W chwili obecnej czas na bezposrednie
przygotowanie do stuzby i jej zdanie,
a w szczeg6lnosci na przyjecie lub
zdanie dokumentacji z przebiegu
stuzby, uzbrojenia i wyposazenia wlicza
sie do czasu stuzby. Czas ten nie
powinien by¢ jednak dluzszy niz 30
minut.

Przepisy rozporzadzenia rozszerzyly
réowniez katalog os6b zwolnionych ze
stuzby w godzinach zaliczanych do
pory nocnej oraz w niedzieleiswieta. Do
grupy zostal bowiem zaliczony takze
policjant opiekujacy sie dzieckiem do 8
lat, jezeli nie korzysta z takiego

uprawnienia drugi z rodzicow lub
opiekun. Dodatkowo wspomniang
ochrong zostaty objete kobiety karmiace
dziecko piersia.

Nowe rozporzadzenie zmienito
réwniez zasady pelnienia dyzuru
domowego. Czas trwania jednego
dyzuru nie moze przekroczy¢ 24
godzin, a w dniu, w ktérym policjant
pelni stuzbe - 16 godzin.

W czasie pelnienia dyzuru domowego
funkcjonariusz jest zobowigzany do
przebywania w miejscu zamieszkania
lub innym miejscu umozliwiajagcym
szybkie stawienie si¢ w jednostce,
w ktodrej petni stuzbe. Takie rozwiazanie
ma na celu zwiekszenie swobody
w organizowaniu wolnego czasu przez
policjanta. Jednoczeénie liczba dyzuréow
nie moze przekroczy¢ czterech
w miesigcu, przy czym w niedziele lub
Swieto taki obowigzek moze by¢
pelniony tylko raz. Czas trwania
wszystkich dyzuréw w miesigcu nie
moze przekroczyc¢tacznie 48 godzin.
Nowe uregulowania prawne i przyjete
w nich rozwigzania uszczegélowiajace
czas stuzby policjantéw powinny
zagwarantowad jeszcze wiekszy
komfort pracy, a w szczegdlnosci
odpowiedniczasnaregeneracjesil. gy

Fundacja Pomocy
Wdowom i Sierotom
po Polegtych Policjantach

Konto PKO BP VI O/Warszawa nr 74 1020 1068 0000 1802 0059 9167

Przekaz 1% naszej Fundacji KRS 0000101309
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PUBLIKACJA ZDJEC A ZGODA
NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

- asp. mgr inz. Marcin Piasecki Kierownik ds. Zarzadzania Jakoscia

Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Bydgoszczy

Wiekszosé¢ zdjeé, ktére wykonywane sa obecnie przez fotograféow
zawodowych i amatoréw, zawiera wizerunek czlowieka. Dzieje sie
tak w przypadku dokumentowania reportazy, uroczystosci, czy

imprez sportowych.

O ile zdjecia '"rodzinne" zwykle nie
przysparzaja ich wykonawcom
probleméw, o tyle publikowanie zdjec
innych oséb, np. jako zdje¢
dokumentujacych rézne wydarzenia,
czy reportaze z aktualnej dziatalnosci
osoby prawnej, nie zawsze spotyka sie
ze zrozumieniem i akceptacja. Nie ulega
watpliwosci, ze temat zgody na
wykorzystanie wizerunku osoby
uwiecznionej na zdjeciu jest bardzo
wazny.

Aby zrozumie¢ zawilosci zwigzane
z ochrona wizerunku nalezy
wytlumaczyé sobie pewne pojecia
i aktualnie obowiazujace przepisy.
Wizerunek to dostrzegalne, fizyczne
cechy czlowieka, tworzace jego wyglad
i pozwalajace na identyfikacje osoby
wéréd innych ludzi. W ramach pojecia
wizerunek nalezy uwzgledni¢ zaréwno
naturalne cechy cztowieka, jak i to, co
zostalo do nich dodane (np. fryzura,
makijaz, okulary, ubiér). Moze tu wejsc¢
w gre nawet charakterystyczny sposob
zachowania, gestykulacji, linia profilu,
czy réwniez charakterystyczna
karykatura sceniczna lgcznie
z pseudonimem. Rozpoznawalnosé
osoby stanowi podstawowy warunek
przyznania ochrony, jak i elementarna
przestanke ustalenia, czy doszto do
naruszenia prawa do wizerunku'".
Nalezy réwniez jasno zaznaczy¢, iz
podmiotem prawa do wizerunku moze
by¢ tylko osoba fizyczna irzeczywista.
Podstawy prawne, regulujace sposoby
ochrony wizerunku, opisano w ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych®. Nie
wyczerpuje ona jednak calosci ochrony
wizerunku, gdyz podlega on réwniez

ochronie na podstawie przepiséw
dotyczacych débr osobistych w
Kodeksie Cywilnym (art.. 23 i 24
KC)". Obowiazujacy KC nie definiuje
jednak tych praw, stanowigc jedynie, iz
prawa te pozostaja pod ochrong
i wylicza roszczenia przystugujace
w razie zagrozenia lub naruszenia dobr
osobistych, do ktérych zalicza sie
wizerunek.

Z punktu widzenia 0os6b uprawnionych
najwieksze zagrozenie wynika nie
z samego utrwalenia wizerunku, ale

jegorozpowszechniania'.

Ograniczenia wykorzystania
wizerunku danej osoby ustawodawca
zawarl w art. 81 wczesniej przywolanej
ustawy o prawach autorskich. Przepis
ten okresla jednak, takze wyjatki,
okreslajace kiedy zgoda ta nie jest
potrzebna:
» osoby powszechnie znanej, jezeli
wizerunek wykonano w zwigzku
z pelnieniem przez nig funkeji
publicznych, w szczegdlnosci
politycznych, spotecznych,
zawodowych,
* 0soby stanowiacej jedynie szczegoét
calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza.

Zeby rozwiaé watpliwoséci dotyczace
sformutowan "osoba powszechnie
znana" i "pelnienie funkgji publicznych"
nalezy odwota¢ si¢ do ustawy Kodeks
Karny"”. Jednoczesnie nalezy pamietaé
o fakcie, iz zwigzku z ustawa o prawach
autorskich nie rozwazamy osobno
definicji "osoby powszechnie znanej"
i definicji "osoby petnigcej funkcje
publiczne". Rozwazamy koniunkcje

tych dwoch okreélerr, a wiec: "osobe
powszechnie znang, w trakcie pelnienia
przez nia funkcji publicznych".
Mozliwosé rozpowszechniania
wizerunku osoby powszechnie znanej
bezjej zgody wymaga istnienia zwiazku
danej publikacji z pelnieniem przez te
osobe funkcji publicznych. Taka
regulacja chroni osoby publiczne przed
ingerencja w ich zycie prywatne. Co
wiecej jezeli wizerunek osoby
powszechnie znanej zostat wykonany w
trakcie pelnienia przez nig funkcji
publicznych, fakt sprzeciwienia sie
wykonaniu jej wizerunku nie ma
znaczenia dla mozliwosci jego
publikagji .

Wracajac jednak do definicji z art. 115
KK § 13, funkcjonariuszem publicznym
(osoba publiczng, czyli powszechnie
znang) jest:

» Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej,

+ posel, senator, radny, poset do
Parlamentu Europejskiego,

» sedzia, lawnik, prokurator,
funkcjonariusz finansowego
organu postepowania
przygotowawczego lub organu
nadrzednego nad finansowym
organem postepowania
przygotowawczego,

o notariusz, komornik, kurator
sadowy, syndyk, nadzorca
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sadowy i zarzadca, osoba
orzekajaca w organach
dyscyplinarnych dziatajacych
na podstawie ustawy,

osoba bedaca pracownikiem
administracji rzadowej, innego
organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego,
chyba ze pelni wylacznie
czynnosci ustugowe, a takze
inna osoba w zakresie,
w ktérym uprawniona jest do
wydawania decyzji
administracyjnych,

osoba bedaca pracownikiem
organu kontroli parnstwowej
lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze pelni
wylacznie czynnosci ustugowe,
osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w innej instytucji
panstwowej,
funkcjonariusz organu
powotanego do ochrony
bezpieczenstwa publicznego
albo funkcjonariusz Stuzby
Wieziennej,

osoba pelnigca czynna stuzbe
wojskowa,

pracownik miedzynarodowego
trybunatlu karnego, chyba ze
peini wyltacznie czynnosci
uslugowe.

W § 19 tej samej ustawy
czytamy rowniez, iz:

. osoba pelniagca
funkcje publiczna
jest funkcjonariusz
publiczny, cztonek
O r g an u
samorzadowego,
osoba zatrudniona
w jednostce
organizacyjnej
dysponujacej

Ssrodkami

publicznymi,

f chyba ze wykonuje

F- wyltacznie

czynnosci

uslugowe, a takze

inna osoba, ktorej

uprawnienia

i obowiagzki

w zakresie

dziatalnosdci

publicznej sa

okreslone lub

uznane przez

ustawe lub wiagzaca

Rzeczpospolita Polska umowe
miedzynarodowa.

Drugi z wyjatkow (osoby stanowigcej
szczegol calosci) réwniez stwarza
problemy interpretacyjne. Nalezy
zastanowic¢ sie, gdzie lezy granica
pomiedzy ujeciem wizerunku jako
"gléwnego motywu", a rzeczonym
szczegblem. Z punktu widzenia ustawy
o prawach autorskich istotna jest
obiektywna ocena konkretnych
okolicznosci, a nie subiektywne
odczucie osoby zainteresowanej. Jezeli
publikacja zdjecia nie ma na celu
rozpowszechnianie wizerunku
konkretnej osoby, nie moze si¢ ona
powolywac na fakt, iz mozna ja na nim

217
rozpoznad”.

Zrédta:

Dobrym przyktadem obrazujacym oba
wspomniane wczesniej wyjatki bedzie
policjant (np. dzielnicowy), ktéry jest
bezspornie funkcjonariuszem
publicznym, czyli osoba powszechnie
znang w swoim srodowisku pracy oraz
w obrebie terytorialnym swojego
rewiru, gdzie pelni swoje obowiazki
stuzbowe. Mozemy zatem jak
najbardziej wykona¢ mu zdjecie, np.
w trakcie interwencji czy
legitymowania. Nie mozemy tego
zrobi¢ natomiast w momencie, kiedy
poza stuzba np. grabi liscie
w przydomowym ogrédku - wtedy
zgodnie z wykladnia prawna jego
wizerunek zaliczany jest do jego débr
osobistychijest prawnie chroniony.
Réwniez nie musimy posiadaé zgody
wspomnianego wczeSniej
funkcjonariusza na publikacje zdjecia,
na ktérym uwiecznialiémy krajobraz,
a on rozpoznaje siebie podczas zabawy
z dzieckiem w tym samym miejscu
i czasie (po stuzbie, w czasie
wypoczynku). Podobna sytuacja ma
miejsce podczas imprez publicznych
czy zgromadzen - sa to,
W uproszczeniu, sytuacje otwarte dla
nieokreslonego kregu osoéb
niezwigzanych ze soba wiezami
rodzinnymi czy osobistymi.

Mozna zatem rozpowszechniac
wizerunki os6b bedacych uczestnikami
konferencji naukowej, bioracych udziat
w wydarzeniach zwigzanych z osoba
prawna (firma, organizacja) czy
spacerujacych w parku.

Na koniec jednak nalezy wspomnieé
o dobrych obyczajach. Nalezy
pamietaé, iz pomimo wyjatkow
zezwalajacych na rozpowszechnianie
wizerunku osdb bez ich zgody, nie
powinnismy tego robié, jezeli
otrzymamy jakiekolwiek zastrzezenia
od 0séb zainteresowanych. H

[1] Winiarska-Lisowska, M. Ochrona wizerunku prawnego

[2] tekst jednolity Dz. U. 2006.90.631
[3] tekst jednolity Dz. U. 2014.121.827
[4] op. cit. Winiarska-Lisowska, M.
[5] tekst jednolity Dz. U. 1997.88.553

[6] http:/ /www.zaradni.pl/ prawo/jak-filmowac-nagrywac-i-fotografowac-policje-
straz-miejska-urzednika-osobe-publiczna/1,302

[7] op. cit. Winiarska-Lisowska, M.
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---INOWa 0 stresie w n
1 sile pozytywne

- podinsp. Jolanta Iwaszko - ekspert Sekcji Psychologéw KWP w Bydgoszczy

Byl, jest i b?dzie...
ASZym zyciu
g0 mysSlenia

Stres byl, jest i bedzie obecny w zyciu kazdego czlowieka. Najczesciej mowiac o stresie mamy na mysli stres
negatywny czyli dystres, kiedy wysokie wymagania skutkuja wzmozonym napieciem wewnetrznym, co powoduje
duze obciazenie przy jednocze$nie odczuwanym malym wsparciu spotecznym. Przykladami takich sytuacji z zycia
zawodowego moga by¢ zagrozenie zycia i zdrowia, wysoko ustawiona poprzeczka wymagan ze strony przelozonych,
réznorodnos$é i zmienno$¢ zadan, nienormatywny czas pracy, dyspozycyjnosé, trudnosci z pogodzeniem oczekiwan
zwiazanych z funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych np. w roli policjanta, ale takze meza czy ojca.

Zauwazmy jednak, ze stres ma takze
wymiar pozytywny, mobilizujacy nas
do dziatania, aktywizujacy - mowimy
wowczas o eustresie, przezywanym,
gdy umawiamy sie na randke, gdy
zawieramy zwigzek malzenski czy
otrzymujemy awans zawodowy.
Zwréémy uwage, ze stresu nie mozna
catkowicie wyeliminowad¢
z codziennego zycia, ale mozna i nalezy
go 0swoi¢, nauczy¢ sie z nim zyc.
Oswajanie stresu to aktywizacja
zardwno:

e zasobow wewnetrznych
czlowieka, jego potencjatow,
mocnych stron, ktére kazdy z nas
posiada i ktérymi postuguje sie
codziennie oraz

e zasobow zewnetrznych - Zrédel
wsparcia, pomocy (rodzina,
przyjaciele, pomoc
specjalistyczna) - gdyz problem
omoéwiony z kim$ staje sie
mniejszy, bo ,podzielony” na
kilka osob.

Pamietajmy, ze nie same sytuacje,
zdarzenia, sa dla nas stresujace, ale to,
jak je spostrzegamy, co o nich myslimy,
jakie wywoluja w nas emocje, uczucia.
Innymi stowami méwiac, wazne jest to,
jak je interpretujemy, jakie nadajemy im
znaczenie czy interpretujemy je
w spos6b negatywny - jako problemy,
trudnosci, zagrozenia, ktére komplikuja
nam zycie czy widzimy w nich réwniez,
a moze przede wszystkim, elementy
pozytywne - spostrzegamy je jako
szanse, okazje do zastanowienia sie nad
czym$, nad czym dotychczas sie nie

SYTUACJA

WYDARZENIE

INTERPRETACJA
MYSLI
EMOCJE

UCZUCIA

STRES
| JEGO SKUTKI

zastanawialiémy, do nauczenia sie
czego$ innego, nowego, jako lekcje
zyciowe, nowe do$wiadczenia. Mozna
to przedstawié na schemacie.

Naukowcy twierdza, ze kazdy z nas ma
okolo 50 000 my$li dziennie.
Zastanowmy sie, ile w tym gaszczu
mySlowym jest zwatpienia
i negatywnych emogji, ktore dziataja jak
pociski wymierzone w samych siebie
i ostabiajg czlowieka bardziej niz
choroba czy praca. Dlatego jesli czujemy
sie¢ odpowiedzialni za swoje zdrowie, to
powinnismy wzigé odpowiedzialnoé¢
za swoje mysli i kontrolowac je. Jesli
bedziemy postugiwaé sie blednymi,
nieracjonalnymi przekonaniami, np.
powinienem znac¢ si¢ prawie na
wszystkim, nie popelnia¢ bledéw, to
woéweczas krytyka, niepowodzenie, staje

sie silnie stresujaca, wrecz niszczacy
emocjg, ktora urasta do rangi niemalze
~katastrofy zyciowej”. Nasza
podswiadomosé bowiem to bierny, ale
skrupulatny ,magazyn pamieci”.
Dlatego wazna jest rola pozytywnego
mys$lenia oraz umiejetnos¢ cieszenia sie
z rzeczy matych, ktéra przektada sie na
jakosé i dlugos¢ naszego zycia. Mowi
sie, ze ,pesymista narzeka na wiatr,
optymista mysli, ze uda mu sie go
zmienic, alider ustawia zagle”.
Specjalisci podkreslaja, ze nasze zycie
sklada sie z proporcji 10:90, z czego 10%
zycia stanowiq zdarzenia, fakty, ktére
potencjalnie moglibySmy umiesci¢ np.
w naszym CV, 90% z kolei stanowi
spos6b, w jaki na nie reagujemy,
postawa, jaka przyjmujemy,
prezentujemy.
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Proporcje te pokazuja, ze mamy
zdecydowanie wiekszy wplyw na
nasze zycie niz nam sie wydaje.
Pracujmy zatem nad wiara w siebie,
we wlasne kompetencje i mozliwosci,
aby$my w sytuacjach trudnych,
stresujacych, mogli odwotaé si¢ do
przekonan typu: ,warto sprébowac,
mam szanse zdobyé nowe
doswiadczenia”, ,cokolwiek sie
stanie, poradze sobie”.

Warto wiedzieé, ze mysli wywoluja
okreslone skutki, ze stanowia
ogromna potege, ale nalezy pamietac
takze, ze to cztowiek jest ich panem.
Arnold Palmer, cieszacy sie
Swiatowym uznaniem golfista,
cztowiek skromny, miat
w widocznym miejscu
wyeksponowane motto:

¢

' ,Jesli myélisz, ze jestes
pokonany, to jestes. Jesli
myS$lisz, ze sie nie
oSmielisz, to sie nie
oSmielisz. Jesli chcialbys
wygracé, lecz myslisz, ze nie
mozesz, jest niemal pewne,
ze przegrasz”.

Na koniec proponuje dwa ¢wiczenia
doskonalace pozytywne myslenie.
Nie wymagaja one duzej ilosci czasu,
a wplywaja na spostrzeganie siebie
i poczucie wlasnej wartosci.
Samoocena czlowieka bowiem jest
zasobem, potencjalem, pomocnym
w radzeniu sobie z sytuacjami
trudnymi, stresujgcymi,
z przeciwno$ciami zycia. Pamietajmy
takze, ze to Ty kontrolujesz stres,
a nie on Ciebie i jesli Ty o siebie nie
zadbasz, to kto? A jesli nie dzisiaj, to
kiedy?

Literatura:
* Maxwell ].C. - ,By¢ liderem”, Wyd.

Medium, Konstancin - Jeziorna 2007

» Rychlik B. - ,Program profilaktyki
antystresowej - Jak radzié¢ sobie ze
stresem”, Instytut Zdrowia
Czlowieka, Muszyna 2002

» ,Uspokajajacy trening. Warsztaty
profilaktyki stresu”, KGP,
Warszawa 2001
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Cwiczenie1 -, Mysl o sobie pozytywnie

Przebieg ¢wiczenia: dokoncz zdania:

1. Szanuje siebie za

2.  Jestem dumny

3. Lubie siebie, poniewaz

4. Daje sobie swietnie rade z

5. Moim atutem jest

6. Doskonale potrafie

7. Cieszesiez

Cwiczenie 2 -, Skarbonka sukcesow”
Pomoce - pojemnik lub duza koperta, dlugopis.

Przebieg ¢wiczenia: codziennie lub co jaki$ czas (np. pod koniec
danego tygodnia) zastanéw sie, co udato Ci sie zalatwic, co zrobig,
z czego jestes dumny. Wybierz to, co ma dla Ciebie najwieksze
znaczenie i zapisz np. udalo mi si¢ przeprowadzic tak, jak chcialem,
rozmowe z przelozonym. Nastepnie zastanow sie, jakie Twoje cechy,
zdolnosci, umiejetnosci, przyczynily sie do tego, Ze odniosles sukces
np. potrafilem zmotywowac siebie do dzialania, bylem cierpliwy,
dobrze przygotowalem si¢ do rozmowy - wczesniej spisalem
argumenty, ktorych chcialem uzy¢, potrafilem je przedstawié, dobrze
zorganizowalem czas, potrafilem zapanowa¢ nad emocjami. Zapisz
jedna ceche, ktéra najbardziej, w danym momencie, pomogta Ci
odniesé sukces. Nastepnie zapisz na kartce opatrzonej data:

Dzisiaj (konkretna data) udalo mi sie (odniostem
sukces, jestem z siebie zadowolony)

(wpisz to,
co sie zdarzylo, to, z czego jeste§ dumny, zadowolony,
szczeSliwy) poniewaz
(wpisz ceche, zdolnos¢, umiejetnosé, ktéra Ci w tym pomogta).

Na przyklad:

Dzisiaj (data) udalo mi sie dojsé¢ do
porozumienia z przelozonym, poniewaz potrafie
przekonywujaco przedstawic swoje argumenty.

Kartke z zapisanym w ten spos6b zdaniem wrzu¢ do swojej skarbonki
sukcesow. Zobacz, jak szybko sie zapelnia. Kiedy zaczniesz w siebie
watpic, zajrzyj tam i przekonaj sie, Ze masz dowody na to, iz mozesz
byé zsiebie zadowolony.
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Poradnik dla policjantow petnigcych
stuzbe na drogach STOP KORUPCJI

STOP

KORUPCJI

Kazde zachowanie korupcyjne jest
szkodliwe i niepozadane spotecznie.
Wynika to z istoty samej korupgji, ktéra
w szerokim rozumieniu oznacza

naduzycie stanowiska publicznego
w celu uzyskania prywatnych korzysci -
$wiadczace o zepsuciu moralnym osoby
pelniacej funkcje publiczna. Policjant
jest funkcjonariuszem publicznym,
a wiec pelnigc stuzbe, sprawuje funkcje
publiczng - niezaleznie od rodzaju
czynnosci stuzbowej, jaka wykonuje,
oraz stanowiska, na ktérym pelni
stuzbe. W Policji stuzbe moze petni¢
obywatel polski o nieposzlakowanej
opinii - wynika to z art. 25 ust. 1 ustawy
o Policji. Zastanow sie wiec, czy ktos, kto
naduzywa stanowiska publicznego dla
osiggniecia prywatnej korzysci, co jest
postrzegane jako przejaw zepsucia
moralnego, zastuguje na miano osoby o
nieposzlakowanej opinii. To naduzycie
stanowiska nalezy rozumieé¢ jako
wykorzystanie faktu wykonywania
zawodu policjanta dla uzyskania
prywatnej korzysci (majatkowej lub
osobistej) nie tylko przez przekroczenie
uprawnien lub niedopeinienie
obowiazku zwiazanego ze sfera
wykonywania czynnosci stuzbowych,
ale takze przez dzialanie w granicach
uprawnien i obowigzkéw, gdy policjant
posiada przewidziany przez prawo
pewien luz decyzyjny co do mozliwosci
wyboru pomiedzy natozeniem
mandatu albo zastosowaniem np.

(czese Il - fragment)

NGPRACOWAEAY Joanna Napisrkowska - WYDZIAL KOMUNIKAC]T SPOLECZNE] KWP W BYDGOSZCZY

W tym wydaniu Biuletynu prezentujemy drugi juz fragment Poradnika
dla policjantow pelniacych sluzbe na drogach STOP KORUPC]I,
opracowanego przez Biuro Spraw Wewnetrznych KGP. Dowiemy sie z
niego, ze korupcja to nie tylko przyjecie korzysci majatkowej, ale takze i
inne, mniej namacalne kwestie, ktore jednakze nosza znamiona czynéw

korupcyjnych.

pouczenia, bedacego pozakarnym
Srodkiem oddziatywania
wychowawczego. Zwazywszy na to, ze
korupcja nie bierze sie znikad, warto
pamietaé, ze drobne naduzycia,
przypadki famania procedur moga
niepostrzezenie stac¢ si¢ normg twojego
postepowania, a stad juz tylko krok do
powazniejszych naduzy¢.

Wnioski plynace z analizy spraw
zrealizowanych przez BSW KGP
wskazuja, ze popelnienie przez
policjantéw przestepstw korupcyjnych
bardzo czesto bylo poprzedzone
wladnie takimi z pozoru drobnymi
naruszeniami dyscypliny stuzbowej lub
zasad etyki, w tym naduzywaniem
stanowiska dla celéw prywatnych.
Takie zachowania z czasem
w $wiadomosci policjantéw stawaly sie
,normalne” i ,dopuszczalne”, bo
akceptowane przez innych policjantéw
7z otoczenia zawodowego, a czesto

korupcji w kazdej postaci oraz zwalczac
wszelkie jej przejawy” (§ 11). ,,Policjant
nie moze wykorzystywaé swojego
zawodu do celéw prywatnych [...]”
(§ 12). ,Policjant nie powinien
akceptowad, tolerowa¢ ani lekcewazy¢
zachowan policjantéw naruszajacych
prawo lub zasady etyki zawodowej”
(§24).

Zauwazyle$ juz, i stusznie, ze kazde
naduzycie przez policjanta stanowiska
dla celéw prywatnych, nawet
w sprawach z pozoru btahych - takze,
gdy polega ono na osigganiu chocby
niewielkich lub symbolicznych korzysci
- jest zachowaniem, na ktére nie mozesz
sobie pozwolié. Naruszajac, nawet
w tym drobnym wymiarze, zasady etyki
zawodowej, policjant moze straci¢
wiarygodno$¢ w oczach innych
policjantéw, w tym przetozonych, i jest
narazony na odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna.

»Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega¢
sie korupcji w kazdej postaci oraz zwalczaé wszelkie jej
przejawy” (§ 11). ,Policjant nie moze wykorzystywaé swojego
zawodu do celow prywatnych [...]” (§ 12). ,,Policjant nie powinien
akceptowad, tolerowaé ani lekcewazyé zachowan policjantow
naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowej” (§ 24).

i bezkarne - choéby w sferze
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
Warto w tym miejscu przypomnied
niektére z zasad etyki, okreslonych w
zataczniku do zarzadzenia nr 805
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 31
grudnia 2003 r. w sprawie ,Zasad etyki
zawodowej policjanta” (Dz. Urz. KGP z
2004r.Nr1, poz.3).

~Policjant jako funkcjonariusz
publiczny powinien wystrzegaé sie

Jedli zastanawiasz sie nad tym, czy
istnieje legalna, ustawowa definicja
korupcji, to wiedz, ze jedyna taka
definicje zawiera art. 1 ust. 3a ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012
r. poz. 621, z pézn. zm.). Pomijajac
zachowania korupcyjne w toku
dziatalnosci gospodarczej, bo to akurat
wykracza poza ramy tego poradnika,
korupcja w rozumieniu tej ustawy jest
czyn:
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+ polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu
przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, osobie pelnigcej funkcje
publiczna dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub
zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji;

+ polegajacy na zadaniu lub
przyjmowaniu przez osobe
peiniaca funkcje publiczna
bezposrednio, lub posrednio,

jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub
zaniechanie w wykonywaniu jej
funkgji.

Definicja ta zostala stworzona na
potrzeby wtlasciwej interpretacji
przepiséw ustawy o CBA. Wskazuje ona
rézne zachowania uznawane przez te
ustawe za korupcyjne, np. takie jak:
proponowanie, zadanie, wreczanie,

obiecywanie korzysci. Istotne jest
jednak to, ze - chodzi tu o jakiekolwiek
korzySci nienalezne, a wiec o takie,
ktére nie przystuguja z tytulu pelnienia
funkcji publicznej, czyli wszystkie inne
poza wynagrodzeniem za pelnienie
stuzby i prestizem plynacym z jej
peilnienia. Kazde z wymienionych
w definicji zachowan jest spotecznie
szkodliwym i moralnie nagannym
zachowaniem korupcyjnym. W $wietle
zasad etyki zawodowej policjanta kazde
z nich stanowi przewinienie
dyscyplinarne, ale nie kazde jest
przestepstwem korupcyjnym. ]

Zasada pierwszych dziesiatek

WARSZTATY DLA MODERATOROW DEBAT SPOLECZNYCH
- st. asp. Paulina Malinowska - WKS KWP W BYDGOSZCZY

Przeprowadzenie debaty spolecznej zgodnie ze standardami

wyznaczonymi przez Komendanta Gléwnego Policji nie jest proste.
Wymaga, oprécz spelnienia wymogoéw formalnych, wiedzy i umiejetnosci
z zakresu komunikacji, wystapiefi publicznych oraz autoprezentacji,

a takze
moderujacych przedsiewziecie.

Majac Swiadomos$é, ze wraz
z wyznaczonym przez komendanta
glownego priorytetem w zakresie
realizacji debat nie przygotowano
policjantéw w jednostkach terenowych
do realizacji tego zadania, Wydziat
Komunikacji Spotecznej KWP
w Bydgoszczy zorganizowatl spotkanie
pozwalajace na poszerzenie
umiejetnosci z zakresu
przeprowadzenia debat spotecznych.

Dzieki nawigzanej wspoélpracy
z Wojewé6dzkim Urzedem Pracy
w Toruniu Oddzial w Bydgoszczy,
w pazdzierniku biezacego roku
przeprowadzono warsztaty dla
moderatoréw debat spotecznych.
W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele jednostek, ktérzy na co
dzien realizuja to zagadnienie, czyli
osoby ktérych wyposazenie w w/w
informacje w przysztoéci pozwoli na
wlasciwe realizowanie spotkan ze
spoleczenstwem. Podczas warsztatu
poruszano m. in. nastepujace tematy:
autoprezentacja jako czynnik dobrego

przede wszystkim predyspozycji osobowosSciowych o0sdb

wystapienie publicznego, wywieranie
wplywu na innych, radzenie sobie ze
stresemi trema.

Prowadzace przekazaly szereg
technicznych wskazowek dotyczacych
przygotowania przedsiewziecia, tj.
doboru tematyki debaty, ustalenia
odpowiedniego czasu i miejsca,
wlasciwego zagospodarowania sali,
obrania celu wystapienia, dobrego
wejécia, wtlasciwej prezentacji
multimedialnej oraz tego, jak sie
zachowa¢, kiedy zzeraja nas nerwy.
Cenne uwagi dotyczace tremy, jak np.
pozytywne nastawienie, redukowanie
stresu poprzez prace cialem, wiara w
dobre nastawienie stuchacza,
wizualizacja udanego wystepu
sprawilo, ze kolejne punkty warsztatu,
w tym wystapienie przed kamerg, nie
byly trudne, a wrecz pokazaly, ile w
kazdym z uczestnikéw drzemie
potencjatu wlasciwej moderacji.
Zwrécono réwniez uwage, jak istotna
role w tworzeniu atmosfery spotkania
odgrywa komunikacja werbalna

DEBATYt "’
SPOLECZNE

iniewerbalnajako element wywierania
wplywu spoltecznego. Potwierdzily to
przeprowadzone ¢wiczenia. Pokazaly
one jak wielkie oddzialywanie na nasz
odbiér ma nie tylko to, co méwimy, ale
takze jakim kodem jezykowym sie
postugujemy, jakie mamy tempo gtosu,
jak nim modelujemy W komunikacji
niewerbalnej istotna jest nasza postawa,
gesty, mimika, usSmiech, kontakt
wzrokowy, wyglad. Wspomniano
rowniez o bardzo waznej zasadzie
pierwszych trzech dziesiatek -
najwazniejsze sa bowiem: pierwsze
dziesie¢ sekund, pierwsze dziesieé
elementéw stroju i postawy,
pierwszych dziesie¢ wypowiadanych
stow.

Powyzsze to tylko wybrane
zagadnienia, ktére pozwolily na
poszerzenie wiedzy z zakresu debat
i moderacji, a same warsztaty byly
réwniez okazja do wymiany informacji
pomiedzy przedstawicielamijednostek.
Wiekszosé uczestnikéw spotkania
zgodnie stwierdzila, ze debaty, cho¢ sa
niekiedy zadaniem skomplikowanym
do realizacji, to jednak daja mozliwos¢
zdiagnozowania oczekiwan
spotecznych, co z kolei skutkuje
zwiekszeniem efektywnosci pracy
Policji. [ |
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T
ROZGRZEWKA

Rozgrzewka to zestaw ¢wiczen, ktorych zadaniem jest
wszechstronne przygotowanie organizmu do wysitku
fizycznego i psychicznego.Wedlug prof. Henryka
Sozaniskiego /AWF Warszawa/ - ,rozgrzewka jest to
seria prostych éwiczen o narastajacej intensywnosci
sluzaca rozgrzaniu i uelastycznieniu mies$ni
i przygotowaniu organizmu do wysitku. Pomaga ona
przy pracach zwiazanych z uzytkiem mies$ni oraz jej
celem jest ochrona przed kontuzjami, zwiekszenie
wydolnosci.”

Prawidlowo przeprowadzona rozgrzewka nie tylko
przygotowuje organizm do intensywnej pracy
miesniowej, ale takze zmniejsza ryzyko doznania urazu
podczas ¢wiczen.
Do podstawowych celow rozgrzewki zaliczyé mozna:
+ pobudzenie organizmu do wysitku,
* rozgrzanie miesni,
zwigkszenie ruchomosci w stawach,
zmniejszenie zagrozenia powstawania potencjalnych
urazow,
obnizenie dolegliwosci bélu miegsni po
wysitku,
polepszenie psychicznego nastawienia do
treningu.

Rozgrzewke mozemy podzieli¢ na dwie czesci:

I. og6lna, ktéra ma na celu pobudzenie organizmu
(mieéni, stawoéw i Sciegien) do zwiekszonego
wysitku (np. bieg, skoki na skakance, jazda na
rowerze, itp.). Czas jej przeprowadzenia
powinien miesci¢ sie w granicach od 10 do 20
minut, wzrost temperatury ciata o 1-1,5 stopnia
Celsjusza, a iloé¢ uderzen serca na minute od 120
do 140.

II. specjalistyczna, w ktérej ¢wiczenia
ukierunkowane sa na konkretna dyscypline
sportu. Czas jej trwania to okoto 5 - 10 minut,
temperatura ciala wzrasta wtedy nawet o 3
stopnie Celsjusza, a czestos¢ skurczéw serca na
minute moze siega¢ nawet 80% wartosci
maksymalnych. Tutaj liczy si¢ przede wszystkim
intensywnos¢ wykonywanych ¢wiczen.

Nie nalezy myli¢ ¢éwiczerr rozciagajacych
z rozgrzewka. Aby rozpoczac rozcigganie, nalezy
najpierw podnies¢ temperature ciala. Mozna
w tym celu wspoméc dzialania poprzez
zastosowanie specjalistycznej odziezy
termoaktywnej. Rozgrzanie stawéw poprzez
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- czyli przygotowanie
oranigmg o wysilku

krazenia, wymachy i skony nalezy przeprowadzié
systemowo (w okreslonym kierunku, np. od géry do dotu,
czyli od gtowy w kierunku stop lub odwrotnie), zwracajac
uwage, aby nie wykonywaé¢ gwaltownych ruchéw.
Wszystkie ¢wiczenia nalezy wykonywaé prawidlowo,
zwiekszajac odpowiednio ich stopien trudnosci
iobcigzenie.

Do podstawowych ¢wiczenr rozgrzewkowych zaliczy¢
mozna:

« marsz, trucht, skoki na skakance, bieg w miejscu,
jazda na rowerze, marsz na czworakach, skipy
(wszystkie rodzaje), podskoki jednonéz, obunéz,
wieloskoki,
ruchy glowa w réznych ptaszczyznach,
wymachy i krazenia ramion w réznych kierunkach,
krazenia przedramion do wewnatrz, na zewnatrz,
krazenia w stawach nadgarstkowych,
krazenia bioder wlewoiprawo,
krazenia kolan do wewnatrzina zewnatrz,
krazenia nég w stawach skokowych,




zginanie palcéw rak, zaciskanie w pies¢,

stawanie na palcach nég i pietach, poruszanie si¢ na

krawedziach stép,

sklony, skretosklony, siady zlezenia,

wymachy nég w réznych plaszczyznach,

wypady nég do przodu,

wyrzut nég do tylu w podporze przodem (obu

jednoczeénie lubna przemian),

przysiady,

ugieciaramion w podporze.
Po zakonczeniu czesci gléwnej zaje¢ niezbednym jest
natychmiastowe przeprowadzenie rozgrzewki koricowej
(uspokajajacej, wyciszajacej). To zestaw ¢wiczer o niskim
poziomie wysilku, (np. wolny bieg, marsz), a takze
¢wiczenia oddechowe, rozluzniajace mie$nie
i rozciagajace. Czes¢ koricowa powinna trwac od 5 do 15
minut. Jej giéwnym zadaniem jest stopniowe
spowolnienie przeplywu krwi i tlenu przez miesnie po
wytezonym wysitku. Zmniejsza to bdél zwigzany
z kurczeniem si¢ mieéni po raptownym przerwaniu
intensywnych é¢wiczen oraz wspomaga proces usuwania
kwasu mlekowego i innych produktéw przemiany
materii wytwarzanych w miesniach podczas treningu.
Pamietajmy, ze rozgrzewke nalezy przeprowadzac przy
kazdym treningu, niezaleznie od jego intensywnosci czy
czasu trwania. |

Dieta

Co ma piernik do buraka...

... Adotegojeszcze marchewkaibanan?!

Otéz, wbrew pozorom catkiem duzo... A ze
przedswiateczny nastréj zaczyna sie powoli udziela¢
(vide: ekspozycje sklepowe) proponujemy potaczy¢
$wiateczng ,wyzerke” z kuchnia lekkostrawna. A zatem
przygotowujemy skladniki:

« 3 szkl. pelnoziarnistej maki pszennej

« 2 Srednie starte buraki (odci$niete znadmiaru soku)
* 2$rednie starte marchewki

* 2 dojrzate banany

« 2 dkgbakali (np. daktyli, moreliitp.)

« 15257kl widrkéw kokosowych

« 2szkl. mleka sojowego

« Y2 szKkl. oleju (najlepiejnierafinowanego)
« 1tyzkakakao

* 11yzka przyprawy korzennej

*11yzka cynamonu

* szczyptasoli

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.p
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Przygotowanie:

Bakalie zalewamy goracym mlekiem, studzimy
imiksujemy z bananami i olejem. W misce mieszamy suche
skladniki (make, wiérki kokosowe i przyprawy), dodajemy
starte buraki i marchew, a na koniec wlewamy mokre
sktadniki. Calo$¢ miksujemy na jednolita mase.
Wykladamy do foremki i wstawiamy do piekarnika
rozgrzanego do 180 stopni. Czas pieczenia to ok. 1h. [ |
Smacznego!




} raport

NOWE mwestyqe wigarni
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