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od redaktora

naczeineyo

podinsp.
Maciej Wotczek

Kolezanki i Koledzy,

Minat czas btogiego, Swigtecz-
nego wypoczynku i ponownie
trzeba wroci¢ do pracy. Niektorzy
skorzystajg jeszcze z zimowych
ferii, inni natomiast w tym czasie
beda musieli sie dodatkowo wy-
tezyc. Ale taka wtasnie jest spe-
cyfika naszej pracy.

W biezgcym, mocno zréznicowa-
nym tematycznie (jak zwykle),
numerze ,Raportu” podejmujemy
m.in. tematyke nowego podejscia
policji do zabezpieczenia Euro
2012 i zwigzanych z tym przygo-
towan. Ponadto proponujemy wy-
wiad z kolejnym oficerem tgczni-
kowym, ktory przybliza specyfike
pracy polskiego policjanta na
terenie Niemiec.

Problematyka tolerancji i akcep-
tacji odmiennosci jest porusza-
na w mediach dos¢ regularnie.
Nie pochylano sie jednak nad
tym zagadnieniem w kontekscie
pracy stuzb mundurowych, ktére
Z racji swojej spotecznie stuzeb-
nej roli powinny by¢ szczegdlnie
na te kwestie wyczulone. Dlate-
go tez proponujemy tekst o poli-
cyjnej inicjatywie przyblizenia syl-
wetek ludzi, ktérzy z powodu
swojej odmiennosci doswiad-
czyli upokorzenia i krzywd. Ponad-
to jest réwniez gars¢ biezgcych
informacji z naszych jednostek.
Zachecam do lektury.

Foto: tukasz Kochanowski
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Ojczyzna i prawo

Uroczystos¢ nadania sztandaru jest niezwykle istotnym
wydarzeniem dla zycia caftej komendy. Sztandar jest
wyrazem uznania spofecznosci lokalnej dla policjantow,
a takze symbolem zaszczytnej i chlubnej historii policiji.
Sztandar to tradycja w policji, znak poczucia wigzi
historycznej z wyznawanymi wartosciami, poczucia

obowigzku stuzby ojczyznie i spoteczenstwu.

tym roku zaszczyt ten
przypadt w udziale Ko-
mendzie Powiatowej Po-

licji w Aleksandrowie Kujaw-
skim.

Oprawa uroczystosci takich jak na-
danie sztandaru wymaga czasu i li-
cznych przygotowan. Zaczeto sie
od powstania Honorowego Spo-
tecznego Komitetu Ufundowania
Sztandaru KPP w Aleksandrowie
Kujawskim, ktérego przewodni-
Cczacag zostata starosta powiatu
Wioletta Wisniewska. Dzigki licz-
nym wysitkom cztonkéw komitetu
— w tym: kapelana KPP ksiedza
Leszka Malinowskiego, burmistrza
miasta Aleksandrowa Kujawskiego
Andrzeja Ciesli i wojta gminy Alek-

sandrowa Kujawskiego Andrzeja
Olszewskiego — zebrano srodki na
wykonanie sztandaru.

Dnia 11 listopada, podczas Swie-
ta Niepodlegtosci, odbyta sig¢ pod-
niosta uroczystos¢ nadania sztan-
daru Komendzie Powiatowej Poli-
cji w Aleksandrowie Kujawskim.
Rozpoczeta jg msza Swieta cele-
browana przez ksigdza biskupa
Wiestawa Meringa, ordynariusza
diecezji wtoctawskiej. Na placu
3 Maja komendant powiatowy po-
licji nadkom. Leszek Krzeszewski
w swoim przemdwieniu przypom-
niat zebranym gosciom historie od-
zyskania niepodlegtosci oraz wy-
jasnit, dlaczego nadanie sztanda-
ru jest istotne dla policjantow

i spotecznosci lokalnej. Podzie-
kowat takze fundatorom oraz
wszystkim osobom, ktére przy-
czynity sie do zorganizowania tej

uroczystosci. Po poswieceniu
sztandaru zostat on przekazany
przez staroste powiatu na rece za-
stgpcy Komendanta Gtéwnego
Policji nadinsp. Andrzeja Treli, kto-
ry wreczyt go oficjalnie komen-
dantowi nadkom. Leszkowi Krze-
szewskiemu.
Oby sztandar, jako symbol wielo-
wiekowej tradycji, byt dla wszyst-
kich naszych funkcjonariuszy przy-
pomnieniem, iz stuzymy ludziom
i ojczyznie.
Sylwia Karpinska,
KPP Aleksadrow Kujawski
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wspotpraca

Aleksandrow Kujawski to miasto i gmina w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w powiecie aleksandrowskim
na skraju Réwniny Inowroctawskiej. Jest takze siedzibg wtadz powiatu aleksandrowskiego oraz wiejskiej gminy
Aleksandrow Kujawski. Miasto zaliczane jest do aglomeraciji bydgosko-torunskiej. Liczy okoto 13 tys.

mieszkancow.

omenda Powiatowa Policji

K\;vnAleksandrowie Kujawskim
iesci sie w budynku przy

ul. Wojska Polskiego 15. Budynek
usytuowany jest w obrebie najwaz-
niejszych instytucji w miescie.
Swobodny dojazd i wiasciwe ozna-
kowanie drogi pozwalajg go szyb-
ko zlokalizowac.
Teren nalezacy do KPP zostat od-
powiednio zagospodarowany — bu-
dynek komendy, usytuowane na
zapleczu budynku garaze, sala
gimnastyczna oraz nowe pomiesz-
czenia dla policyjnych psow stuz-
bowych i nowe miejsca parkingo-
we.
Oczywiscie nie bytoby to wszyst-
ko mozliwe, gdyby nie zaangazo-
wanie i wiasciwa wspotpraca kie-
rownictwa naszej komendy z naj-
wazniejszymi instytucjami w mie-
scie.
Wsparcie, jakie otrzymujemy od
samorzadow, liczne darowizny
w postaci sprzetu kwaterunkowe-
go i komputerowego, ktore
usprawniajg prace biuro-
wg oraz pozwalajg
na efektyw-
niej-

|
“ & é.s

sze wykorzystanie stanowisk pra-
cy, czy chociazby wspotpraca
z Urzedem Miasta i pomoc po-
przez oddelegowanie pracowni-
kéw z robét interwencyjnych do
pomalowania komendy, naprawy
i pomalowania ogrodzenia istotnie
przyczyniajg sie do poprawy wa-
runkow pracy w naszej jednost-
ce.

Komenda Powiatowa Policji w Ale-
ksandrowie Kujawskim od marca
2009 r. kierowana jest przez
nadkom. Leszka Krzeszewskiego
i jego zastepce — nadkom. Andrze-
ja Ktosa.

Dzigki zmianom organizacyjnym
w strukturze komendy w sktad
jednostki wchodzg: wydziat krymi-
nalny, wydziat prewenc;ji i ruchu
drogowego, jednoosobowe sta-
nowisko ds. prasowo-informacyj-
nych, zespét ds. ochrony infor-
macji niejawnych, Referat Ogolny
i Komisariat Policji w Ciechocinku.
Powyzsze zmiany, w tym catkowi-
ta likwidacja stanowisk policyj-

nych w pionie logistycznym,
uregulowanie kwestii
dotyczacych

zagad-

i
IR R ,-‘-.w _;nm- .

=

Foto: Mariusz Czerwinski

nien ochrony informacji niejaw-
nych i likwidacja posterunkéw po-
licji w Konecku i Nieszawie poz-
wolity na wtasciwe wykorzystanie
zasobow ludzkich.

Odpowiednia dyslokacja stuzby,
wspotpraca z réznymi instytucjami
i stuzbami na rzecz bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego, przy-
czynity sie do poprawy wizerunku
aleksandrowskiej policji, ktora
w ocenie spofecznej zyskata wyso-
kie uznanie, czego konsekwencjg

byto ufundowanie sztandaru na-
szej jednostce.
Wspoétpraca

z wtadzami samorzgdowymi sku-
tecznie przyczynia sie do poprawy
bezpieczenstwa na terenie powia-
tu. Liczne darowizny w postaci
zakupu paliwa wspomagajg i po-
zwalajg na efektywniejsze wyko-
rzystanie sprzetu transportowego
naszej jednostki, co tym samym
ma znaczny wplyw na poprawe
bezpieczenstwa w powiecie.

Nad bezpieczenstwem mieszkan-
céw czuwajg policjantki i policjan-
ci Komendy Powiatowej Policji
w Aleksandrowie Kujawskim i Ko-
misariatu Policji w Ciechocinku. Na
terenie dziatania naszej komendy

Foto: Marcin Karasinski
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- Ciechocinek jako miasto uzd

skowe przyciaga swoimi atrakcja- :

mi, do ktérych w pierwszej kolej-
nosci nalezg teznie i sanatoria
0 bogatej bazie zabiegowej. Rze-
sze turystéw z Polski i nie tylko, kt6-
rzy, przyjezdzajac tu, oczekujg za-
pewnienia bezpieczenstwa tak,

Foto: Marcin Karasinski

r a p

IT)dpowiednia dyslokacja stuzhy,
wspolpraca z roznymi instytu-
cjami i stuzbami na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, przyczynila sie

do poprawy wizerunku
aleksandrowskiej poligji,

ktora w ocenie spolecznej
zyskata wysokie uznanie,

czego konsekwencja bylo
ufundowanie sztandaru naszej
jednostce.
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Stuzba cywilna

Na prawidtowe dziatanie policji wptyw ma nie tylko stfuzba mundurowa, ale i pracownicy policji, tzw. cywile.

W garnizonie kujawsko-pomorskiej policji zatrudnionych byto w 2011 r. ok. 1240 pracownikéw, z czego 55 proc.

w korpusie stuzby cywilnej (ksc). Przynaleznos¢ do stuzby cywilnej to rodzaj wyrdznienia, stabilizacja zatrudnienia,
gwarancja otrzymania trzynastki, nagrody jubileuszowej, czy odprawy emerytalnej, ale i koniecznos¢ poddawania
ocenie, nieustanne doskonalenie, nienaganne wykonywanie obowigzkow, czy przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Znaczenie
stuzby cywilnej

Stuzba cywilna ustanowiona zosta-
ta w celu zapewnienia zawodo-
wego, rzetelnego, bezstronnego
i politycznie neutralnego wykony-
wania zadan panstwa. Obecnie
dziata ona na podstawie Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuz-
bie cywilnej. Do cztonkdéw ksc za-
liczamy zaréwno pracownikéw
stuzby cywilnej, ktorych w 2011 r.
w policji wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego zatrudnionych byto
ponad 680, jak i mianowanych
przez szefa stuzby cywilnej urzed-
nikéw stuzby cywilnej, ktorych na-
dal brak w naszym wojewodztwie.

Zatrudnienie w ksc

Osoba podejmujaca po raz pier-
wszy prace w stuzbie cywilnej
odbywa stuzbe przygotowawczg,
skfada sprawozdanie w wyzna-
czonym terminie i podlega pierw-
szej ocenie. Ocene przeprowadza
bezposredni przetozony w poro-
zumieniu z kierujgcym komorka
organizacyjna, w ktorej jest zatrud-
niony pracownik, nie wczesniej niz
po uptywie 8 miesiecy od nawig-
zania stosunku pracy i nie pozniej
niz miesigc przed uptywem okre-
su, na ktory zostata zawarta umo-
wa o pracg ocenianego. Otrzyma-
nie oceny pozytywnej daje mozli-
wos$¢ zawarcia z pracownikiem
umowy O prace na czas nieokre-
slony badz w przypadku oceny
negatywnej podjgcia decyzji o nie-
zawieraniu z ocenionym umowy
0 prace na czas nieokreslony al-
bo o rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony. Pracownicy
stuzby cywilnej zatrudnieni na
podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony rowniez podle-

gaja ocenie, tyle ze okresowej, do-
konywanej co 24 miesigce przez
bezposredniego przetozonego.
W przypadku uzyskania nega-
tywnej oceny okresowej, cztonek
ksc podlega ponownej ocenie po
uptywie 6 miesiecy od dnia zapo-
znania z ocena.

Opis i wartoSciowanie
stanowisk pracy

Stanowiska pracy w stuzbie cywil-
nej podlegajg opisowi i warto-
$ciowaniu. Stuzy to m.in. do pra-
widtowego dokonywania oceny
okresowej pracownikéw ksc.
W opisie stanowiska pracy wska-
zywane sg realizowane zadania,
wymagane kompetencje, kwali-
fikacje i zakres odpowiedzialno-
$ci ze wzgledu na umiejscowienie
i funkcje stanowiska pracy w stru-
kturze urzedu. Natomiast warto-
Sciowanie stanowisk pracy pole-
ga na badaniu, opisywaniu oraz
ocenianiu zakresu zadan wyko-
nywanych na danym stanowisku
pracy. W jednostkach policji wo-
jewoédztwa kujawsko-pomorskie-
go dziatajg wewnetrzne zespoty
wartosciujgce powotywane przez
komendantow, do zadan ktorych
nalezy: weryfikacja opisu stano-
wiska pracy pod wzgledem jego
przydatnosci do przeprowadza-
nia warto$ciowania, przeprowa-
dzenie wartosciowania stanowi-
ska pracy oraz aktualizacja wyni-
ku wartosciowania stanowiska
pracy. Wartosciowanie stanowisk
pracy ma na celu stworzenie ta-
ryfikatora kwalifikacyjnego, opra-
cowanie tabeli wynagrodzen,
ustalenie hierarchii stanowisk
w komorce organizacyjnej, wyka-
zanie roznic lub podobienstw
pomiedzy stanowiskami o tej sa-
mej nazwie.

Nowe zasady etyki
w shuzbie cywilnej

Pracownicy ksc obowigzani sg do
przestrzegania szeregu zasad i war-
tosci etycznych. Warto zwrécié
uwage, iz 05.11.2011 r. weszto
W zycie zarzadzenie nr 70 prezesa
Rady Ministréw z dnia 06.10.2011
r. w sprawie wytycznych w zakre-
sie przestrzegania zasad stuzby cy-
wilnej oraz w sprawie zasad etyki
stuzby cywilnej, ktore wprowadzi-
to cztery nowe zasady. Pierwsza
dotyczy odpowiedzialnosci, jakg
ponosi pracownik za dziafanie i za-
niechanie. Druga przewiduje obo-
wigzek ochrony praw cztowieka
i obywatela. Kolejna — zasada lega-
lizmu, praworzgdnosci i pogtebia-
nia zaufania obywateli do organow
administracji publicznej — oznacza,
ze pracownik ksc nie moze sie kie-
rowac uprzedzeniami, zatatwiajgc
sprawy obywateli. Nie moze tez
uczestniczy¢ w strajkach ani ak-
cjach protestacyjnych, ktore zakté-
calyby normalne funkcjonowanie
urzedu. Ostatnia to zasada lojal-
nosci, w mys$l ktérej pracownik
powinien powstrzymywac sie od
wygtaszania pogladéw, kitére pod-
wazalyby zaufanie obywateli do
urzedu, w ktorym jest zatrudniony.

Nowy rok,

nowe oczekiwania...

Nadzieje pracownikow ksc doty-
czgce wzrostu wynagrodzen nie-
stety nie spetnig sie i w tym roku.
Wedtug deklaracji szefa stuzby
cywilnej na podwyzki mozna liczy¢
dopiero w 2013 r. Budujgce jest, ze
Ustawa o stuzbie cywilnej naktada
na pracownikéw ksc nie tylko obo-
wigzki, ale i daje im szereg upraw-
nien, do ktérych poza wynagro-

dzeniem nalezy zaliczy¢ prawo
do otrzymania: dodatkowego wy-
nagrodzenia rocznego, nagrody ju-
bileuszowej za wieloletnig prace,
odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture bgdz rentg, dodat-
koéw zadaniowych za wykonywanie
dodatkowej pracy czy okresowych
nagrod za szczegodlne zaangazo-
wanie w prace.

Celina Biatek

Przydatne akty prawne:

1) Zarzgdzenie nr 1 prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 7 stycznia
2011 r. w sprawie zasad doko-
nywania opisow i wartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywil-
nej (MP nr 5 poz. 61), ktdre sta-
nowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 84 ust. 2 usta-
wy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (DzU nr 227,
poz. 1505 ze zm.).

2) Zarzgdzenie nr 70 prezesa
Rady Ministrow z dnia 6 pazdzier-
nika 2011 r. w sprawie wytycz-
nych w zakresie przestrzegania
zasad sfuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki stuzby cy-
wilnej (MP 2011 nr 93 poz. 953).
3) Ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o stuzbie cywilnej (DzU nr 227,
poz. 1505 ze zm.).

4) Rozporzgdzenie prezesa Rady
Ministrow z dnia 8 maja 2009 r.
w sprawie warunkow i sposobu
przeprowadzania ocen okreso-
wych cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej (DzU nr 74, poz. 633).
5) Rozporzgdzenie prezesa Rady
Ministrow z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie szczegofo-
wych warunkow i sposobu doko-
nywania pierwszej oceny w stu-
zbie cywilnej (DzU nr 94, poz.
772).
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Oficer prasowy
- W ogniu pytan

Czy wystepowanie przed kamerg jest trudne? Czy mozna sie tego nauczyc, czytajgc fachowg literature, poradniki,
czy artykut napisany przez rzecznika prasowego? Coz... wydaje mi sig, ze nie. Ale zawsze mozna przeczytac,
zeby mie¢ pojecie ,czym to sie je”. Nigdy przeciez nie wiadomo, czy nie znajdziemy sie w miejscu, gdzie zdarzy
sie cos, co przyciggnie uwage mediow.

Komendanta Wojewddzkiego

Policji w Bydgoszczy od stycz-
nia 2008 r. Tak wiec z tematem me-
didw, szeroko pojmowanym, zma-
gam sig kazdego dnia od czterech
lat. Wczesniej pracowatam w byd-
goskich komisariatach, zaczynajac
prace w policji jako sekretarka.
Po6zniej w dochodzenidwce, nielet-
nich, na petnomocniku ds. ochro-
ny informacji niejawnych konczac.
Pisze o tym, nie po to, zeby sie po-
chwali¢, ale po to, zebys Ty Drogi
Czytelniku, ktéry zdecydowate$
sie przeczyta¢ moj artykut (za co

l estem rzecznikiem prasowym

iFo, jak wypadniesz,
w duzej mierze zalezy
od Ciebieiod tego,
jak sie przygotowale$

dziekujg), wiedziat, ze wczesniej nie
miatam do czynienia z ,dziatkg
prasowg”. Dzi$ z perspektywy mi-
nionych czterech lat wiem, ze nie-
wiele wiedziatam wczesniej na te-
mat pracy rzecznika prasowego.
A juz kompletnie nic na temat wy-
powiadania sie przed kamerg. Jak
to zrobi¢, zeby dobrze wypas¢? Jak
mowic, zeby zrozumiata mnie mo-
ja mama czy babcia? Czy moze
tak, zeby wszyscy odebrali mnie ja-
ko profesjonaliste policjanta? Za-
pewne wszystkie grupy zawodowe
postugujg sie swoim zargonem.
Nasza formacja rowniez, co nie za-
wsze jest dla nas, policjantow, ta-
kie oczywiste. Zresztg wyzbycie sie

Foto: P. Duziak

spolicyjnego jezyka”, takiego, kto-
ry wszyscy znamy z notatek, oka-
zalo sie w codziennej pracy niema-
tg sztukg (szczerze mowigc, nie do
konca przeze mnie opanowang).
Jesli wiec miatabym komus pora-
dzi¢, jak to sie robi, to powiedzia-
tabym: stan mocno na nogach,
wez do reki notes (najlepiej jedno-
lity, w stonowanym kolorze),
sprawdz, co jest za Toba. Nie
chcielibysmy, zeby z tytu gtowy wy-
stawaty ci pedy paprotki czy jelenie
rogi (bez podtekstow Drodzy Pan-
stwo). Nie chciatbys chyba nagry-
wac swojej wypowiedzi na tle bra-
my wjazdowej, na ktorej jej wtasci-
ciel powiesit tabliczke z napisem

»Zly pies”. Z tych mniej wiecej po-
wodow zawsze sprawdz tfo nagra-
nia. Upewnij sie, ze wszystkie gu-
ziki sg zapiete, kotnierzyk pozo-
staje na swoim miejscu, a krawat
jest prosto. | po prostu zacznij
mowic to, co sobie wczesniej bar-
dzo doktadnie przygotowates,
sprawdzite$ i jestes pewien, ze tak
wiasnie byto. | ostatnia uwaga: za-
wsze wczesniej przecwicz sobie to,
co chcesz powiedzie¢. Nie mysl, ze
jakos$ to bedzie, bo nie bedzie. To,
jak wypadniesz, w duzej mierze za-
lezy od Ciebie i od tego jak sie przy-
gotowates.

Jeden z rzecznikow prasowych
w Polsce powiedziat mi w poczat-

kach mojego rzecznikowania: nie
boj sie dziennikarzy, pamigtaj, ze to
ty jestes$ ekspertem, wiesz, 0 czym
mowisz i sie na tym znasz. Jesli
Czegos nie wiesz, przyznaj sie, ze
nie wiesz. Nigdy nie ktam, bo to sie
wyda wczesniej czy pozniej.
Drogi Czytelniku, jesli kiedys znaj-
dziesz sie w miejscu, gdzie obecne
beda kamery telewizyjne i bedziesz
musiaf udzieli¢ krétkiej wypowiedzi,
skorzystaj z moich rad. Wiem, co
mowie, sama przez to przechodze
niemalze kazdego dnia.

kom. Monika Chlebicz
Rzecznik Prasowy Komendanta
Wojewddzkiego Policji
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Maciej Wotczek: Zanim zostat
pan oficerem tgcznikowym w Be-
rlinie w 2006 r. byt pan funkcjo-
nariuszem Komendy Wojewédz-
kiej Policji w Szczecinie. Czym si¢
pan wéwczas zajmowat?

M. insp. Robert Baranski: W poli-
cji pracuje od 1990 r., przechodzac
wszystkie stanowiska — od poli-
cjanta patrolujgcego na ulicy po fun-
kcjonariusza Wydziatu Kryminalne-
go KWP w Szczecinie. Przed wyja-
zdem na placéwke w Berlinie bytem
kierownikiem Sekcji Wspotpracy
Miedzynarodowej KWP w Szczeci-
nie. Jako ciekawostke dodam, ze
sekcja powstafa pod koniec 2004T.
jako twor catkiem nowy i pierwszy
w skali catej polskiej policji na pozio-
mie KWP. Skupiata ona zadania za-
rowno wspotpracy w obszarze ope-
racyjnym jak i pozaoperacyjnym,
wigcznie z zespotem ds. pozyski-
wania grantéw z funduszy pomo-
cowych i europejskich. Jej otwarcie
byto na pewno duzym wydarzeniem
w skali KWP Szczecin, ale i pewnie
catego kraju. Bylismy pierwszg tego
typu komorka z tak szerokim spek-
trum dziafania, a do tego sekcja sa-
modzielng. Nasza praca obejmo-
wata wszelkie obszary wymiany in-
formagiji, ale rowniez organizowanie
spotkan roboczych, wizyt delegaciji
zagranicznych, ttumaczenia mate-
riatéw, pozyskiwania srodkow z fu-
nduszy europejskich na szkolenia
i dziatania w obszarze wspotpracy
migdzynarodowej. Niestety spo-
strzegam, ze nasz model zorgani-
zowania struktury komorki i jakosci
pracy nie przyjat si¢ na terenie in-

nych KWPR pomimo zalecerrdyrek-

tora BMWP KGP, gdzie naszg sek-
cje wskazywano jako jednostke
0 wzorcowym rozwigzaniu. Jest to
dla mnie niezrozumiate, szczego’I-J
nie dzisiaj z perspektywy kilku la

pracy jako oficer tgcznikowy, gdy
widze, jak ogromne potrzeby sa
obecnie zgtaszane w zakresie po-
trzeb komunikagji i wspotpracy
miedzynarodowej nie tylko na.po-
ziomie KWP i zarzadow tz?r)lo-
wych CBS, ale bardzo wielu KPP
i KMP naszego kraju. \

Jako policjant wydziatu krymi-
nalnego, zajmujgcy sie pracg
operacyjng, zna pan niejako od
podszewki temat przestepczosci
transgranicz’lﬁi, W jakiej mierze
to doswiadczenie przektada sie
na pana p 'cé' oficera facz-
nikowego i

qura?;yjne dot.
pekcie” migdzynaro
niam jako wrcz niezb
twia to kom je z i,
ale rowniez weryfikacje ich po-
trzeb. Czesto zdarza sig, ze miod-
si lub mniej doswiadczeni koledzy
prowadza skomplikowang sprawe
L

Oficer lacznikow

to osoba, ktérapo to
przebywa poza grani-
cami kraju, aby moc
realizowac sprawy;—
do ktorych jest \
potrzebna jego obec-
no$¢ w miejscu
oddelegowania

iedz zbami munduro i
w naszych kraj na tgs%c:\

o inklinacji w kierunku Niemiec i nie

_bardzo wiedzg, co majg z nig zro-

bi¢. Po rozmowie telefonicznej
z mniej doswiadczonymi kolegami
moge szybko stwierdzi¢, co jest
konieczne do zrobienia w takiej
sprawie i jak to zrobi¢. Inny aspekt
to znajomosc¢ przepiséw i procedur
polskiego KPK i KK. Wiedzgc, jak
wygladajg procedury karne i dzia-
tania operacyjne w obydwu kra-
jach, zawsze jestem w stanie szyb-
ko oceni¢ mozliwosci i potrzeby

-

1€

0 r t

danej sprawy. Kazdego, kto na ro-
boczo spotyka sie z niemieckimi
kolegami, przeszkalam ze specy-
fiki prawa niemieckiego, ale réw-
niez odwrotnie — niemieckich ko-
legéw informuje o naszych rozwia-
zaniach procesowych oraz o spe-
cyfice pracy operacyjnej. Tzw. pra-

operacyjna, czyli pozyskiwanie
wszelakich informacji w sposob
niejawny, jest prawie nieobecna
w pracy niemieckiej policji. Tego ty-
pu dziatania, jak operacje pod
przykryciem czy wspotpraca z oso-
bowymi zrédfami informacji, sa
domeng procedur karnych i sg za-
rzgdzane oraz kontrolowane przez
prokuratora. Sama niejawna obser-
wacja jest normalnym narzedziem

—

procesowym. Tegp/typu rozwig-
zania powoduijg, ze polscy i nie-
rozmawiajac

Swietnie sig rozumiejg, bo narze-
dzia policyjne wszedzie sg takie sa-
me, ale w efekcie koncowym do-
chodzi do duzych rozbieznosci
w zakresie procesowego wyko-
rzystania niektorych informacji.
Nierozwazne wykorzystanie niekto-
rych naszych informacji zdoby-
tych drogg operacyjng moze wig-
zac sie z bardzo powaznymi skut-
~kami prawnymi, czy np. z zagro-
zeniem zycia informatora. Zeby
zdawac sobie z tego sprawe, trze-
ba znac te aspekty od podszewki
i to nie z ksigzek, ale z praktyki.

Niemcy sg naszym sgsiadem, co
intensyfikuje skale kontaktéw po-

nie wspdipracy przygranicznej.
Jakie dodatkowe obowigzki
w zwigzku z tym spadajg na ofice-
ra facznikowego w Berlinie?

Wspotpraca przygraniczna to jed-
no, ale ogromne potrzeby wspot-
pracy maja rowniez wojewddztwa
z gtebi czy ze wschodnich rejonow
kraju. Ogromna cze$é wymiany in-
formacji odbywa sig pomiedzy
BMWP KGP i partnerem niemiec-
kim; statystyki ilosciowe bezlitos-
nie wskazujg, ze zarébwno strona
niemiecka ma do nas bardzo du-

dz

edsiewzieciach,—

ok. 6 tys. roz pW
prostego ustalenia, uzy

wspolnych spraw). Do tej liczby do-
chodzg sprawy, ktore realizuje
sko-Niemieckie Centrum
pracy Stuzb Policyjnych.i
w Swiecku. Ta jednostka, spe
zujgca sie w szybkiej wylmanie in-
formacji, stale poszerza zakres
swoich zadan i zamyka rok w sta-
tystyce dziatari na poziome liczby
ok.ki/siecy. ostatnich latach co-
raz intens iej z naszych mozli-
WOSCi ks(zV;Ztaja réwniez prokura-

Jy oraz inne urzedy i insty-

tury, s

Berlin
mt. insp. Robert Bare

=
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tucje, gdyz bardzo czesto jestesSmy
szybsi i efektywniejsi niz inne ,na-
~~ rzedzia”. Wspotpraca miedzyna-
( rodowa to nie tylko sama wymiana
\ informaciji. Dzisiaj to bardzo czesto

( intensywna i bezposrednia wspeé
? praca dwoch policji ukierunkowa-
na na wspolny cel — zatrzymanie

) sprawcow przestepstwa.

\ Zawsze podkreslam, ze oficer tgcz-
) nikowy to osoba, ktora przebywa
~ poza granicami kraju, aby moc
realizowac sprawy, do ktérych jest
potrzebna jego obecnos¢ w tym
kraju. Nalezy rozumie¢ to.w ten
sposobb, ze wszystko, co mozna za-
tatwi¢ poprzez e-m_alldal(s i co po-
lega na ustaleniach, powinno sie
realizowaé bezposrednio z kraju.
Ja powinienem realizowacé tylko ta-
ie spotkac z nie-
mi, pojechac¢ do
. , itp. Powinny to
- byé sprawy o duzym stopniu
'skomplikowania i wymagajace sta-
‘Tbgo i bezposredniego kontaktu
z niemieckim partnerem. Moim
podstawowym obowigzkiem jest
wspieranie polskiej policji w re-
alizagji zadan ustawowych. Za
swoj drugi obowigzek uwazam
wspomaganie niemieckich kole-
goéw i to nige tylko z policji, ale row-
niez-ze Stuzby.Celnej. Kolejny to
~Wspoipraca z naszg ambasada
v oraz polskimi placowkami kensu-

\ »

larnymi~w-Niemczech. Okazuje
sie, ze mamy wiele wspolnych te-
matow i spraw. Inne zadanie to
uczestnictwo w dziafaniach promo-

.zc/yjnych nie tylko w obszarze dy-

plomaciji. Nastepne to zdobywanie
wiedzy o nowych rozwigzaniach
technologicznych, prawnych i ta-
ktycznych zwalczania przestep-
czosci — w tym celu zobowigzany
jestem uczestniczy¢ w semina-
riach, konferencjach, targach po-

kontaktem tylko w niektorych spra-
wach, cho¢ czesto na tzw. pozio-
mie strategicznym. Od ok. 2 lat
udato sie wypracowaé Swietne
kontakty robocze z niemieckg Kry-
minalng Stuzbg Celna, ktora jest
bardzo dobrym partnerem do
wspofpracy w obszarze przemytu
wyrobéw tytoniowych i narkoty-
kéw. Nie cheiatbym, aby rozumia-
no moje kontakty tylko jako wspot-
prace na poziomie kryminalnym.

licyjnych (GEPEC). Duzo"czasu,—-83 to rowniez kontakty i dziatania

rowniez p tuzbowego, pochta-
nia zdobywanie i rozwijanie kontak-
tow personalnych —bowiem pod-
stawg dobrej i ej pracy ofi-
cera tagcznikowe , byly i bedg
szerokie i dobre kontakty inter-
personalne.
Pana,doswiadczenie W pracy
operacyjnej, a takze fakt, iz
uczestniczyt pan w wielu specja-
listycznych Kursach i szkole-
niach i jest ;Ln takze absol-
wentem Srodkowoguropejskej
Akademii Policyjnej (MEPA),
wskazujg, iz zna pan doskonale
prawne aspekty wspoétpracy
transgraniczej, wrazz jej niedo-
ciagnigciami i lukami. Czy uda-
fo sie panu wplyngé nq,péprawe
regulacji prawnych? Jakimi osig-
gnigciami w tym zakresie moze
sie pan pochwali¢? .

Mysle, ze mowienie o‘moich suk-
.cesach w tym zalysie jest nieco

trudne, generalnie/nad rozwigza-
niami prawnymi pracuje sztab |u-
dzi i.to zarowno-po polskiej jak

/i niemieckiej stronier Najczesceiej

role wiodaca w___taﬂich zespotach
posiadajg prawnicy — i to najcze-
Sciej oddalenijod praktyki. Za swoj

S%CQ%‘czymje mozliwosc¢ dora-
¢ dzania tym zespotom, gdyz nadal

czuje sie praktykiem, ktory zna nie

lko prace policjanta, ale row-
%ei realizuje wspotprace miedzy-
rodowa, co daje mi gwietny po-
na rozwigzania/praktyczne

ch. Wspomagam kolegow
zaréwno)z KGP jak i z poziomu mi-
nist ria’h‘ego, ktorz i
j umowesQ wspot-

\iemca .
Jak wygla wspéipraca
z niemieckimi stuzbami?

To bardzo trudne pytanie, bow za-

Generalnie preferuje szybki dostep
do informaciji i mozliwosci dziata-
nia. W wielu przypadkach wi

to z kontaktami kaml
szczebla terenowego i odpowied-
nika naszego KWP. Jednostka cen-
tralna, jaka jest BKA, jest dla mnie

sadzie t:; aborat na kilka stron.

trzeby w zakresie.rozwigzan

z przedstawicielami logistyki, szkot
policyjnych, a nawet kapelanow,

TGrdyby udalo sie

polaczy¢ mentalnos¢

Jpolska oraz niemiecka,

a takze taktyki
dzialania stuzb obu
krajow, uzyskaliby$my
prawdopodobnie ,
najskuteczniejsza
policje Swiata.

bo i interakcje z osobami petnig-
cymi t_ak,i\e funkcje réwniez posia-
dam. Warto wiedzie¢;-ze osoby te
petnig funkcje nie tylko opiekundw
dusz policjantéw, ale réwniez spra-
wujg opieke psyc_hologiczrig

dzownym staje sie wsparcie ka-
drowe. Czy w pracy oficera tacz-
nikowego wspiera pana obecnie
w Niemczech jaki$ zesp6t?

W zasadzie na to pytanie odpo-
wiedziatem juz wyzej, co prawda
tylko nawigzujgc, tak wiec teraz po-
wiem zupetnie bezposrednio. Jako
oficer tagcznikowy w Niemczech
musze byc¢ nie tylko policjantem,
dyplomatg i reprezentantem pol-
skiej policji, ale rowniez i Polski. Je-
stem ttumaczem, logistykiem orga-
nizujgcym przyjazdy delegacii, kie-
rowcg i oczywiscie musze by¢
sprawng sekretarka, ktora wszyst-
ko zanotuje i zorganizuje caty
dzien pracy. Nie jest to tatwe,
a czesto nawet nieprzyjemne, ale
z drugiej strony bardzo ciekawe
i rozwijajgce. Natomiast to, do cze-
go jestem mocno przekonany, to
fakt, ze rozw¢j sieci oficeréw facz-
nikowych jest rzeczg dzisiaj niezwy-
kle wazng i potrzebng i nie powi-
nien on ograniczac¢ sie tylko do ilo-
Sci krajow, ale réwniez co do ilosci
obsady w danym kraju. Generalnie
od dtuzszego czasu decydenci
w KGP majg tego $wiadomose¢,
jednak ciecia budzetowe wynikte
z kryzysu finansowego mocno
ograniczyly budzet naszej instytu-
cji, co spowodowato czasowe za-
wieszenie decyzji 0 oddelegowaniu
drugiego oficera tagcznikowego do
Niemiec. Mam nadzieje, ze byc¢
moze w najblizszym czasie, uda sie
wygospodarowac srodki finansowe
na to stanowisko.

Kto moze zostaé oficerem tacz-
nikowym? Jakie cechy oraz do-
Swiadczenie sg nieodzowne

, Zaj- j pracy?
mujg sie wspomaganiem poli- im zdaniem, wazne jest moz-
cjantow i rodzin w trakcji przek: ie duz Swiadezenie na roz-

zywania informacjigo $mierci bli-
skich. Kolejna moja zasada w dzia-
taniu z niemieckimi kolegami jest
dtugoletnia wspotpraca oparta nie
tylko .rpebﬂéﬁ'bhﬂym zaufaniu, ale
i wzajemnosci udzielania pomocy.
Efektem tego jest sie¢ sprawdzo-
nych i dobrych partnerow, od kt6-
rych duzo wymagam, ale takze za-
wsze staram sie realizowac ich

4 “._pracy poligyjnej pomiedaP-ols!g_aL__ Sprawy w,sposob mozliwie szyb-

RT‘rep alny.
Wizyta inspekcyjna z Komendy
Gtéwnej Policji, stanowigca forme
dodatkowego nadzoru i koordy-
nacji sieci oficeréw taczniko-
wych, wykazata - oprécz pozy-
tywnej oceny pana zaangazowa-
nia i inicjatywy - iz wobec rosng-
cej liczby spraw dotyczacych
olsko-niemieckiej wspoétpracy

{ policyjnej oraz problemu prze-

stepczosci transgranicznej, nieo-

wiskach pracy, choc¢
gfownie w pionie kryminalnym,
poniewaz z tego pionu wywodzi
sie najwigcej zlecen i zadan. Co do
cech osobowych, to wydaje mi sig,
ze niezwykle wazna jest otwartos¢
interkulturowa. Bardzo wazna jest
umiejetno$¢ nawigzywania kon-
taktow potgczona z analitycznym
sposobem myslenia i umiejetno-
$cig szybkiego planowania. Kolej-
ne cechy, ktore uznaje za nie-
zbedne to samodyscyplina i upa-
rto$¢ w dazeniu do celu. Ta cecha
nieroztgcznie wigze sie z umiejet-
noscig i checig cigglego uczenia
sie. Niezwykle wazna jest pun-
ktualnos¢, stownos¢ i uczciwose,
gdyz od dobrej oceny i uzyskania
zaufania u partneréw w codzien-
nym dziataniu zalezy moja skutecz-
nosc¢ i mozliwosci.
Dzigkuje za rozmowe.
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ywa Bibliof

Lekcja tolerancji

Czy biblioteka moze by¢ ,zywa”?!
Moze, jezeli wypozyczy¢ w niej
mozna nie ksigzki, ale... ludzi. Na
ten zaskakujgcy pomyst wpadli
miodzi ludzie skupieni wokot orga-
nizacji ,,Stop Przemocy” z Danii,
ktorzy w 2000 r. po raz pierwszy
zorganizowali Zywa Biblioteke. Jej
idea opiera sig na przekonaniu, ze
prawa cztowieka zapisane w regula-
cjach prawnych majg sens jedynie
wtedy, kiedy sg wszystkim ludziom
znane i przez nich bezwzglednie
respektowane. Nie jest rzadko-
Scig rowniez w naszym kraju, ze
wielu osobom odmawia sie praw
ze wzgledu na kolor skory, orien-
tacje seksualng, pochodzenie czy
przekonania — moze to ich spotkac
ze strony nieznajomego przechod-
nia, ale i osoby reprezentujacej in-
stytucje czy stuzby powotane do
dziatania na rzecz ochrony obywa-
teli. Tworcy tej idei wyszli z przeko-
nania, ze najskuteczniejszg for-
ma poznania innosci jest bezpos-
rednie spotkanie z nig, stad w Zy-
wej Bibliotece mozna ,wypozy-
czy¢” reprezentantow dyskrymi-
nowanych grup — czyli zaprosi¢ do
rozmowy i zweryfikowa¢ swoje
poglady; ksiegozbidr stanowig bo-
wiem osoby ze srodowisk i grup,
ktore obarczone sg stereotypami
i na co dzien spotykajg sie z dy-
skryminacja.

Organizacja, ktéra sprawuje opie-
ke nad projektem i czuwa nad ja-
koscig Zywych Bibliotek na skale
migdzynarodowa, jest Human Li-
brary.

Metoda Zywej Biblioteki okazata
si¢ bardzo skutecznym narze-
dziem, pomocnym przy promoc;ji
idei tolerancji i roznorodnosci. Naj-
lepszym dowodem na to jest mno-
gos¢ podobnych akcji w cafej Eu-
ropie. Zorganizowano je juz m.in.
w: Finlandii, Hiszpanii, Islandii,
Niemczech, Norwegii, Portugalii,

Serbii, Stowenii, Szweciji, Wielkiej
Brytanii, czy na Wegrzech. W Ho-
landii pomyst ten spodobat sig
tak bardzo, ze w 2005 r. stworzo-
no specjalny Bibliobus — Zywg Bi-
blioteke na kotkach. Jezdzit on do
ludzi, zgromadzonych na festiwa-
lach i innych publicznych wyda-
rzeniach, z petnym wyposazeniem
LZywych ksigzek”. Ta niekonwen-
cjonalna idea mobilnej biblioteki
wcigz jest wykorzystywana w réz-
nych formach. W ciggu 10 lat me-
toda ta rozprzestrzenita sig i jest re-
alizowana juz w 45 krajach na
Swiecie.

Zywe Biblioteki sg organizowane
takze w Polsce — od 2007 r.

Czym jest
Zywa Biblioteka?

Typowe spotkanie w ramach Zywej
Biblioteki jest zorganizowane wta-
snie w konwencji biblioteki: ,ksig-
zkami” sg przedstawiciele dyskry-
minowanych grup, czytelnikami
— osoby odwiedzajgce biblioteke,
sg takze bibliotekarze — gospoda-
rze, ktérzy ,wypozyczajg” ksigzki
i pilnujg porzadku.

Zazwyczaj ksigzki wypozyczamy
i czytamy po to, aby zdoby¢ nowg
wiedze, pogtebi¢ jg albo po prostu
oderwac¢ mysli od codziennosci.
Taka sama zasada panuje w Zywej
Bibliotece, z jedna, ale zasadniczg
roznica: ,ksigzkami” sg ludzie,
aich trescig — codziennosc¢ tych lu-
dzi. Po ,przeczytaniu” tresci, moz-
na o niej podyskutowac i zweryfi-
kowac swoje poglady oraz posta-
we.

Do Zywej Biblioteki moze przyjs¢
kazdy — mtodsi, starsi, ci z wyz-
szym wyksztafceniem i po podsta-
wowce. Dobrze, jesli wydarzenie
odbywa sie w miejscu publicz-
nym, do ktérego wszyscy majg do-
step. Wtasnie wtedy akcja spraw-

dza sie najlepiej i jest najbardziej
skuteczna.

Polska edycje Zywej Biblioteki po
raz pierwszy zorganizowato Stowa-
rzyszenie Lambda Warszawa
w marcu 2007 r., w ramach ak-
cji ,Globalna Wioska — Swieto
Roéznorodnosci”. Na placu
Konstytucji w Warszawie po-

jawit sie ogromny namiot,

w ktorym przez caty dzien
prezentowaty sige organi-
zacje pozarzgdowe pro-
mujgce prawa cztowie-
ka z Polski i z zagrani-
cy, przeprowadzano

Tdea Zywej Biblioteki
oplera si¢ na
przekonaniu, Ze prawa
cztowieka zapisane
w regulacjach prawnych
maja sens jedynie
wtedy, kiedy sa
wszystkim ludziom
znane i przez nich
bezwzglednie
respektowane.

o: Shutterstock
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debaty, happeningi i wydarzenia ar-
tystyczne — wystawy, koncerty,
prezentacje filméw. Podczas ,Glo-
balnej Wioski” mozna byto ,wypo-
zyczy¢” m.in. kobiete, ktdra zmu-
szona byfa wyjecha¢ z wtasnego
kraju, osobe niewidoma, czy
przedstawicielke wietnamskiej
opozycji. Zywa Biblioteka trwata
osiem godzin i niewatpliwie moz-
na jg byto uznac za sukces. W cig-
gu catego dnia bowiem do namio-
tu zajrzato kilka tysiecy

osob, a impreze rela-
cjonowata telewizja
TVN24. Duze zain-
teresowanie
Swiadczyto
0 zapotrze-
bowaniu

na te-

go typu akcje. Po ,Globalnej
Wiosce” zaspokoifa je Funda-
cja Wychowawcow i Mtodzie-
zy ,Prom”, organizujac cy-
kliczne spotkania z ,,zywymi
ksigzkami” w jednej z war-
szawskich kawiarni — Ka-
fce. Oprécz tych akgciji
Zywa Biblioteka miata
swoje warszawskie od-

stony podczas impre-

zy ,Warszawa Ro6zna

| - Warszawa Réwna”

i \ (listopad 2007 r.),
r podczas Ogoélno-
’ polskiego Forum
Organizacji Poza-

| rzgdowych (wrze-
sien 2008 r.) oraz

rTypowe spotkanie
w ramach Zywej
Biblioteki jest zorgani-
zowane w konwencji
biblioteki: ,,ksiazkami”
sa przedstawiciele
dyskryminowanych
grup, czytelnikami -
osoby odwiedzajace
biblioteke, sa takze
bibliotekarze - gospo-
darze, ktorzy
Lwypozyczaja” ksiazki
i pilnuja porzadku.

podczas Festiwalu Teczowych Ro-
dzin (pazdziernik 2008 r.).

Zywa Biblioteka
w poligji

Komenda Wojewddzka Policji
w Bydgoszczy takze postanowita
mie¢ swoj wktad w propagowanie
idei Zywej Biblioteki. Petnomocnik
komendanta ds. ochrony praw
cztowieka Anna Zwiefka zorgani-
zowata w pazdzierniku 2011 roku
spotkanie, w ktorym uczestniczy-
li oficerowie prasowi oraz koordy-
natorzy komunikacji spotecznej
kujawsko-pomorskiej policiji.

Byto ono przygotowane w for-
mie bezposredniej dyskusji po-
miedzy zgromadzonymi a ,,zywy-
mi ksigzkami”- reprezentantami
grup narazonych w Polsce na
przejawy nietolerancji, a nawet
przestepstwa na tle nienawisci
wobec ich grupy. Byta zatem
mozliwos¢ wystuchania historii
trzezwiejgcego alkoholika, trzez-
wiejgcej alkoholiczki, osoby ho-
moseksualnej — lesbijki i geja
oraz osoby transseksualnej. Za-
proszeni goscie, cho¢ poczgtko-
wo stremowani, szczerze opo-
wiadali o sobie, odpowiadajgc
na wszystkie, niekiedy nawet trud-
ne pytania pracownikéw policji,
nie kryjac swoich emocji. Ich hi-
storie, brutalnie szczere, zapa-
\‘diy stuchajacym gteboko w pa-

miec, przy okazji uswiadamiajgc,
ze tak naprawde mamy nikfe po-
jecie na temat, co czujg takie
osoby, funkcjonujagc w naszym
nietolerancyjnym spoteczenstwie.
Nasza niewiedza i nieSwiadoma
ignorancja, a co za tym idzie brak
checi wczucia sie w sytuacje oso-
by réznigcej sie od nas pod jakim-
kolwiek wzgledem, mogg spo-
wodowacé w niej urazy, traumy
i lek wobec wyzwan codziennego
zycia. Szczegolnie bulwersujgca
byta opowies¢ osoby transsek-
sualnej, ktora sama okreslita, ze
zyje w ,dzungli nienawisci”, oba-
wiajgc sig nawet o swoje zycie, mi-
mo iz mieszka i pracuje w War-
szawie — kraju w centrum Euro-
py... Takze spotkania z urzedni-
kami czy przedstawicielami stro-
26w prawa sg dla takich oséb po-
wodem do streséw, z uwagi na
mozliwo$¢ bycia narazonym z ich
strony na uszczypliwe uwagi. Bio-
rac pod uwage grupe stuchaczy,
.zywe ksigzki” opowiedziaty
o swoich dotychczasowych nie-
przyjemnych spotkaniach z poli-
cjg, podkreslajac w ten sposoéb
koniecznosc¢ ,pracy u podstaw”
w tej formaciji. To wtasnie bowiem
na policjantach pierwszego kon-
taktu spoczywa odpowiedzial-
nos¢ zato, jak czujg sie przedsta-
wiciele grup narazonych na dys-
kryminacje w naszym spotfeczen-
stwie. Policjant na stuzbie nie po-
winien mie¢ prawa do prywat-
nych uprzedzen, a jego obowigz-
kiem jest profesjonalne podej-
Scie w kazdej sytuacji do obywa-
tela. Z czysto ludzkiego punktu wi-
dzenia wszyscy powinnismy wy-
znawac zasade, iz nawet jezeli nie
wiemy, jak si¢ zachowac w danej
sytuacji, to musimy sig¢ zachowac
dobrze. Z opowiesci gosci bez-
wzglednie wynikato, ze jest w tej
materii jeszcze wiele do zrobie-
nia...

Autentyzm i szczerosc ,ksigzek”
spowodowaty, ze te kilka godzin
spedzonych razem na dyskusji bez
watpienia wywarto na stuchaczach
gtebokie wrazenie i skfonito do
przewarto$ciowania dotychczaso-
wych pogladow. Miejmy nadzieje,
ze tego typu spotkania bedg jesz-
Cze organizowane, i ze bedg mogli
w nich uczestniczy¢ zaréwno sze-
regowi policjanci, jak i ich przeto-
Zeni. Zycie pokazuje bowiem, iz
kazdemu przyda sie lekcja tole-
rancji i empatycznego podejscia do
drugiego cztowieka...

Joanna Napiorkowska
zrodto: www.zywabiblioteka.pl

www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl B> styczeh - marzec 2012 b 11



e rzypomnijmy, ze-gtownym

Rt Pzadaniem projektu byfo prze-
; prowadzenie wsrod Uczniow

o wolewodztwa kUjaWSkO pomor-

'_ .do prgwadz_enla zajec":'
. - nych oraz konkurs
: graﬂczny koszulkl ﬂ'—s

wadzony tro;etapowo Etap pfe
szy to wylonienie:80 zespolow re
prezentu;qoych szkoiy naszeg
WOJewodztwa (1~ pedagog;;
3 uCzniow): “Warunkiem kwalifika- .
cjido tego etapu ‘byio. nadesianle e
wmosku uzasadmefjacego cHéC v
. uczest-?ﬂctwa W. przeds:ewmecm_ 3
i ewentualnie prac obrazu;acych
umlejetnosm poszczegolnych grup
w zakresie' przygotowania. filmu,
X premaowane dodatkowo. Drugi
+~ etap’stanowily dwie edycje wee-" Al
“Kendowych warsztatow zorgani--
.-zowane dla wytonionych 30 grup'-'f
= (po 15-ha kazdg edycje); pod
AT Jczas ktorych uczestnlcy mlell spo :
;":* sobnosé zapoznanla 'sig’z zasa- .
.. dami tworzenia materiatow-filmo-
~i~ wych, a opiekunowie, ktorzy odgny-
s wali niebagatelng role w naszym_'- e
L £ programie; mogli poszerzyé swo- - o‘ebata. Gora'ca dysku

= .~ jawiedze natemat tworzeniakon-- fa potencjal uczestnikow i byta.
r " _spektow. zaje¢ o tematyce profi- - doskonatym wstepem do proble-
7" laktycznej. Zatem jeden z wee-  matyki uzaleznien. Atrakcjq deba
FSar - skendow: wrzednia oraz: pazdzier-- -ty byt czynnyﬁdZIa( Zarowno po- -

" nika'lptynety dla konktrsowiczow licjantow, jaki specjalistow z dzie-

. % pod znakiem wykfadow, dyskusji . dziny filmu oraz dyrektora festi- =
"aoraz ciezkiej pracy warsztatowsj  walu Plus Camerimage Marka Zy- .
re§u sztuki filmowej. Warszta- ~ dowicza. - :




_ .zeds&vvzi'eg
my nadzfé;e ze.

na ply D _rozdystrybuo-_.: u
né wsred uéf _ ¢w naszego wo-




A

1 T — ‘
S S =

——

3x T jako
wyzwanie

nas coraz wiekszej ela-
stycznosci i mobilnosci.
Dotyczy to zwlaszcza stuzb
J/ mundurowych, ktore, stu-
/ zac obywatelom, muszg
stale przystosowywac sie
J/ do zmian zachodzgcych
// w zachowaniach spofecz-
nych. Organizacja imprez ma-
sowych jest olbrzymim wy-
zwaniem wspotczesnych in-
stytucji i organizacji odpowie-
dzialnych za bezpieczenstwo. Fi-
lozofia 3 x T, ma by¢ odpowie-
dzig na to wyzwanie.
Bedzie ona wymagata wewnetrz-
nej zmiany Swiadomosci policjan-
tow obstugujacych mecze. Prawdzi-
wa i szybka analiza sytuacji bedzie
ambitnym zadaniem - funkcjona-
riusz ma by¢ zaréwno dobrym ,,Bo-
bby’m”, jak i twardzielem z oddziatu
prewencji, gdy zajdzie taka koniecz-
nosc¢. Kazda osoba obsfugujaca turniej
bedzie musiata sie wykazac¢ elastycz-
noscig, ale zarazem wyczuciem sytua-
cji. Podczas zabezpieczania imprezy fun-
kcjonariusz bedzie musiat zachowac
zdwojong czujnosc¢, aby wiasciwe zdecy-
dowac, czy zastosuje zasade troski, tole-
rancji, czy ttumienia agresji.

Zintegrowane
bezpieczenstwo

imprezy. Policjanci beda
przede wszystkim za-

pewniac¢ bezpigeze 0
(safety), ktc’>
czuwane_pize b
yWhego uczestaika
poczucie niezakidéconej at-
mosfery pitkarskiego swie-
ta, oraz gwarancje spokoju.
Istotne bedzie przede
wszystkim to, jak zostang
wypetnione przez organiza-
torbw wymogi bezpieczen-
stwa oraz sposob zabezpie-
czenia turnieju.
Gros odpowiedzialnosci w or-
ganizacji meczu, fgczacej
wszystkie ogniwa filozofii 3 x T,
majg policjanci — spottersi. Po-
dejmowane przez nich dziatania
beda miaty ogromne znaczenie
dla natychmiastowego zidentyfi-
kowania 0s6b zagrazajgcych bez-
pieczenstwu publicznemu pod-
czas meczu. To na nich spoczywa
odpowiedzialnos¢ za wytapanie
potencjalnych zagrozen.
Podczas trwania turnieju wszyscy
funkcjonariusze i pracownicy policji
beda w stanie najwyzszej gotowosci
po to, aby w petni sprosta¢ swoim
obowigzkom w trakcie zabezpieczania
imprezy. Caty wysitek policji ma kon-
centrowac sie na zagwarantowaniu
niezakidconego przebiegu imprezy, po-
faczonego z najwyzszymi standardami
bezpieczenstwa i minimalnej ingerencji
w wolno$c¢ osobistg wszystkich uczestni-
kéw turnieju. Misja policji podczas Euro
2012 brzmi: ,Najwyzsze standardy obstfu-
gi i zabezpieczenia — gwarancjg bezpie-
czenstwa turnieju i jego uczestnikow”.

MISHA

TOLERANGJA
TEUMIENIE

Troska, tolerancja i ttumienie - to trzy hasta, ktére
majg przyswiecac zabezpieczaniu Euro 2012.
Gtéwny Sztab Policji, uwzgledniajac inicjatywe
ministra Rapackiego, wypracowat filozofig, ktora
ma pomaoc okietzna¢ emocije ttumu. Troska poli-
cjantéw ma sie wyraza¢ w sprawowaniu ,,opieki”
nad kibicami, pomaganiu im, sfuzeniu informacja
i pomoca. Tolerancja, w konteks$cie stosunkow
miedzy funkcjonariuszami a widownig, ma pole-
gac na respektowaniu zachowan, kiére wigza sie
z kibicowaniem. Dopiero wéwczas, gdy kibic
ztamie prawo, bedzie zatrzymany, ale ma by¢
to operacja niemal ,,chirurgiczna”, bez angazo-
wania nadmiernych sit i Srodkéw. Ttumienie ma
byc¢ absolutng ostatecznoscia, tylko w stosunku
do oséb popetniajgcych przestepstwa.

dejmowania decyzji bezposrednio na ulicy powinien
wiedziec¢, iz ma wsparcie ze strony swojego dowodz-
twa. Nie wolno dopusci¢ do sytuacji, w ktorej ludzie

Potrzeba wsparcia
Nadinsp. Arkadiusz Pawetczyk, byly | zastep-

Cafa operacja policyjna bedzie opierata sie
o trzy elementy zintegrowanego bezpie-
czenstwa. Zabezpieczenie imprezy (czyli
security) bedzie sktadato sie z dziatan ma-
jacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobom uczestniczagcym w Swigcie oraz
spofecznosciom lokalnym. Kolejnym ele-
mentem tej strategii jest obstuga (service)
rozumiana jako stwarzanie odpowiednich
warunkow do sprawnego przeprowadzenia

ca Komendanta Gtéwnego Policji, w policyj-
nym magazynie historycznym ,Policjanci
wczoraj i dzi§”, zapytany o to, czy filozofia 3 x

T sprawdzi sie podczas turnieju, odpowiedziat,
ze zasada sama w sobie jest bardzo dobra, ale
pod warunkiem ze policjanci beda potrafili do-
ktadnie rozgraniczy¢ obszary troski, toleranciji
i ttumienia. Podkreslit takze role przetozonych
i dowodcéw w zakresie czuwania nad swoimi

podwtadnymi. Kazdy policjant zmuszony do po-

na ulicy zostajg sami ze swoimi problemami.
Zyczmy wszystkim wspotodpowiedzialnym za or-
ganizacje tego migdzynarodowego wydarzenia,
a szczegolnie policjantom, aby zasada 3 x T
sprawdzita sig podczas Euro 2012, a kibicom nie-
zapomnianych wrazen, bez obaw o wiasne bez-
pieczenstwo.
mt. insp. Krzysztof Paczkowski
opracowano na podstawie materiatow
Gféwnego Sztabu Policji KGP
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iszac o systemach informa-
Ptycznych, z ktorych w co-

dziennej pracy korzystajg po-
licjanci i pracownicy policji, zazna-
czy¢ nalezy, ze tylko czes¢ z nich jest
administrowana przez policje, pozo-
state za$ przez inne organy admi-
nistracji panstwowej. Z jednych
i drugich korzystamy w ramach na-
danych indywidualnych uprawnien,
zgodnych z zakresem obowigzkow
na danym stanowisku. Dostep do
systeméw odbywa sig¢ za pomocg
stanowisk dostepowych wyposa-
zonych w urzagdzenia identyfikujace
uzytkownika. Informacje z wybra-
nych systemow uzyskujemy takze
za pomocg przewoznych lub noszo-
nych terminali mobilnych.
Informatycznym ,uktadem nerwo-
wym?” polskiej policji jest Krajowy Sy-
stem Informacyjny Policji. Funkcjo-
nuje on w Policyjnej Sieci Transmi-
sji Danych, niemajacej styku z zew-
netrznymi infrastrukturami siecio-
wymi. System obejmuje swym zasie-
giem caty kraj, a gromadzone w nim
informacje dotyczg m.in.: rejestracii
procesowych, notowan kryminal-
nych, zakazow stadionowych oraz
poszukiwah osob. Znajdujg sig
w nim informacje o wydarzeniach,
przestgpstwach, postgpowaniach,
wypadkach i kolizjach, rzeczach, po-
jazdach, dokumentach, legitymo-
waniu, broni i licencjach oraz innych
obszarach dziatalnosci policji. Sze-
roki zakres tematyczny oraz ilo$¢
gromadzonych informacji bywaja
zrodtem problemoéw w funkcjono-
waniu KSIP, co nie jest tajemnicg dla
zadnego jej uzytkownika. Powolnos¢
w przetwarzaniu zapytan, problemy

zlogowaniem, zdarzajgce si¢ prze-
rwy w funkcjonowaniu utrudniajg ko-
rzystanie z systemu. O ,nastepcy”
KSIP styszy sie od kilku lat. Trzeba
mie¢ jednak $wiadomos¢ ograni-
czen wynikajgcych z olbrzymich
kosztow stworzenia, utrzymywania
i rozwijania funkcjonalnosci zbioru
zawierajgcego dane o milionach
0s0b, zdarzen i przedmiotéw.
Coraz czesciej wykorzystywanym
zrodfem jest Krajowe Centrum Infor-
macji Kryminalnej (KCIK), w ktérym
gromadzi si¢ dane kryminalne w ce-
lu wykrywania, koordynowania i sci-
gania sprawcow przestepstw, prze-
kazywane przez organy admini-
stracji rzgdowej oraz organy samo-
rzadu terytorialnego.

Terminale i stanowiska dajg nam tak-
ze dostep do wspomnianych na
wstepie systemow pozapolicyjnych.
Zapewne najbardziej znanym uzyt-
kownikom jest PESEL, zawierajacy
informacje o osobach posiadajgcych
obywatelstwo polskie oraz cudzo-
ziemcach posiadajgcych numer
ewidencyjny. Aplikacja CEL (Cen-
tralna Ewidencja Ludnosci) daje
nam dodatkowo dostep do zaso-
béw Centralnej Ewidencji Wyda-
nych i Uniewaznionych Paszpor-
tow, czyli informacji o osobach,
w tym ich zdjeciach oraz doku-
mentach, takich jak paszporty i wnio-
ski paszportowe. REGON zawiera in-
formacje o osobach prawnych, jed-
nostkach organizacyjnych niema-
jacych osobowosci prawnej oraz
osobach fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Centralna
Ewidencja Kierowcéw oraz Cen-
tralna Ewidencja Pojazdéw dajg

nam informa-
cje o osobach posiada-
jacych uprawnienia do prowadze-
nia pojazdow, zatrzymanych doku-
mentach i zarejestrowanych poja-
zdach. Centralna Baza Danych
Os6b Pozbawionych Wolnosci (do-
stepna za pomocg aplikacji Osadzo-
ny) dostarcza danych dotyczgcych
m.in. planowanych i zrealizowa-
nych przepustek oséb pozbawio-
nych wolnosci, osob, ktore w wyzna-
czonym terminie nie powrocity
z przepustki, czy tez osob, ktére
zbiegly z aresztu $ledczego lub za-
ktadu karnego. Zintegrowany Sys-
tem Ewidencyjny KGSG zawiera
dane o kontroli granicznej poja-
zdow przekraczajgcych granice RP.
System Informacyjny Schengen
(SIS) zawiera, wprowadzane przez
wszystkie panstwa cztonkowskie, in-
formacje dotyczace osob poszuki-
wanych, zaginionych, a takze poszu-
kiwanych przedmiotow.
Wracajgc do systemow stricte poli-
cyjnych, wspomnie¢ nalezy o wyko-
rzystywanym przez policjantow re-
alizujgcych czynnosci operacyjne
Systemie Informacji Operacyjnych
(SIO) oraz umozliwiajgcym szybkie
wykrywanie sprawcow przestepstw
na podstawie pozostawionych przez
nich na miejscu zdarzenia sladow li-
nii papilarnych Automatycznym Sy-

stemie ldentyfi-
kacji Daktyloskopijnej (AFIS).
Postepujaca informatyzacja oznacza
koniecznos$¢ tworzenia nowych sy-
stemdw usprawniajgcych poszcze-
golne dziedziny funkcjonowania po-
licji — stad np. zapewniajgcy wspar-
cie stuzb dyzurnych System Wspo-
magania Dowodzenia albo budzg-
cy jak dotgd pewne kontrowersje
wsrod uzytkownikow System Elek-
tronicznej Sprawozdawczosci w Po-
licj SESPol. Ten ostatni jest do-
brym przyktadem problemow, przed
jakimi stajg projektanci systemow
— rzeczywistos$¢ codziennej pracy
policyjnej jest czesto trudna do uje-
cia w systemowe formatki.
Systemy i bazy, z dobrodziejstw
ktorych korzystamy w codziennej
pracy, stanowig niezbedne narzedzie
wykorzystywane w realizowaniu
przez policje nafozonych na nig za-
dan. Od jakosci i staranno$ci wpro-
wadzanych przez nas informaciji za-
lezy jakos¢ informacji uzyskiwa-
nych pozniej przez innych pracow-
nikow i policjantow oraz nas sa-
mych. Najwazniejszym jest jednak,
by pamieta¢, w jakim celu przeka-
zano nam okreslone narzgdzia infor-
matyczne, o ograniczeniach nakfa-
danych w tym wzgledzie przez Usta-
we o policji, przepisy dotyczace
ochrony danych osobowych oraz
przepisy regulujace funkcjonowanie
konkretnych zbiorow.

podinsp. Krzysztof Wszotek

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego

W ramach swej statutowej dziatal-
nosci zajmujemy sie organizacjg
egzaminéw panstwowych na
wszystkie kategorie prawa jazdy,
pozwoleniami do kierowania tram-
wajem i egzaminami na kartg mo-
torowerowa.

M Organizujemy i przeprowadzamy
nastgpujgce kursy i szkolenia:

P szkolenia kwalifikacyjne na prze-
w0z 0s0b i rzeczy,

» szkolenia redukujace punkty
karne,

» szkolenia dla kandydatéw na in-
struktoréw nauki jazdy,

P szkolenia na instruktoréw nau-
ki jazdy,

» szkolenia dla kandydatow na
egzaminatoréw na prawo jazdy,
» szkolenia dla egzaminatorow na
prawo jazdy,

P kurs w zakresie przewozu ma-
teriatdw niebezpiecznych (ADR),
P szkolenia w zakresie kierowania
ruchem drogowym,

P szkolenia doksztalcajgce kierow-

cow zawodowych,

P szkolenia w zakresie kontroli ru-
chu drogowego,

» kurs kierowcow wozkow jezd-
niowych napedzanych.

M Przeprowadzamy takze badania
techniczne pojazdow

(okresowe, z instalacja gazowa,
powypadkowe, sprowadzane

z zagranicy) do 3,5 t.

B Wykonujemy zadania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego (BRD)

Adres:

Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Bydgoszczy

ul. Stefana Kardynata Wyszyn-
skiego 54, 85-620 Bydgoszcz
sekretariat, tel. 52 325 88 83
dziat obstugi klienta,

tel. 52 325 88 03

stacja kontroli pojazdéw,

tel. 52 325 88 45

Dariusz Porbes
Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego
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ubiegtym roku sekcja -
psychologéw Komendy
Wojewodzkiej Policji

w Bydgoszczy objeta merytorycz-
ng opiekg projekt organizacji pig-
ciodniowych zaje¢ warsztatowych
o tematyce antystresowej, przezna-
czonych dla funkcjonariuszy i pra-
cownikow policji naszego woje-
wodztwa, finansowanych ze $rod-
kéw Funduszu Prewencyjnego
PZU.

Pomyst ten zrodzit sie z zapotrze-
bowania zgtaszanego psycholo-
gom policyjnym, przez pracowni-
kow i policjantéw naszego garni-
zonu po szkoleniach realizowa-

Foto: Rafat Rgczkowski

nych przez naszg sekcje. Projekt unl

spotkat sie z bardzo duzym zain-

teresowaniem. Do naszej sekcji -

wptynety fagcznie 153 zgtoszenia.

W zwigzku z duzg liczbg chet-

nych przyjete zostaty nastepujace

\'/(\/ryv:[/:'lsazg: : él:‘:l:(acyjne okiiial Uczestnicy II turnusu
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nie, emocjonalnie, zwigzane ze tow, z czego 3 odbyly sie we wrze-  cje Potwyspu Helskiego, basen, sa-  ,Informacja o zakwalifikowaniu
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ciem prywatnym (korzystaniezpo- W szkoleniach wzieto udziat 70 ,Kaper” w Juracie, pozwalaly na  bardzo mnie ucieszyta. Sprawna
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niu problemow). pracownikow oraz kadry kierowni-  su wolnego. Wszyscy uczestnicy  sprawita, ze turnus mingt btyska-

2. Staz stuzby/pracy w policji (po-  czej. zgtosili che¢ wzigcia udziatu w ko- ~ wicznie. Swietni i wartosciowi

licjanci powyzej 10 lat stuzby, pra- Podczas zaje¢ uczestnicy zapoz- lejnych warsztatach antystreso-  uczestnicy sprawili, ze byt to okres
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dziatywania i metody psycholo- mat sposobow radzenia sobie zsy-  wiedzi, cyt.: organizowania zajec w takiej formie

giczne, che¢ do pracy nad sobg tuacjami trudnymi. Zdobyli umiejet-  ,Zajecia warsztatu antystresowego i ich cykliczno$¢ zastugujg na pet-

oraz umiejetnosc wykorzystywania nosci w zakresie redukowania pozwolity mi poswieci¢ czas samej ne uznanie. Zawarte znajomosci

zdobytej wiedzy w zyciu codzien- i uwalniania sie od nadmiernego  sobie, skierowa¢ uwage nato, co  z pewnoscig przetrwajg diugie la-

nym, odpowiedzialnos¢. _napiecia poprzez stosowanie sku- __na co dzien zapomniane, a czgsto  ta.” (funkcjonariusz komendy wo- .
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T a D

Naszym zdaniem

rawdziwym policyjnym pa-
stonatom polecamy numer

specjalny policyjnego ma-
gazynu historycznego ,,Policjan-
ci”, pod tytutem ,Policjanci wczo-
raj i dzi$”, wydanego przez Uni-
wersytet Warszawski w pazdzier-
niku 2011 roku, pod red. prof. Z.
Judyckiego i Tadeusza Skoczka.
Posréd szerokiej gamy form ga-
tunkowych zawartych w publika-
cji znajdziemy tutaj zaréwno arty-
kuty biograficzne, wspomnienia,
jak i wywiady. Sylwetki policjantow
Il RP, wspomnienia po znamieni-
tych, aczkolwiek szerzej niezna-
nych postaciach policjantow, mo-
g3 otworzy¢ oczy na to, czym jest
w istocie stuzba. Znajdujemy tu-
taj bohaterow szczegolnych jak
np. Bronistaw Marchlewicz — uho-
norowany zaszczytnym tytutem
~Sprawiedliwy wsréd Narodow
Swiata” i rodzime postaci rodem
z cyklu o Jamesie Bondzie, w ar-
tykule ,Nazywat sie Skotnicki,

Stanistaw Skotnicki”. W publika-
cji nie brakuje postaci ze wspot-
czesnej historii policji, poczawszy
od jej bytych i wspoéiczesnych
komendantéw, ktorzy prezentujg
rézne wizje przysztosci polskiej
policji, po niezwykte osoby, jak
pani insp. Grazyna Biskupska,
ktora w zadziwiajacy sposoéb radzi
sobie nawet z ,gangsterami. Intry-
gujgce pasje bohateréw i bar-
wne kariery, od policjanta foto-
grafa, pisarza, poprzez podroz-
nika, az do kulturysty i profesora
akademickiego, sg niewatpliwymi
atutami tez ksigzki.
sPolicjanci wczoraj i dzis” to
ksigzka, ktérej spoiwem jest sza-
cunek do munduru w policyjnej
przesztosci, terazniejszosci i przy-
sztosci. Mozna by rzec, ze opra-
cowanie jest jedyng formg uwiecz-
nienia niezwyktych funkcjonariu-
szy, o ktorych gdyby nie ksigzka,
nikt by moze nie ustyszat...
Adriana Jabtoriska

ptanie pokolen

inicjatywy Komendanta Wo-
Z jewodzkiego Policji w Byd-
goszczy insp. Wojciecha Of-
dynskiego 22 pazdziernika odby-
fo sie pierwsze spotkanie integra-
cyjne dla cztonkéw Kujawsko-Po-
morskiego Stowarzyszenia Emery-
toéw i Rencistow Policyjnych. Wizy-
ta miata charakter prezentacji naj-
nowszych osiggniec¢ oraz sprzetu,
bedgcego na wyposazeniu ku-
jawsko-pomorskich funkcjonariu-
szy. Grupe 42 emerytéw i renci-
stow na czele z prezesem stowa-
rzyszenia Romanem Skrzeszew-
skim powitali m.in.: Komendant
Wojewddzki Policji w Bydgoszczy
insp. Wojciech Otdynski, zastepca
Komendanta Wojewddzkiego Po-
licji w Bydgoszczy podinsp. Maciej
Zatucki oraz przewodniczacy za-
rzgdu wojewodzkiego Niezalez-
nego Samorzadnego Zwigzku Za-
wodowego Policjantéw asp. szt.
Jarostaw Hermanski.
Podczas powitania komendant

wojewodzki przedstawit zapro-
szonym gosciom prezentacje mul-
timedialng, dotyczacg struktury
organizacyjnej policji oraz sprzetu
transportowego. Cztonkowie sto-
warzyszenia zwiedzili laboratorium
kryminalistyczne, strzelnice, tre-
nazer strzelecki, sitownie oraz sa-
le wyktadowg wraz z bazg poby-
towo-noclegowg. Zainteresowa-
nie wzbudzita rowniez wystawa
przygotowana na placu oddziatu
prewencji policji w Bydgoszczy.
Kujawsko-pomorscy policjanci za-
prezentowali m.in.: motocykle, am-
bulans kryminalistyczny, radiowo-
zy z wideoradarem oraz z mobil-
nym monitoringiem, miotacz wody,
automatyczng wyrzutnie gazow
tzawigcych, furgon profilaktycz-
no-edukacyjny, wigzniarke, a tak-
ze sprzet antyterrorystow: robot pi-
rotechniczny przyczepe ,Pirat”
oraz wyrzutniki i manipulatory pi-
rotechniczne.

Matgorzata Dobrosielska

Wsiadam do radiowozu i nagle ,,bum”...

odsumowujgc tegoroczne
szski i straty, osiggniecia

i sukcesy naszej firmy, trud-
no poming¢ tak wazng kwestie jak
szkody transportowe. Informacja
0 zdarzeniu drogowym z udziatem
funkcjonariusza brzmi lakonicznie,
jednak czytajac kolejng takg wia-
domos¢, nasuwa sie pytanie: Czy
sg to zdarzenia losowe, czy brak
rozwagi policjanta? Czy to moze
jego zmeczenie, czy tez brak po-
czucia odpowiedzialnosci za
sprzet stuzbowy? Wsrod opisow
zdarzen odnotowanych w wydziale
transportu KWP znajdujg sie m.in.:
»Kierujgcy radiowozem podczas
cofania uderzyt w stup latarni
ulicznej, czym spowodowat uszko-
dzenia tytu pojazdu”, ,Kierujgcy
radiowozem miat otwarte drzwi od
strony kierowcy, wjechat do gara-
zu, czym spowodowat wgniecenie
karoserii bocznych drzwi”.
Mozna by mnozy¢ opisy takich sy-
tuaciji, lecz niestety kazda z nich
— oprocz duzego stresu dla funk-
cjonariusza biorgcego w niej
udziat, czasowego wytaczenia ra-
diowozu ze stuzby — niesie za so-
ba ogromne koszty ponoszone za
naprawe pojazdow stuzbowych.
Suma napraw szkéd zawinionych

przez policjantéw, refundowanych
z ubezpieczen oraz zaistniatych
z nieustalonych przyczyn, w okre-
sie od 1 stycznia 2011 r. do 21 li-
stopada 2011 r. wyniosta
397902,47 zt. Majgc na uwadze
fakt, ze az w 155 przypadkach wi-
ne za uszkodzenia ponosi kieru-
jacy pojazdem stuzbowym, nale-
zatoby sie zastanowic, co z tym
zrobi¢?
O ile nie mamy wptywu na kieru-
jacego drugim pojazdem, na zwie-
rzeta, na osobe, ktéra umysinie
uszkadza radiow6z, to powinnis-
my mie¢ wptyw na wiasne zacho-
wanie za kierownica, przede
wszystkim na zachowanie ostroz-
nosci i zdrowego rozsadku.

asp. Paulina Wiecfawska

Pomoz fundac;i

Apel o 1% podatku

Zwracamy sie do wszystkich
policjantéw i pracownikow
policji, ktorzy pragng ofiaro-
wac swoj 1% podatku, aby ze-
chcieli wesprze¢ Fundacje Pomo-
cy Wdowom i Sierotom po Poleg-
tych Policjantach.

Fundacja zostata zarejestrowana
w 2006 jako organizacja pozytku
publicznego, ale dziafa juz od roku
1996 i nieprzerwanie wspiera po-
trzebujgce rodziny policjantow po-
legtych na stuzbie. Wrecza zapo-
mogi, refinansuje koszty leczenia,
przydziela stypendia dla sierot
oraz organizuje wypoczynek dla
policyjnych rodzin, ktére stracity
swoich bliskich. Wsparcie ze stro-

ny fundacji to nie tylko $rodki mate-
rialne, ale réwniez pociecha, pod-
pora i dobre serce wolontariuszy,
ktorzy dla niej pracuja.

Jednak bez wsparcia finansowego
fundacja nie mogtaby prowadzic¢
swojej statutowej dziatalnosci, kto-
rej gtébwnym celem jest pomoc
kazdej policyjnej rodzinie pozba-
wionej czegsci srodkoéw do zycia.
Pomysimy o tym i ofiarujmy swoj
1% podatku na rzecz fundaciji.

Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom
po Polegtych Policjantach
Organizacja Pozytku Publicznego

KRS 0000101309

PKO BP SA VI o/Warszawa
74 1020 1068 0000 1802 0059 9167
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FELIETON D STANISEAW SZELC

) OKIEM
Swieta Ka

Swieta to taki czas, kiedy przestajg nas dreczyé demo-
ny wzajemnej niecheci, kiedy okazujemy sobie wzajem-
ng sympatie (czesto niczym nieuzasadniong) i pono¢ na-
wet politycy, w noc wigilijng, mowig ludzkim gtosem. Ta-
kiej wtasnie sympatii zaznatem ostatnio. Naprzéd stéw pa-
re wprowadzenia. Nie wiem, jak u Was, ale u nas na Dol-
nym Slasku, jest grupa uzytkownikow drég uprzywilejo-
wana jak chihscy mandaryni. Sg to rowerzysci. Nasi ko-
larze zasuwajg sobie jak chcg — po jezdni, po chodnikach,
zgodnie z obowigzujgcym kierunkiem jazdy albo wrecz
przeciwnie. Nigdy nie wiadomo, skad wyjedzie kandydat
na Szozdg i jak sie zachowa. Nie jestem wrogiem cykli-
stow, sam czasami wsiadam na rower, ale jako kierow-
ca wiem, ze w zderzeniu z samochodem nawet 150-ki-
logramowy kolarz (liczony wraz z pojazdem) szanse ma
umiarkowane. Zatem staram sig jezdzi¢ tak, aby Im (ro-
werzystom) i sobie zwtaszcza nie zrobi¢ krzywdy. No i wra-
cam do tematu sympatii. Jechatem sobie ulicg, ,wrzuci-
tem” kierunkowskaz, skrecam, gdyz nikogo nie widze
w bocznym lusterku (auto, kazde, ma tzw. martwy punkt)
i stysze: ,jak jedziesz stary ch...”. Reszty nie dostyszatem,
ale prawdopodobnie rowerzyscie chodzito o wyraz chu-
ligan, gdyz powiedziat do mnie wyraznie przez ,ch”, a nie
niegrzecznie przez samo h. Nie ukrywam, troche sie zde-
nerwowatem, bo wszystko wszystkim, ale dlaczego
»Stary”? Juz chciafem rownie salonowo zareagowad, kie-
dy mtody rowerzysta spojrzat na mnie i powiedziat: ,,Dzien
dobry, bardzo przepraszam panie Staszku”. Oto, jakg ma-
my dobrze utozong i wytworng mtodziez. Taki przyktad
napawa optymizmem i sympatig. A tak Zle sie¢ méwi o na-
szej mtodziezy. Poruszony do gtebi tym pigknym przykfa-
dem, sktadam niniejszym wszystkim uzytkownikom
drdg, a nawet chodnikdw, serdeczne zyczenia Swigtecz-
ne i spokojnego Nowego Roku. Moze i kibice kopanej pit-
ki przyjdg w koncu do rozumu?
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