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od redaktora

naczeineyo

1 podinsp.
Maciej Wofczek

Kolezanki i Koledzy,

Wakacje i urlopy juz za nami. Wre-
czono tez odznaczenia i nomina-
cje z okazji Swieta Policji. Przed
kujawsko-pomorska policjg ko-
lejne wyzwania sezonu jesien-
no-zimowego. ,Bezpieczna droga
do szkoly” czy akcja ,Znicz” wpi-
saty sie juz w staty harmono-
gram. Jest jednak rowniez lokal-
ne dziatanie wspierajgce rodziny
Ltrudne”, dysfunkcyjne oraz naj-
mtodszych, pod nazwg ,Przyjazny
Patrol”. Zachecam do lektury na-
szej rozktaddwki. Ponadto rozpo-
czynamy cykl artykutdbw o pol-
skich oficerach tgcznikowych za
granicg. Jak co roku mozecie sie
tez odnalez¢ na liScie nomino-
wanych i odznaczonych.

Zapraszam do czytania.

T a D

Nowy szef LK

szeregi policji wstgpitem
w 1996 roku — mowi na-
czelnik. Cate moje zycie

zawodowe zwigzany jestem z Labo-
ratorium Kryminalistycznym KWP
w Bydgoszczy. W tej komorce prze-
szedtem wszystkie szczeble zawo-
dowe. Wykonatem ponad 1300
ekspertyz kryminalistycznych, nad-
zorowatem proces ksztaicenia kan-
dydatéw na ekspertow. Od 2004 r.
bytem cztonkiem zespotu przy CLK
KGP, w ramach ktérego opracowy-
walismy pierwsze metodologie ba-
dawcze, bedace podstawg naszej
pracy. Dzieki tym dziataniom mamy
dzisiaj sprawnie dziatajgce labora-
torium.

VG: Co dla pana jest najwazniej-
sze w pracy?

SB: W perspektywie najblizszych
dwdch lat priorytetem dla mnie jest
wdrozenie systemu zarzgdzania ja-
koscig i potwierdzenie naszych
kompetencji przez uzyskanie odpo-
wiedniej akredytacji. Uzyskanie jej

jest naszym ,by¢ albo nie by¢”.
W stuzbie cenie dyscypline, w wy-
konywaniu obowigzkow rzetelnos¢
i sumiennos¢, dobrg organizacje
i inicjatywe, w zyciu — przyzwoito$¢
i uczciwose.

VG: Co pan zmieni, czy moze juz
nastgpity zmiany?

SB: Dzieki wsparciu przetozo-
nych, nasze laboratorium jest no-
woczesne i dobrze wyposazone.

Nie mamy kiopotoéw z zaopatrze-
niem. Jednak caty czas bede da-
zyt do podnoszenia standardéw
naszej pracy. Dla mnie wazna jest
poprawa komunikacji wewnetrz-
nej, wypracowanie dobrych rela-
Cji w naszym zespole, stworzenie
jasnych kryteriow oceny i awansu.
Zmiany w tych obszarach zacza-
tem wprowadza¢ bezposrednio
po powierzeniu mi obowigzkow
naczelnika.

» podinsp. Stawomir Barca z wyk-
sztaicenia jest magistrem fizyki,
w roku 1999 ukonczyt Podyplo-
mowe Studium Oficerskie Eksper-
tow Kryminalistyki w WSPol
w Szczytnie, w 2000 r. zdat egza-
miny w CLK KGP i uzyskat prawo do
samodzielnego wykonywania eks-
pertyz kryminalistycznych, w 2010
r. ukonczyt studia podyplomowe
»Organizacja i zarzgdzanie dla kadr
kierowniczych administracji publicz-
nej” na UMK w Toruniu.

nadkom. Violetta Grzesiewska

/miany kadrowe w jednostkach

Komendant z Inowroclawia

Komendant powiatowy policji
w Inowroctawiu, mt. insp. Wiestaw
Dzierbicki, stuzbe w resorcie
spraw wewnetrznych rozpoczat
w 1982 r. Wyzszg Szkote Oficerskg
w Szczytnie ukonczyt w 1987 r.
W nastepnych latach petnit stuz-
be w Komendzie Powiatowej Po-
licji w Inowroctawiu, zajmujgc sta-
nowiska wykonawcze i kierowni-
cze w pionach prewencyjnym
i kryminalnym, w tym operacyjnym
i dochodzeniowo-$ledczym. Od
1991 do 1998 r. byt komendantem
komisariatu kolejowego w Inowr-
octawiu. Do 2000 r. zajmowat sie
zwalczaniem przestepczosci go-
spodarczej jako naczelnik wy-
dziatu. Od 2001 r. petnit funkcje za-
stepcy komendanta powiatowego
policji w Inowroctawiu.

PMi. insp. Wiestaw Dzierbicki
z wyksztafcenia jest magistrem
dziennikarstwa i komunikacji spo-
tecznej Wyzszej Szkoty Umiejet-
nosci Spotecznych w Poznaniu,
ktorg ukonczyt w 2007 r.

Posiada odznaczenia:

P Brazowa i Zlota Odznaka ,Zastu-
zony Policjant”,

» Srebrny Medal ,Za Dtugoletnig
Stuzbe”,

» Bragzowy Medal ,Za Zastugi dla
Obronnosci Kraju”.

Dodatkowe informacije:

» zonaty, dwoje dzieci;
zainteresowania: fotografia, motory-
zacja, muzyka, ogrodek dziatkowy.
Motto:

LZadaniem policji jest nie tylko
zapewnienie bezpieczenstwa, ale
rowniez troska o jako$¢ zycia spo-
teczenstwa.”

Komendant z Wloclawka

Po czterech miesigcach petnienia
obowigzkoéw insp. Robert Przybysz
zostat powotany na stanowisko ko-
mendanta miejskiego policji we
Witoctawku.

RP: Rozpoczatem stuzbe w 1988 ro-
ku w Poznaniu. Po skonczeniu
w 1992 r. Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie otrzymatem etat w Wy-
dziale Dochodzeniowo-Sledczym
Komendy Rejonowe;j Policji we Wto-

ctawku. Moja kariera zwigzana jest
z dochodzeniéwka, zaczynatem ja-
ko mtodszy specjalista, a skonczy-
tem jako naczelnik tego wydziatu.
W 2007 r. awansowatem na za-
stepce komendanta miejskiego po-
licji we Wtoctawku. Po odejsciu
mojego poprzednika na emeryture,
objatem stanowisko komendanta tej
jednostki.

VG: Jest pan komendantem od po-
nad pot roku, liczac réowniez pei-
nienie obowigzkoéw, co przez ten
czas zmienito si¢ we Wioctawku
i co jeszcze ulegnie zmianie?
RP: Przede wszystkim juz po
2 i pot miesigcach po powierzeniu
mi obowigzkéw komendanta wpro-
wadzitem zmiany w strukturze or-
ganizacyjnej. Gtownym celem by-
to wygospodarowanie jak najwie-
cej etatow do stuzby patrolowej
w miescie i powiecie. W wyniku te-
go przeorganizowanych zostato
7 komorek organizacyjnych, tj.
wydziat kadr oraz 6 referatow w wy-
dziatach kryminalnych. W zamian
utworzono komorki nizszego rze-
du, czyli zespoty. Pozwolito to row-

niez na zmniejszenie o 7 etatow
liczby stanowisk kierowniczych na
rzecz stanowisk wykonawczych.
Zmniejszona zostata ilo$¢ poste-
runkéw policji. Pozostate nato-
miast zostaty wzmocnione etato-
wo, co umozliwito zapewnienie
catodobowej stuzby na terenie
dziatania tych posterunkéw. Pod-
sumowujac, w wyniku tych zmian
wzmocniono o 17 stanowisk etato-
wych stuzbe patrolowg we Wio-
ctawku, jak i na terenie dziatania
posterunkow. Przyczyni sie to z pe-
wnoscig do ograniczania prze-
stepczosci w catym powiecie wio-
cfawskim, a co za tym idzie, zwie-
kszenia skutecznosci w wykrywa-
niu sprawcow i zwiekszenia poczu-
cia bezpieczenstwa wsréd oby-
wateli.

» Insp. Robert Przybysz z wyk-
sztatcenia jest magistrem admini-
stracji. W 2010 r. ukonczyt studia
podyplomowe ,Organizacja i za-
rzgdzanie dla kadr kierowniczych
administracji publicznej” na UMK
w Toruniu.

nadkom. Violetta Grzesiewska
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Uroczysto$¢ w Lipnie rozpoczeta sie od wmurowania gilzy z aktem
erekcyjnym w specjalnie przygotowanym do tego miejscu, ktore zo-
stato poswiecone przez kapelana policji wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego ks. pratata Stanistawa Kotowskiego.

Honorowi goscie — w tym podsekretarz stanu MSWIA Zbigniew So-
snowski, zastepca Komendanta Gtéwnego Policji nadinsp. Kazi-
mierz Szwajcowski, wojewoda kujawsko-pomorski Ewa Mes oraz
starosta powiatu lipnowskiego Krzysztof Baranowski — mieli okazje
zapoznania si¢ ze szczegotowymi planami budynku. W nowoczes-
nym projekcie znajdzie sie miejsce na pomieszczenia biurowe dla
130 policjantéw i pracownikow cywilnych komendy, a takze na si-
townie i strzelnice.

Inwestycja nie powstataby bez wsparcia lokalnych wtadz powiatu
lipnowskiego, ktore przekazaty niezabudowang dziatke przy ulicy
S. Okrzei pod budowe nowego obiektu. Wytonieni w drodze przetar-
gu wykonawcy, konsorcjum firm: ,Wiksbud” sp. z 0.0. i Przedsie-
biorstwo Remontowo-Budowlane ,Kabet” sp. z o0.0. petng parg
realizujg ambitny projekt. Nowa komenda ma zosta¢ ukonczona do
30 listopada 2012 r. Wartos¢ robot budowlanych wyceniono na, ba-
gatela, 12 min zt. Taka kwota powinna zapewni¢ wykonanie prac
w najlepszym mozliwym standardzie. Totez policjanci z Lipna z nie-
cierpliwoscig wyczekujg nadchodzacego 2012 .

Przybyty przedstawiciel Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Zbigniew
Sosnowski zauwazyt, iz wykonywanie przez funkcjonariuszy zadan
stuzbowych to ,szczegodlna misja dla dobra i bezpieczenstwa pu-
blicznego, dlatego tym bardziej konieczne jest zapewnienie jak naj-
lepszych standardow jej wykonania.” To prawda. Policjanci z Lipna
majg sie¢ czym pochwali¢, wyniki na poziomie 86 proc. wykrywalno-
Sci przestgpstw to Swietny rezultat. Miejmy nadzieje, ze przepro-
wadzka do nowego budynku nastgpi zgodnie z planem, a lipnowscy
policjanci i interesanci z powiatu bedg mogli w petni korzystaé z no-
wego obiektu.

Adriana Jabfoniska, zdjecia: S. Tworowski
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Zgodnie 7 zapowiedziami wydzialu zaopatrzenia, inwestycji i remontow
budowa nowej siedziby KPP w Lipnie jest pierwsza inwestycja na dlugiej

liscie potrzeb, jesli chodzi o modernizacje i budowe nowych obiektow.
Lipnowscy policjanci nie ukrywaja, ze dotychczasowa siedziba komendy
nie spekniala standardow, zarowno jesli chodzi o warunki dla pracownikow,

jak i petentow. 15 lipca odbylo sie uroczyste wmurowanie aktu erekeyjnego
pod nowa inwestycje.

KOMENDA.POWIATOWA POLICJI W/
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Swieto Polici 2011

24 lipca 1919 r. powotano do zycia Policje Panstwowa, ktérej gtownym zadaniem stata sie ochrona bezpieczen-
stwa, spokoju i porzadku publicznego. Uroczyste obchody tej waznej rocznicy sg okazjg do refleksji nad trudng
i petng poswigcen pracg kujawsko-pomorskich funkcjonariuszy na rzecz mieszkancédw regionu.

Otwarcie Komisariatu
Policji w Gniewkowie

W ramach tegorocznych obcho-
dow Swieta Policji 15 lipca 2011 r.
odbyta sie uroczysto$¢ otwarcia
nowe;j siedziby komisariatu policji
w Centrum Zarzgdzania Kryzyso-
wego w Gniewkowie. Symbolicz-
ng wstege przecieli: Komendant
Wojewoddzki Policji w Bydgoszczy
insp. Wojciech Otdynski, komen-
dant powiatowy policji w Inowro-
ctawiu insp. Wiestaw Dzierbicki
oraz burmistrz Gniewkowa Adam
Roszak. Nowy komisariat poswie-
cit kapelan policji ksigdz pratat
Stanistaw Kotowski.

O godz. 15.45 na Rynku w Gniew-
kowie rozpoczely sie powiatowe
obchody policyjnego  Swieta
z udziatem Orkiestry Reprezenta-
cyjnej Pomorskiego Okregu Woj-
skowego. W trakcie uroczystosci
wreczone zostaly odznaczenia i ak-

ty mianowania na wyzsze stopnie
stuzbowe oraz medale ,Za Zastugi
dla Policji”. Po zakonczeniu uroczy-
stosci oficjalnych funkcjonariusze
z powiatu inowroctawskiego oraz
burmistrz Gniewkowa zaprosili
mieszkancow na policyjny festyn
oraz wystep zespotu Zuki.

Wojewddzkie obchody
Swieta Policji

22 lipca 2011 r. w Bydgoszczy
odbyty sie wojewddzkie obchody
Swieta Policji. Z tej okazji w inten-
cji policjantéw i ich rodzin zosta-
fa odprawiona msza S$w.
celebrowana przez biskupa ks.
Jana Tyrawe w Katedrze Bydgo-
skiej pw. $w. Marcina i Mikotaja.
Nastepnie o godz. 15 na Starym
Rynku rozpoczeta sie uroczy-
stos¢ oficjalna. W obecnosci
kompanii honorowej Orkiestry
Reprezentacyjnej Wojska Pol-
skiego i zaproszonych gosci zo-

staty wreczone odznaczenia oraz
odznaki resortowe, a takze awanse
na wyzsze stopnie stuzbowe i me-
dale. Ponadto w ramach obcho-
déw rozstrzygniety zostat
coroczny konkurs ,Najpopular-
niejszy Dzielnicowy”, organizowa-
ny przez Komende Wojewoddzka
Policji w Bydgoszczy i ,Gazete
Pomorskg”.

Festyn na Rybim Rynku
w Bydgoszczy

Z okazji obchodéw Swieta Policji
bydgoscy policjanci przygotowa-
li na Rybim Rynku liczne atrak-
cje, m.in.: pokaz tresury psow
stuzbowych, samoobrony i tech-
nik interwencji, judo, prezentacje
tematycznych stoisk oraz specja-
listycznego sprzetu. Uczestnicy
z bliska mogli zobaczy¢é ambu-
lans kryminalistyczny, furgon
profilaktyczno-edukacyjny, mo-
bilne centrum monitoringu, ra-

diowozy, motocykle, a takze
sprzet antyterrorystow. W Swie-
cie Policji wzieli udziat réwniez
zaproszeni goscie: straz miejska,
straz graniczna, Zandarmeria
Wojskowa, Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego. Ponadto od-
byt sie atrakcyjny pokaz ratow-
nictwa wodnego z udziatem
Wodnego Ochotniczego Pogoto-
wia Ratunkowego, a straz pozar-
na i Maltanska Stuzba Medyczna
zaprezentowaly emocjonujaca
rekonstrukcje wypadku drogo-
wego. Podczas festynu czas
umilaty uczestnikom wystepy ar-
tystyczne i wokalne zaproszo-
nych gosci oraz liczne konkursy
z nagrodami. Festynowe atrakcje
zostaty przygotowane z mysla,
aby pokaza¢ mieszkancom wo-
jewodztwa kujawsko-pomorskie-
go ro6zne formy spedzania
wolnego czasu bez uzywek.

Matgorzata Dobrosielska,
zdjecia: S. Tworowski
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Zloty Medal

¢ Pan Krzysztof Baranowski
@ Pan Zbigniew Jaszczuk

Srebrny Medal

,»Za Zashugi dla Policji”
< Pan Rafal Bruski
< Pan Witold Klinger
< Pan Lech Kubera
< Pan Dariusz Kurzawa
< Pan Marek Mi$

< Pan Jan Stawicki

Brazowy Medal

»Za Zashugi dla Pc

Zloty Medal

,,Z:a Dhugoletnia Stuzbe”

© insp. Krzysztof Zakurzewski
¢ mlinsp. Roman Gajewski
¢ nadkom. Andrzej Jaciubek
< Pan Ryszard Janowski

& asp.szt. Krzysztof Koficzak
< Pan Ryszard Lewandowski
¢ ml.asp. Marian Machtyl

@ asp.szt. Roza Makarewicz
 Pan Stanistaw Nowak

@ asp.szt. Marek Nowakowski

Odznaczenia

< Pan Jan Pieczara

@ asp.szt. Bozena Stachowska
@ asp. Piotr Szymanski

@ podinsp. Czestaw Tomezak

@ asp.szt. Jan Tulodziecki

¢ mbasp. Adam Wienczonek

¢ mbinsp. Marek Wisniewski

& asp.szt. Jozef Wojciechowski

< podinsp. Andrzej Zwolinski

Srebrny Medal

@ podinsp. Wioletta Balicka

& sierz.szt. Waldemar Berdzinski

@ ml.asp. Janusz Bilak

& asp.szt. Jerzy Bronicki

© mkinsp. Marek Bystrowski

@ nadkom. Tomasz Cemke

@ nadkom. Ilona Chmielewska
@ asp.szt. Edward Dabrowski

© mkbinsp. Dariusz Dopke

@ podinsp. Mariusz Drozyniski
@ podinsp. Mirostaw Elszkowski
© mlbinsp. Dariusz Garbarczyk
@ mkbinsp. Dorota Gasiorowska
@ asp. Danuta Gil

@ podinsp. Piotr Godlewski

¢ mkbinsp. Krzysztof Hermanski
@ asp.szt. Zbigniew Jankowski
& asp.szt. Mieczyslaw Jastrzebski
@ nadkom. Dariusz Jedrzejczak
@ mlinsp. Radostaw Jedrzejezak
@ podinsp. Wojciech Jurgielski
& asp.szt. Tomasz Keblowski

@ nadkom. Lech Krzeszewski

¢ mbinsp. Waldemar Krzyzanowski
@ podinsp. Tomasz Kulmaga

& asp.szt. Andrzej Lisiecki

& asp.sut. Grzegorz Laczkowski
@ mkinsp. Artur Malinowski

@ podinsp. Wiestaw Naumowicz
¢ nadkom. Krzysztof Olszewski
@ asp.szt. Stanislaw Orzechowski
& asp.szt. Krzysztof Piechnik
@ kom. Piotr Porazinski

& asp.szt. Arkadiusz Ratajezak
@ podinsp. Marek Rogowski

@ mbinsp. Krzysztof Rozanski
& asp.szt. Marek Rudzinski

@ mt.asp. Robert Sadowski

@ st.asp. Magdalena Suryn

@ podinsp. Grazyna Szatkiewicz
© mt.asp. Andrzej Widorowski
@ asp. Zbigniew Wierzchucki
@ podinsp. Marek Wiodarczyk
@ ml.asp. Tadeusz Wojtalewicz
@ podkom. Wojciech Zacharski

@ asp.szt. Dariusz Zaremba

dal
,»Za Diugoletnia Stuzbe”

Brazowy M

Srebrna Odznaka

wZastuzony Policjant”
podinsp. Maciej Zatucki
mkb.insp. Krzysztof Bodzifiski
podinsp. Lilianna Kuras
nadkom. Mariusz Lewandowski
mkb.insp. Pawel Mackowiak
podinsp. Stanistaw Milarski
asp.szt. Janusz Rolewski
mkb.insp. Wiestaw Rzyduch

mk.insp. Piotr Stachowiak
podinsp. Krzysztof Stefanski
nadkom. Andrzej Stocki
podinsp. Stanistaw Wieczorek

podinsp. Maciej Wolezek

Brazowa Odznaka
wLastuzony Policjant”
podinsp. Cezary Arkuszewski
asp.szt. Jan Bajerski
asp.szt. Piotr Bociek
kom. Andrzej Bugajski
nadkom. Lukasz Burak
ml.asp. Pawel Dominiak
nadkom. Romuald Kaplanowski
ml.asp. Piotr Kapusniak
asp. Robert Kleist
asp.szt. Grzegorz Kowalski
mb.asp. Janusz Kowalski
asp. Marek Krolak
kom. Piotr Kujawa
sierz.szt. Klaudiusz Kuligowski
asp.szt. Jozef Lipkowski
kom. Dariusz Liss
podinsp. Mariusz Magdziarz
podinsp. Andrzej Majrowski
asp.szt. Henryk Marczewski
nadkom. Tomasz Matynka
kom. Tomasz Niedzielski
podinsp. Jarostaw Nowatkowski
sierz.szt. Piotr Panasiuk
st.sierz. Grzegorz Pieczynski
sierz.szt. Dariusz Sajur
asp. Jacek Sielski
asp.szt. Gabriela Stypezyriska
nadkom. Anna Szumska
asp.szt. Jacek Warczak
asp.szt. Henryk Wieczorek
podinsp. Krzysztof Wszolek
asp.szt. Ryszard Wyrwas
st.asp. Stawomir Zamorski
asp.szt. Jacek Zawadzki

asp.szt. Marek Zurner
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Polska policja tak jak wiele stuzb

mundurowych na $wiecie deleguje swoich

wiaze sie ten rodzaj shuzb
moze ubiegaé sie o te [TOs;ij,
z cyklu wywiadow z polskimi
lacznikowymi w El@piﬂ

CZyM=
kazdy

%ie sig

oficerami

Maciej Wotczek: Pracuje pan na
stanowisku oficera tgcznikowe-
go w Holandii od 2004 r. Czy
maogtby pan generat przyblizy¢
specyfike swojej stuzby?

Witadystaw Padto: Wymiana infor-
macji miedzynarodowych pomie-
dzy policjami na $wiecie procz
kanatoéw Interpolu, Europolu, Sire-
ne prowadzona jest réwniez po-
przez sie¢ oficerow facznikowych.
Polska policja ma siedmiu oficeréw
tacznikowych umiejscowionych
na zachodzie Europy w: Berlinie,
Paryzu, Londynie i Hadze i na
wschodzie Europy w: Moskwie, Ki-
jowie i Minsku. Inne policje, szcze-
golnie w krajach zachodnich, ma-
ja bardziej rozwinietg te sie¢ i swo-
ich oficeréw majg réwniez w obu
Amerykach oraz w-Azji-i Afryce.
Polska wystata swoich oficeréw do
tych krajow, skad pochodzi duza
grupa przestgpcow popetniajg-
cych przestgpstwa w Polsce
—Wschoéd - badz do krajow, w kto-
rych przebywa duza ilos¢ naszych
obywateli, w tym wielu przestep-
cow, ktorzy ukrywajg sie przed
polskimi organami $cigania — Za-
chod. Oczywiscie przydaliby sie
jeszcze nasi oficergﬁe tacznikowi
w Irlandii, Hiszpanii, we Wtoszech

\

.
czy Skand tego, cowiem,  cy, giéwnie pozaoperacyjnej sied-
kierownictwo polskiej policji takie  miu komend wojewoddzkich policiji
plany posiada. z siedmioma korpusami policji ho-
Moje obowigzki stuzbowe reali- lenderskiej. Odbywa sig¢ ona w ra-
zuje w kilku obszarach. Po pierw- mach Platformy Polska-Holandia
sze, udzielam odpowiedzi na wie- i ma juz ponad 10-letnig historie.
le pytan operacyjnych, ktore kieru- W tym czasie w Krolestwie Nider-
ja do mnie jednostki-polskiej poli-  landéw goscito wiele delegaciji
cji, ale rowniez innych organéw  polskich policjantow z komend
Scigania, takich jak prokuratury czy ~ wojewoddzkich, miejskich i powia-
sady. Dotyczg Holendrow, ktérzy  towych oraz szkét policji i podpa-
popetnili przestepstwa w Polsce, trywato wiele rozwigzan stosowa-
ale réwniez polskiej policji i prze-  nych z sukcesami w pracy policji
stepcow, ktorych dziatalno$¢ prze-  holenderskiej. Patrole rowerowe,
stepcza, np. przemyt narkotykéw,  zabezpieczenie imprez masowych,
ma zwigzek z Krolestwem Nider-  wspotpraca przygraniczna, anali-
landéw. Informacje te zdobywam  za kryminalna to jedne z wielu te-

od policji hoIenderskiejWﬁw bedacych tematami spot-
swoje kontakty szczegolni an i dyskusji. K—\'-x &

w IPOL-u KLPD, czyli odpowied-
niku naszego Biura Miedzynaro-
dowej Wspotpracy Policji KGP.
Drugim moim zadaniem jest usta-

M.W.: Oficer tacznikowy repre-
zentuje policje, ale takze jako
etatowy pracownik Ministerstwa
Spraw Zagranicznych jest de
lanie miejsca pobytu w Holandii facto przedstawicielem Rzeczy-
polskich przestepcéw poszukiwa-  pospolitej. Tym samym stano-
nych juz Europejskim Nakazem wisko oficera tgcznikowego 13-
Aresztowania, ale rbwniez poszu- czy elementy policyjnej stuzby
kiwanych krajowymi listami gon- =~ w policji i dyplomaciji. Jak uda-
czymi. Wtedy na podstawie moich  je sie panu to potaczyé?

ustalen sgdy mogg wydawac Eu-  W.P.: W swojej codziennej pracy
ropejskie Nakazy Aresztowania. realizuje oczywiscie giéwnie zada-
Trzecim obszarem mojej aktyw- nia postawione przede mng przez
nosci jest koordynacja wspoipra-  Komendanta Gtéwnego Policji, ale

15011 O

_(

nadinsp. Wtadystaw
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; § niejako formalnie moim zwierzch-  wszystkich oficerow tgcznikowych ~ M.W.: Haga jest siedzibg wielu
| o £ iki j Snie Amba-  policji akredytowanych w Krole-  instytucji zajmujacych sig szero-
5 wie Niderlan-  stwie Niderlandéw. Z jednejstrony ko pojmowanym problemem
£ na placow- stuzg one wymianie informacji bezpieczenstwa publicznego
E ke dyplomatyczng odbytem row-  oraz integracji wzajemnej, azdru- oraz wymiarem sprawiedliwo-
£ niezprzeszkolenie w Ministerstwie giej poznaniu poszczegolnych ro-  $ci, m.in. Europol, Eurojust. Czy
/ ; g Spraw Zagranicznych z zakresu ., dzajow stuzb policji holenderskiej, = ma pan kontakt z polskimi przed-
—27 2 wiedzy dyplomatycznej i konsu- | poniewaz zawsze odbywajg si¢ stawicielami w tych instytu-
o larnej oraz otrzymatem stopien dy-~ w miescie, w ktérym znajduje sie  cjach?
- | plomatyczny radcy ministra. Zda-  siedziba takiej stuzby. W.P: Haga nie bez kozery nazy-
- u rzajg sie wiec sytuacje, w ktérych  M.W.: Jakie podstawowe rézni- wana jest rowniez miastem praw-
wystepuije jako repr ce dostrzega pan w funkcjono- nikow i trybunatéw, poniewaz
{ sady RP, na przykfad waniu policji w obu krajach? oprocz Europolu i Eurojustu miesz-

( darzeniach patriotycznych zwig- Czy s elementy, ktore prze- czj sie tutaj migdzynarodowy Try-
zanych ze skiadaniem wiencéw nidstby pan na nasz polski bunat Sprawiedliwosci, Miedzy-

-

) w miejscach walk p'okficzas Il woj- grunt? narodowy Trybunat Arbitrazowy

\ ny $wiatowej polskich spadochro-~—W.P.:-Jakkolwiek polscy i olen- i kilka mniejszych sadow. W kaz-
N\ niarzy gen. Sosabowskiego pod derscy policjanci wPolsce jak dym z nich mozna spotkaé pracu-
< Arnhem w operacji Market Garden i w Krolestwie Niderlandéw pracu-  jacych tam Polakéw. Najwiekszy

5 czy podczas wyzwolenia Bredy jg nad zapewnieniem porzadku kontakt mam oczywiscie z polskim
S przez polskg Brygade Pancerng i bezpieczenstwa swoich obywa-  Biurem tgcznikowym Policji w Eu-
gen. Maczka. Réwniez w podob-  teli, to troche tych roznic jednak ist-  ropolu, w ktérym aktualnie stuzbe
nym.charakterze Uczestnicze nie- nieje. Pierwsza to — zdecentrali- petni troje polskich policjantow
raz w konferenc_iéuch czy sympo- zowalismy system zarzgdzania i 12 innych naszych obywateli na
zjachz ob\szar%:’vymiaru sprawie-  policja, ktora funkcjonuje bez typo-  stanowiskach cywilnych. Od 1 lip-
dliwosci i spraw. wewnetrznych, wego~edpowiednika naszej Ko- ca biezgcego roku pracujg w no-
czy tez w wydarzeniach artystycz-—mendy Gtéwnej Policji. Na pozio-  wej okazatej siedzibie, otwartej
nych i kulturalnych. mie miasta czy gminy nad porzad- ~ z udziafem krélowej Beatrix, mini-
M.W.: Jak wygladajg kontakty kiem czuwajg.tzw. ,gold trian- stra Rapackiego i komendanta

oficera [qcznikowego z przedsta_ g|es"_ ziote tr(')jkaty Burﬁjistrj%(juka. KOntaktUje Sle rowniez

Y

wicielami-policji Krdolestwa Ni- prokurator i komendant policji za- 0 z dwoma polskimi proku- -
~ derlahdow? Czy wspéipraca ta rzgdzajg sitami porzadkowymi,  ratorami jacymi w._Euroju-
bazuje na regularnych spotka- stawiajg zadania i.f6zliczajg z ich cie.
) niach? Jakiego typu informacje realizacji. Druga réznica to brak  M.W.: Czy nie teskni pan za kra-
wymieniane sg najczesciej? w holenderskim systemie policyj- jem? Jesli tak, to czego szcze-
_W.P: Podobnie jak v?’olsce iwin-  nym typowej w naszym rozumie-  gélnie brakuje panu w.kréle-

e

ych panstwach oficérowie faczni-  niu pracy-operacyjnej. Wszystkie — stwie tulipanow?
owi nie muszg ,biega¢” po catych——uzyskane informacje sg przetwa-  W.P: Troche pewnie tesknig, szcze-
jach swojego urzedowania rzane od poczgtku w materiat pro-  gdlnie za rodzing i przyjaciétmi, ale
w poszukiwaniu informacji, lecz  cesowy, z ktérym na okreslonym  przeciez, jak sie méwi w naszej in-
i

w,biurach miedzynarodowej wy-  etapie postepowania moze zapo-  stytucji: stuzba nie druzba, a roz-
any informacj "L\k
réw
~

ajawyznaczo- znac sie podejrzany i jego obron-  kaz nie gazeta. Z drugiej jednak
ych sweich ofice ontakto-  ca. Obserwujgc z bliska prace po-  strony musze powiedzie¢, ze pra-
ych, z ktorymi wspéipjguja, na '\li(_:ji_nozlerfder_skiej, mysle, ze my, ca na stanowisku oficera tgczni-
co dzien. Ja z takim-oficerem kon-  polscy policjanci, nie powinnis- kowego polskiej policji jest dla
taktuje sie Ogodlnokrajowym my mie¢ kompleksow, poniewaz mnie wielkim wyrdznieniem, nie-
Korpusie Policyjnym w Zoeterme-._ z réwnie dobrym zaangazowa- zwykle wzbogaca moje dotych-
er niedaleko Hagi. Dwa, frzy razy  niem i profesjonalizmem oraz nie  czasowe do$wiadczenie zawodo-
w.miesigcu spotykamy sie—o{obi- mniejszymi sukcesami wykonuje-  we i caly czas przynosi mi wiele sa-
scie, r;’ﬁvniez w ambasadzie RP my swojg prace. A co bym prze- tysfakgcji. A czego mi brakuje w kré-
w moim biurze, aby omoéwi¢ spra-  niodst na polski grunt? Zarobki po-  lestwie tulipanéw? Pewnie pana
wy bardziej skomplikowane®™Raz licji holenderskiej i znajomos¢ je-  zaskocze. Najbardziej, na co dzien,
na kwartat holenderskiesiuro Mie-"\, zyka angielskiego praktycznie po-  brakuje mi naszego polskiego
dzynarodowejWspotpracy Policji ' wszechng wsrdd policjantéw ho-  chleba.
IPOL KLPD organizuje spotkagia «_lenderskich. M.W.: Dzigkuje za rozmowe.
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pisane interwencje poka-
Ozujq, ze dzieci nieustannie

doswiadczajg krzywdy ze
strony ,dorostego $wiata”. Wiele
z nich zyje w biedzie, w otoczeniu
agresywnych ludzi, ktérzy niejed-
nokrotnie majg problemy alkoho-
lowe. Do tego dochodzg jeszcze
przemiany spofeczno-gospodar-
cze i obyczajowe, ktore nie pozo-
stajg bez wplywu na sytuacje naj-
miodszych. Dzieci stajg sie ofiara-
mi represji i zaniedban, a wszyst-
kie te zdarzenia dostarczajg nega-

blemoéw do rozwigzania, jakie po-
stawiono przed ,Przyjaznym Patro-
lem” powotanym do zycia w Byd-
goszczy. W sktad patrolu wchodzi
nieumundurowany funkcjonariusz
policji i pracownik socjalny.
Do realizacji zadan programu pre-
ferowane byly osoby potrafigce
oceni¢ sytuacje matoletniego na
miejscu zdarzenia, posiadajgce
zdolno$¢ empatii oraz majgce od-
powiednie podejscie
Gl @

[0} r t

koordynatora z ramienia policji,

a swojg siedzibe ma w KMP w By-

dgoszczy.

Patrol realizuje interwencje w opa-

rciu w oparciu o:

» otrzymane od obywateli zgto-

szenie na specjalny nr telefonu, tj.

795 578 970 (wytgcznie do dyspo-

zycji patrolu),

» ujawnione przez patrol policji

i zgtoszone dyzurnemu zdarzenia

z udziatem dzieci,

» interwencje wiasne w miejscach
i Srodowiskach zagrozo-

tywnych emociji, ktére w dalszej = ] nych, gdzie znajdujg
konsekwencji skutkujg trudno- ;ﬁ sie matoletnie dzieci.
Sciami w adaptacji spotecznej % Slap "a 2011 ST Miejsca takie sg wy-
g S V0T 0ziuq

ytuacje te wplywajg réwniez na = o005, " ILZ%QZM e znaczone przez koor-
rozwo] dziecka, przerywaja, zmie- " - &ipowladomopluoé dynatora z ramienia
niajg Iut? osiabiajq jego rozwoj fi- ,Dllz’ Ze ua dma&; /EQ%O“"CZ‘ MOPS-u.' .
zyczny i psychiczny. ::h'\ - ebywa kobietq , d%?f Podczas interwenci jej
Wychodzac naprzeciw problema- =3 Je&’ma 2 WOJ/QQ Tlrio uczestnicy oprécz do-
tyce przemocy wobec dzieci, =g oky, B @ata, dwon s raznego wsparcia otrzy-
w Poznaniu powotano do 2ycia‘ & W Y ngsgzzg@ ofec@(‘ejgleg 12 mujg rowniez zaproszenie
tzw. ,Bezpieczny Patrol”, ktérego = 2085, b Y W@cjomﬂ do Bydgoskiego Osrodka
celem byfo reagowanie na sytu- .3 h \&Ob’eff}, ktoia Sz Rehabilitacii, Terapii i Pro-
acje, w ktoérych zagrozone jest aééogzgg% Aziec Po %bo}% S filaktyki Uzaleznien ,BOR-
dobro matoletniego. pieb ; wey POzoSfaw,'ga agji PA’. W kazdy kolejny ponie-
Korzystajac z tych doswiad- i pﬂzebgai a“’e Wiadoio, de[é?iz dzialek po interwencii patro-
czen, réwniez w Bydgoszczy ﬁ 205105, O Zmﬂz'aé'@‘ - éﬂq; Iul d2|a!an|a podejmun’a zes-
dostrzezono potrzebe inter- I powiadgis SJ Ytuac;; pot ztozony z terapeutow te-
wekncyj_nego dziafania w tym Zlin Y Sqd— go osrodka. l#dlzielajq oni
zakresie. - wsparcia psychologicznego
Rezultatem podjetych roz- dzieciom i dorostym opieku-
mow byto podpisanie w dniu nom oraz innym osobom, kto-
17 czerwca 2009 r. porozumienia  dzieci. Poli- re byty ofiarami lub $wiadkami

pomiedzy prezydentem Bydgosz-
czy oraz komendantem mlejsklm
policji w Bydgoszczy.
Pozostawianie dziecka bez opieki-
w domu Iul}peza nim, dziecko ja-

Iz -w tym domowej,
dziat dziecka w wy,padku komu-
il <acyjnym, ~w-'\n¢m u, ktérego

cjanci i pracownicy socjalni
bioracy udziat w programie prze-
szli cykl szkolen i warsztatow przy-
gotowujgcych ich do tych zadan,
a takze uczestniczyli w konferen-
Cji poswieconej przemocy wobec
dzieci.

przemocy domowej. Po roz-
poznaniu probleméw rodziny po-
dejmowane sg stosowne dziatania
z wykorzystaniem programow te-
rapeutycznych.

,,Przyjazny Patrol” dyzurule wpig-

tki- i soboty w godzmach

oplekmnh 1700 - 1.00, :

Zaproszenie jest nowatorska formg
podejmowania wspotpracy z rodzi-
ng. Jak wazna to jest inicjatywa,
wskazujg dane statystyczne za
rok 2010: w okresie od 19 lutego
do 18 grudnia zrealizowano 86 pa-
troli. Przeprowadzono 35 inter-
wencji, w ktérych uczestniczyto 58
0s0b dorostych i 72 dzieci.
Dokumentacja dotyczaca podej-
mowanych dziatan trafia w zalez-
nosci od sytuacji do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotfecznej, Wy-
dziatu Rodzinnego i Nieletnich Sg-
du Rejonowego badz do Bydgo-
skiego Osrodka Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych i Terapii
,BORPA’. Same liczby nie s3 jedy-
nym wyznacznikiem dalszej po-
trzeby kontynuaciji programu, ale
jakos¢ udzielonego wsparcia i po-
mocy, jakg otrzymaly dzieci: sze-
roki wachlarz pomocy psycholo-
giczno-terapeutycznej oraz ma-
skotki petnigce funkcje ,odgrom-
nika” negatywnych emocii i trau-
matycznych doznan.

Dlatego, jezeli jestes:

» Swiadkiem krzywdzenia dzieci
P styszysz ciagly ptacz lub krzyk
za Sciang

» obserwujesz przemoc w ro-
dzinie

P twoi bliscy doznajg krzywdy

i sg bezradni

» potrzebujesz pomocy, wspar-
cia, rozmowy

NIE BADZ OBOJETNY
- NIKT NIE MA PRAWA
SPRAWIAC BOLU DRUGIEMU

CZOWIEKOWI \
~Przyjazny Patrol”
“dyzuruje w piatki.i sobo?'
. w godz. 17.00 — 1.( -
& —Z;ldzngZQS 5789
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Rypin po gdlnach

Kilka slow o histori...

Rypin jest jednym z najstarszych
polskich miast. Pierwsze informacje
o nim pochodzg z 1065 r. Juz w XI
wieku miasto stato sie stolicg odreb-
nej jednostki terytorialnej, zwanej
kasztelanig, a od wieku XIV — powia-
tu. W ciggu tysiagclecia swych dzie-
jow Rypin czterokrotnie pozbawia-
ny byt pozycji miasta stotecznego
potnocnej czesci ziemi dobrzyn-
skiej. Okres Il RP byt czasem roz-
kwitu. Rozbudowano infrastrukture:
szpital, szkota podstawowa, gimna-
zjum, stadion miejski. Rozwijata
sie gospodarka, powstaty: Spot-
dzielnia Mleczarska ROTR, Bank
Spoétdzielczy, Spétdzielczy Miyn
Rolniczy. Il wojna $wiatowa to okres
bardzo dramatyczny — juz we wrze-
$niu 1939 r. na Rypin spadty bom-
by, ale najgorsze wydarzylo sie
pozniej, gdy setki mieszkancow
poddano akcji eksterminacyjnej.
Rypinski ,Dom Kazni” stat si¢ miej-
scem meczenskiej sSmierci nau-
czycieli, ksiezy, urzednikow, zie-
mian, Zydéw, a lasek w Rusinowie
koto Rypina i las w Raku koto
Skrwilna — ich zbiorowg mogita.
Okres PRL to dla Rypina czas, gdy
miasto do 1975 r. byto stolicg powia-
tu i wtedy lokowano w nim wazne
inwestycje, np. Fabryke Akcesoriow
Meblowych, Zespét Szkot Ekono-
micznych, rozbudowano Szpital
Powiatowy. Po likwidacji powiatéw
Rypin stracit na znaczeniu i w syste-
mie centralnego planowania zmniej-
szyt sie naptyw srodkow inwesty-
cyjnych. Upadek komunizmu
w 1989 roku, powstanie lll RP i od-
rodzenie prawdziwego samorzgdu
terytorialnego, gminnego w 1990 .
i powiatowego w 1998 r., stworzy-
ty nowe szanse rozwoju miasta.

Atrakeyjne polozenie...

Powiat rypinski znajduje sie we
wschodniej czesci wojewddztwa
kujawsko — pomorskiego, na histo-
rycznej ziemi dobrzynskiej. Obejmu-
je obszar 587 km, ktory zamiesz-
kuje okofo 46 tys. mieszkancow.
W klasyfikaciji krain geograficznych
mozna go zaliczy¢ do Pojezierza
Chetminsko-Dobrzynskiego, a do-
ktadnie do pdétnocno-wschodniej
czesci Pojezierza Dobrzynskiego, na

Foto: K. Rogoziniski

Foto: z arch. G. Grzybowskiego

poétnoc od Kotliny Ptockiej i Torun-
skiej. Od wschodu graniczy z Row-
ning Urszulewska, ktorej potnoc-
no-zachodnia cze$¢, gmina Skrwil-
no i Rogowo, nalezy do powiatu ry-
pinskiego. Najwiekszym jeziorem
Réwniny Urszulewskiej jest jezioro
Skrwilno. Powiat rypinski potozony
jest w dorzeczu Wisly. Bezposred-
nim prawobrzeznym doptywem Wi-
sly jest Skrwa, za$ Rypienica wpa-
da do Drwecy. Do najwigkszych je-

asp. szt. Grzegorz Grzybowski i jego trofea

zior naleza: Zalskie, Dtugie, Ostro-
wickie. Obszar powiatu rypinskiego
cechuje wysoki wskaznik rolnicze-
go wykorzystania ziemi. Dotyczy to
gtéwnie gmin: Rypin, Wapielsk,
Brzuze. Powiat rypinski cechuje sie
znacznym stopniem zalesienia. Du-
ze kompleksy lesne wystepuijg gtow-
nie w gminach Rogowo i Skrwilno.
Reasumuijgc, nalezy stwierdzi¢, ze
warunki geograficzne i klimatyczne
powiatu rypinskiego czynig zen ob-

szar atrakcyjny turystycznie.
Siedziba rypinskich policjantow
umiejscowiona przy na ulicy Pitsud-
skiego przy drodze wojewodzkiej
560, biegnacej z Brodnicy do Sierp-
ca. Nad bezpieczenstwem miesz-
kancow naszego powiatu czuwa
84 policjantéw. Trud i zaangazowa-
nie mundurowych przektadajg sie na
osigganie coraz to lepszych wynikéw
i poprawe bezpieczehnstwa miesz-
kancéw naszego regionu. Dobra
praca rypinskich policjantow przyczy-
nita sie do spadku liczby przestepstw
najbardziej ucigzliwych dla mieszkan-
cow takich jak: kradziezy, uszkodze-
nia mienia, bojki | pobicia oraz uszko-
dzenia ciata. W roku 2010 nie zano-
towano zadnej kradziez samochodu.
Zatrzymanych zostato 243 nietrzez-
wych kierowcow, czyli 8 wiecej niz
w roku ubiegtym. Dzigki rypinskiej
drogéwce poprawito sie takze bez-
pieczenstwo na drogach w powiecie.
Zadowalajgcy jest fakt, ze z roku na
rok dochodzi do coraz mniejszej licz-
by zdarzen, w ktérych ging ludzie.
Policjanci ktadg nacisk na ujawnia-
nie wykroczen, ktdre sg najczestszg
przyczyng wypadkow.

Po godzinach

Rypinscy stroze prawa, jak kazdy
z nas, robwniez majg swoje pasje.
Jednym z policjantow, ktéry rozwi-
ja swoje zainteresowania, jest szef
rypinskiej komendy insp. Wiestaw
Milarski. Od lat dzieciecych intere-
suje sie wedkarstwem. Zamitowanie
to przejaf od ojca, ktory zabierat go
ze sobg na ryby. Pierwszg wedke
komendant wykonat sam. Za wedzi-
dto postuzyt mu strugany kij leszczy-
nowy, a spfawik wykonany byf z ge-
siego pidra. W chwili obecnej czas
niestety nie pozwala komendanto-
wi na czeste wypady nad wode. Naj-
lepiej wspomina pofowy w cza-
sach pobytu w Wyzszej Szkole Ofi-
cerskiej w Szczytnie (1987-1990).
Mazury to pigkny teren do uprawnia-
nia takiego hobby, ale i u nas nie
brakuje cudownych jezior. Najwie-
kszym osiggnieciem komendanta
byto ztowienie karpia o wadze 6,4 kg
i 30-centymetrowego okonia. Jego
marzeniem zwigzanym z wedko-
waniem sg pofowy na Battyku. Ko-
mendant nie interesuje si¢ wytgcz-
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nie wedkarstwem — kolejng pasjg
jest motoryzacja. W szczegolnosci
upodobat sobie motocykle. Zami-
towanie do dwukotowych maszyn
kilka lat temu zaszczepit w nim ko-
lega. Od tego czasu kazdg wolng
chwile wykorzystuje na jazde swo-
im suzuki.

Kolejnym policjantem stawiajg-
cym na motocykle oraz sporty
motorowe jest mt. asp. Krzysztof
Rogozinski. Nasz funkcjonariusz
kilkakrotnie brat udziat w roznych
zawodach motorowych. W woje-
wodzkim finale konkursu ,Poli-
cjant Ruchu Drogowego” dwu-
krotnie stawat na podium, zajmu-
jac kolejno 2. i 3. miejsce. Ponad-
to uczestniczyt w zawodach ,Uni-
form Motor Rally”. W 2008 r. w pig-
ciu rundach tych zawoddéw nie
dat szans innym zawodnikom i w fi-
nale zapewnit sobie tytut mistrza.
W 2010 r. startujgc w ogolnopol-
skim finale mistrzostw stuzb mun-
durowych zdobyt tytut Najlepsze-
go Policjanta, a w klasyfikacji ogol-
nej zostat srebrnym medalistg.
W tej konkurenciji zawodnicy mu-

Foto: z arch. K. Rogozinskiego

»Bywaja i tacy, co zwykli glosi¢ o cnocie: cnota jest
konieczna; w glebi duszy wierza jednak tylko w to,

iz policja jest niezbedna.”

sieli poradzi¢ sobie z jazdg spraw-
nosciowg samochodem, motocy-
klem i quadem.

Pasjg asp. Mariusza Wojciechow-
skiego jest narciarstwo. W okresie
zimowym kazdg wolng chwile sta-
ra sie wykorzystac na pielegnowa-
nie swojego hobby. Co roku wyjez-
dza w géry, by tam oddawac¢ sie
biatemu szalenstwu. Jezdzi od
1998 roku. Pierwszy raz z nartami
spotkat sie przypadkowo. Razem
z zong wypoczywali w Karpaczu
i tam postanowili sprobowac swo-
ich sit na dwoch deskach. Jego ulu-
bionym miejscem na uprawianie te-
go sportu sg Karkonosze. Czesto
tez myslat o wyjezdzie zagranicz-
nym. Swoim urokiem kusity go Al-
py. Jednak do tej pory pozostaje
wiernym naszym stokom. Najwie-
kszym jego wyczynem jest zjazd ze
stoku Kopa, ktéry lezy 1340 m
n.p.m. Trasa zjazdowa, ktdrg wte-
dy pokonat, liczy ponad 2 km.
Kolejnym atrakcyjnym hobby po-
chwali¢ moze sig asp.szt Grzegorz
Grzybowski. Od najmtodszych lat,
wraz z bratem, zajmuije sie hodowlg
gotebi pocztowych. W 1988 . i 1989
r. sprowadzili pierwsze gotebie od
czolowego hodowcy Slgska. Z cza-
sem w gotebnikach pojawili sie po-

tomkowie belgijskich staw gote-
biarskich, ktére staty sie bazg zaro-
dowg hodowli. To wtasnie ona do-
prowadzita do zdobywania tytutow
mistrzowskich. Pierwsze sukcesy
pojawity sie w 2000 r., w oddziale
Szczecin. W 2003 r. pojawito sie Mi-
strzostwo Okregu Szczecin w lotach
dtugich, po 5 latach kolega Grzegorz
osiggnat rowniez sukces w naszym
powiecie - mistrzostwo oddziatu
Rypin (270 hodowcow). W tym sa-
mym czasie zostaf takze Il wicemi-
strzem regionu | £6dz (kilka tysigcy
hodowcow). W ubiegtym roku mun-
durowy zdobyt takze mistrzostwo
oddziatu Rypin w kategoriach pun-
ktowych oraz w kategorii B i D.

W naszej pracy wspomagajg nas sa-
morzady terytorialne, ktére czynnie
wigczajg sie do wszelkiego rodzaju
przedsigwzie¢ zmierzajgcych do po-
prawy bezpieczenstwa mieszkan-
cow. W 2010 roku starostwo powia-
towe, Urzad Miasta oraz urzedy
gmin przekazaty wsparcie finansowe.
Pienigdze te zostaly wykorzystane na
zakup sprzetu, ktéry policjanci wyko-
rzystujg w codziennej stuzbie. Byly to
m.in. mierniki predkosci i urzgdzenia
do badania stanu trzezwosci.

Oficer prasowy KPP w Rypinie
mti. asp. Krzysztof Rogoziriski

Foto: z arch. M. Wojciechowskiego

mk. asp. Krzysztof Rogozifiski

asp. Mariusz Wojciechowski
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Dmelmcowy 2011

tegorocznej edycji kon-
kursu ,,Najpopularnlejszy
Dzielnicowy 2011 r.” po

raz pierwszy mozna byto glosowac
za pomocg ptatnych SMS-éw,
oraz, tradycyjnie, na kuponach
drukowanych w ,Gazecie Pomor-
skiej”. Do plebiscytu mieszkancy
wojewodztwa kujawsko-pomor-
skiego zgtosili 150 dzielnicowych,
ktorzy tgcznie otrzymali 24 527
gtoséw. Udziat w tym konkursie
jest dla kazdego policjanta nieo-
pisanym wyréznieniem, ponie-
waz jest to bezsprzeczny dowod
na to, ze jego praca zostata do-
strzezona nie tylko przez przeto-
zonych, ale i przez spofeczen-
stwo. Dzieki temu codzienna
i zmudna stuzba nabiera innego,
gtebszego, wymiaru...

Tegorocznym zwyciezcg plebi-
scytu i zdobywceg tytutu ,Najpo-
pularniejszy Dzielnicowy” zostat
mt. asp. Stawomir Paluszak z ko-
misariatu policji w Kruszwicy, kto-
rego postac¢ chcemy blizej zapre-
zentowac. A zatem, jakg osobg jest
laureat tytutu ,Najpopularniejszy
Dzielnicowy”? Jakimi zasadami
kieruje sie w stuzbie? Co sprawito,
ze zyskat tak wielkg przychylno$c¢
mieszkancow Kruszwicy, ktorzy
oddali na niego ponad 3000 gto-
sow? Juz pierwszy kontakt z mto-
dszym aspirantem Paluszakiem
daje od razu odpowiedz na te py-
tania. Rzadko zdarza sie bowiem
spotka¢ osobe, z ktorej wrecz

Foto: P. Duziak

emanuje ogromne ciepfo i spokoj,
co czesciowo ttumaczy jego suk-
ces jako dzielnicowego. Mt. asp.
Paluszak swojg droge zawodowg
w policji rozpoczat 21 lutego 2000 .
Szkolenie podstawowe odbyt
w Osrodku Szkolenia Policji w Ol-
sztynie, ktore, jak wspomniat, by-
o niesamowitg szkofg zycia i nau-
kg prawdziwego policyjnego kun-
sztu. Wyktadowcom i kolegom
z kursu udato sie stworzy¢ jedng
wielka rodzine. Po odbyciu szko-
lenia podstawowego Stawomir Pa-
luszak jako mtody policjant trafit do
komisariatu w Kruszwicy. Po krot-
kim czasie zostat przeniesiony do
wiekszej jednostki — Komendy Po-

asp.Slawomir Paluszak odbiera wyréznienie
zrak komendanta wojewodzkiego, insp. Wojciecha Oldynskiego

wiatowej Policji w Inowroctawiu.
Tam, moéwigc policyjnym slangiem,
,Szlifowat krawezniki”, czyli strzegt
tadu i porzadku na ulicach miasta.
Nie trwato to diugo, poniewaz po
pot roku wrécit do macierzystej jed-
nostki, gdzie, jako patrolowiec,
zastepowat czasami kolegow pra-
cujgcych ,na dzielnicy”.

Nasz tegoroczny zwyciezca dziel-
nicowym jest dopiero od dwéch
lat. Nadzorowany przez niego re-
jon stuzbowy to 36 miejscowosci
w gminie Kruszwica. W codzien-
nej pracy kieruje si¢ zasada, ze
nie mozna odmowié pomocy zad-
nej osobie, ktéra zapuka do jego
drzwi — bez wzgledu na to, czy jest

sie w trakcie stuzby, czy juz nie.
Mieszkancy Kruszwicy przycho-
dzg do swojego dzielnicowego
o réznych porach, by z nim poroz-
mawiac¢, poradzi¢ sig, znalez¢
zyciowe wskazowki, ktérych on
zawsze stara sie w miare mozli-
wosci udzieli¢, bo, jak moéwi, ,ta-
ki juz po prostu jest”. Uwielbia
kontakt z ludZmi i zawsze stuzy im
pomoca.

Jak podkresla nasz zwyciezca,
kluczem jego sukcesu jest réwniez
Scista wspotpraca miedzyinstytu-
cjonalna, m.in. z Urzedem Gminy
w Kruszwicy, z softysami, z Gmin-
nymi Os$rodkami Pomocy Spo-
tecznej oraz z przedstawicielami
réznych instytucji pomocowych.
Prywatnie pan Stawomir to szcze-
sliwy maz, tata 8-letniej Michaeli
i pasjonat myslistwa, nalezacy do
Kofa Racjonalnego towiectwa 124
w Bydgoszczy z siedzibg w Mira-
dzu. Cho¢, jak sam skomento-
wat, gdyby kazdy mysliwy polowat
tak jak on, to po lasach biegataby
wszelka zwierzyna. W myslistwie
bowiem bardziej zachwyca go
kontakt z naturg, chodzenie po le-
sie, wstuchiwanie sie w Spiew pta-
kéw. Uwielbia rowniez majsterko-
wag; jest szczesliwym wiascicielem
trabanta z 1983 r., ktdrego napra-
wia, remontuje i upieksza, by moc
poOzniej sprawic¢ rados¢ dzieciom
z okolicznych wsi, wozac je juz pra-
wie zabytkiem...

asp. Paulina Wiectawska

M A
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Final konkursu WRD

6 wrzesnia 2011r. w KWP w Byd-
goszczy odbyto sie uroczyste wre-
czenie nagroéd i wyrdznien dla
dzieci, ktore braty udziat w kon-
kursach organizowanych przez
Wydziat Ruchu Drogowego KWP
w Bydgoszczy, w | pofroczu br.:

» Wojewaddzki konkurs plastycz-
ny na plakat pt. ,,Bezpieczenstwo
w ruchu drogowym w moich
oczach”.

» Wojewodzki konkurs na wier-
szyki pt. ,,Wyobraznia na drodze
to Zycie”. Oba konkursy skiero-
wane byty do uczniéw klas IV-VI
szkét podstawowych.

KONKURSY ZOSTALY OBJETE:
HONOROWYM PATRONATEM KU-
JAWSKO -POMORSKIEGO KURA-
TORA OSWIATY oraz HONORO-
WYM PATRONATEM MEDIALNYM
PRZEZ ,GAZETE POMORSKA”.
W uroczystosci uczestniczyli:

ANNA tUKASZEWSKA, kujaw-
sko-pomorski kurator o$wiaty

ANNA BORYSIAK z Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy

TADEUSZ KONDRUSIEWICZ,
dyrektor WORD w Bydgoszczy

MAREK STASZCZYK, dyrektor
WORD w Toruniu

JAROStAW CHMIELEWSKI, dy-
rektor WORD we Wtoctawku

JACEK PILOWSKI, prezes zarza-
du okregowego PZMot w Byd-
goszczy

WELODZIMIERZ STRZALA, prezes
zarzgdu okregowego PZMot Okre-

Foto: P. Duziak

gowy Zespot Dziatalnos$ci Gospo-
darczej sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

Na konkurs plastyczny zostato na-
destanych 411 prac z 86 szkot
z naszego wojewodztwa. Do kon-
kursu na wierszyki zgtosito sie 66
szkot podstawowych z catego wo-
jewoddztwa. tacznie do WRD KWP
w Bydgoszczy nadestano 345 wier-
szykow.

W konkursie plastycznym zwy-
ciezyli:

» | miejsce - Olga Jankowska

- SP nr 5 w Tucholi, kl. IV

» 1l miejsce — Wiktoria Fron-
skiewicz — SP nr 67 w Bydgosz-
czy, kl. V

Szezesliwi zwyciezey konkursu

» Il miejsce — Kacper Jamrozy
— PSP w Ostrowasie, kl. V.

W konkursie na wierszyki zwy-
ciezyli:

» | miejsce — Jedrzej Knapik
~SP nr 1 w Swieciu, k. IV

» 1l miejsce — Jagoda Kufel

— SP w Kotodziejewie, kl. V

» 1l miejsce — Katarzyna Tar-
czykowska lat 12 — Zespot Szkot
Specjalnych dla Dzieci i Mtodzie-
zy Przewlekle Chorej nr 33 w By-
dgoszczy.

Laureaci w obu konkursach zaréw-
no zal, Il jak i lll miejsce otrzyma-
li rowery ufundowane przez Woje-
wodzkie Osrodki Ruchu Drogo-
wego z Bydgoszczy, Torunia oraz
Wioctawka. W sumie WORD-y za-

kupity 6 roweréw. Ponadto dzieci
dzigki pani kurator Annie tuka-
szewskiej otrzymaty wysokiej kla-
sy odtwarzacze MP4. Wyrdznio-
nych zostato 20 osoéb, ktére otrzy-
maty przepigkne albumy przyrod-
nicze oraz encyklopedie i inne
atrakcyjne publikacje. Polski Zwig-
zek Motorowy, ,Gazeta Pomor-
ska”, a takze Komendant Woje-
wodzki Policji w Bydgoszczy obda-
rowali dzieci pamigtkowymi upo-
minkami.

Ponadto Komendant Wojewodzki
Policji w Bydgoszczy ufundowat dla
zwycigzcdw oprogramowania kom-
puterowe oraz wiele innych nagrod,
w tym maskotki polfinki.

W uroczystosci uczestniczyt pierw-
szy zastgpca Komendanta Woje-
wodzkiego Policji w Bydgoszczy
insp. Krzysztof Zakurzewski. Wre-
czyt on podzigkowania wszystkim
fundatorom nagréd oraz osobom,
ktore wsparty merytorycznie nasze
przedsiewziecie. Doceniono tez
wysitki dzieci i nauczycieli uczest-
niczgcych w konkursie.

Z ramienia WRD KWP w Bydgosz-
czy cate przedsigwzigcie realizowat
kom. Krzysztof Ztotnicki. Obecnie
przygotowuje tomik, w ktérym znaj-
da sie najlepsze prace. Zostanie on
wydany i darowany przedszkolom
jako pomoc dydaktyczna. Publi-
kacja ma zosta¢ sfinansowana
m.in. ze srodkdéw przekazanych
przez wszystkie WORD-y oraz
PZMot w Bydgoszczy.

kom. Krzysztof Ztotnicki
WRD KWP w Bydgoszczy

Wojewadzki Osrodek Ruchu Drogowego

W ramach swej statutowej dziatal-
nosci zajmujemy sie organizacjg
egzaminow panstwowych na
wszystkie kategorie prawa jazdy,
pozwoleniami do kierowania tram-
wajem i egzaminami na karte mo-
torowerowa.

W Organizujemy i przeprowadzamy
nastepujgce kursy i szkolenia:

» szkolenia kwalifikacyjne na prze-
woOz 0s6b i rzeczy,

» szkolenia redukujgce punkty
karne,

» szkolenia dla kandydatéw na in-
struktorow nauki jazdy,

» szkolenia na instruktoréw nau-
ki jazdy,

» szkolenia dla kandydatéw na
egzaminatoréw na prawo jazdy,
P szkolenia dla egzaminatoréw na
prawo jazdy,

» kurs w zakresie przewozu ma-
teriatdbw niebezpiecznych (ADR),
P szkolenia w zakresie kierowania
ruchem drogowym,

P szkolenia doksztaicajace kierow-

cow zawodowych,

» szkolenia w zakresie kontroli ru-
chu drogowego,

» kurs kierowcow wozkéw jezd-
niowych napedzanych.

M Przeprowadzamy takze badania
techniczne pojazdow

(okresowe, z instalacjg gazowa,
powypadkowe, sprowadzane

z zagranicy) do 3,5 .

B Wykonujemy zadania na rzecz
poprawy bezpieczehnstwa ruchu
drogowego (BRD)

Adres:

Wojewodzki Osrodek Ruchu
Drogowego w Bydgoszczy

ul. Stefana Kardynata Wyszyn-
skiego 54, 85-620 Bydgoszcz
sekretariat, tel. 52 325 88 83
dziat obstugi klienta,

tel. 52 325 88 03

stacja kontroli pojazdow,

tel. 52 325 88 45

Dariusz Porbes
Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego
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Nie wypalaj sie

ypalenie zawodowe jest
zjawiskiem charaktery-
stycznym niemalze dla

kazdego zaktadu pracy, takze po-
licji. To stan wyczerpania fizycz-
nego, emocjonalnego, duchowe-
go. Jest on rezultatem dfugotrwa-
tego lub powtarzajgcego sie obciag-
zenia, bedacego efektem diugo-
letniej, intensywnej pracy na rzecz
innych ludzi. Symptomy wypalenia
zawodowego pojawiajg sie powo-
li i niezauwazalnie, narastajg stop-
niowo, a ujawniajg sie nagle i z du-
z3 sifa.

Zaréwno przetozeni jak i podwtad-
ni sg wspotodpowiedzialni za roz-
poznawanie symptomow wypale-
nia zawodowego u siebie i u innych
oraz podjecie krokow, majgcych na
celu przeciwdziatanie zjawisku.
Wypalenia zawodowego nie moz-
na lekcewazy¢, gdyz moze ono ob-
ja¢ wszystkie sfery funkcjonowania
cztowieka. Objawy obserwuije sie
woéwczas w zyciu zawodowym
oraz w relacjach z innymi ludzmi
- W rodzinie, w zwigzkach part-
nerskich, w relacjach ze znajomy-
mi, podczas spedzania czasu wol-
nego. Czesto towarzyszy im awer-
sja oraz mysli i zachowania uciecz-
kowe. Ponadto syndrom wypalenia
zawodowedo jednego pracownika
oddziatuje na innych pracowni-
kow. Dlatego wazne jest, aby kaz-
dy miat wtasne metody ochrony
przed stresem, zapobiegajgce wy-
stgpieniu zespotu wypalenia zawo-
dowego lub minimalizujgce jego
objawy, gdy juz sie pojawity.
Czynnikami odpowiedzialnymi za
pojawienie sie wypalenia zawo-
dowego sa:

»zaktad pracy — czyli czynniki or-
ganizacyjne, zwigzane z charak-
terem stuzby (pracy) w policji
— dyspozycyjnos¢, biurokratyzacja,
trudnosci w pogodzeniu réznych
rél spotecznych — roli policjanta
z rolg meza, ojca, niedostosowa-
nie czasu i srodkdw do zleconych
zadan, przecigzenie praca, duza
odpowiedzialnos¢, mata ilos¢ szko-
len podnoszacych kompetencje
zawodowe;

»pracodawca — styl zarzadzania,
spos6b komunikowania sie z ludz-
mi, podejscia do nich, motywo-
wania i oceniania podwfadnych;

Foto: www.shutterstock.com

»pracownik i jego predyspozycje
— kompetencje zawodowe, umiejet-
nosci spofeczne, umiejetnosé radze-
nia sobie z negatywnymi emocjami,
ze stresem, stosunek do pracy.
Symptomy wypalenia zawodowego
mozna podzielié na 3 rodzaje:

1. Symptomy fizyczne — perma-
nentne zmeczenie, zfa kondycja fi-
zyczna (problemy z taknieniem,
wagg), dolegliwosci psychoso-
matyczne, choroby. Prowadzg one
do wyczerpania fizycznego. Efek-
tem tego jest zmuszanie sie do
pracy, trudnosci w rozpoczyna-
niu i konczeniu zadan, obnizenie
wydajnosci pracy.

2. Symptomy psychiczne — skut-
kujg wyczerpaniem emocjonal-
nym. Zauwaza sie wtedy zmiany
nastroju (apatia, drazliwos¢, agre-
sja), trudnosci z koncentracjg uwa-
gi, subiektywne poczucie prze-
pracowania, nieche¢ na mysl
0 pracy, poczucie bezradnosci
i osamotnienia, negatywne posta-
wy wobec ludzi nacechowane iry-
tacja, cynizmem, stereotypami.
3. Symptomy duchowe — watpli-
wosci dotyczace systemu wartosci,
kwestionowanie swoich zobowig-
zan wobec spoteczenstwa, rodziny,
pracy, negatywne, ucieczkowe,
a nawet samobojcze mysli, po-
strzeganie zycia jako ciezkiego
i ponurego, uczucie emocjonalnej
i duchowej pustki. Cztowiek moze

nagle zmieni¢ styl zycia — np. porzu-
ci¢ prace, zdecydowac sie na roz-
wod, zaprzeczac, ze istnieje prob-
lem i odrzuca¢ zaoferowang po-
moc. W miejscu pracy obserwuje
sie takie skutki wypalenia zawodo-
wego, jak: wzrastajgce niezado-
wolenie, sformalizowanie kontak-
téw, unikanie pewnych zadan lub
0s0b, konflikty, plotki, niskg moty-
wacje do pracy, spadek jakosci
i efektywnosci pracy — czeste bte-
dy, skargi ze strony kolegow, prze-
tozonych, obywateli, zwigksza sie
rotacja pracownikow, wzrasta ilosé
absenciji. Przeciwdziatajac zjawi-
sku wypalenia zawodowego, war-
to rozwija¢ kompetencje zawodowe
i spoteczne, wiasciwie zarzgdzac
czasem, planowac przyszte dziata-
nia, uwzgledniajgc mozliwos¢ zaist-
nienia sytuaciji kryzysowych, usta-
li¢ hierarchie waznosci zadan, prio-
rytety, terminy ich wykonania, za-
dbac¢ o prawidtowg komunikacje,
robi¢ krétkie przerwy. Nalezy takze
pielegnowac relacje z ludzmi -z ko-
legami w pracy, z najblizszymi,
gdyz ich wsparcie jest pomocne
w osigganiu celéw, w zachowaniu
zdrowia i harmonii. Istotnym jest
réwniez rozwijanie kompetenciji ra-
dzenia sobie ze stresem, akceptu-
jac to, ze znalezienie skutecznych
metod moze potrwac, gdyz radze-
nie sobie z napieciem to proces cig-
gly, a stres byt, jest i bedzie obec-

ny w naszym zyciu. Warto takze
uwazaé na to, co kazdy z nas do
siebie mowi, gdyz wptywa to na ja-
kos¢ i diugosé naszego zycia — na-
lezy mysle¢ pozytywnie, dostrzega¢
dobre strony kazdej sytuaciji, pamig-
ta¢ o wtasnych atutach, korzystac
z wezesniejszych doswiadczen.
Dodatkowo przetozeni powinni za-
dba¢ o kulture organizacyjna,
w ktorej cenione sg pozytywne re-
lacje interpersonalne, poprawe
kontaktu z pracownikiem — np.
wiekszy udziat w podejmowaniu
decyzji, ktére ich dotycza, doce-
nianie kreatywnosci pracownikow,
integracje zespotow, wiasciwy do-
bor oséb wprowadzajacych nowo
przyjmowanych pracownikow
w specyfike pracy, w celu ich lep-
szej adaptacji zawodowej, wypra-
cowanie przejrzystego systemu
motywowania i awansowania, do-
stosowanie szkolen do potrzeb
pracownikéw, doskonalenie pre-
zentowanego stylu zarzadzania
i struktury organizacyjnej.
Opracowata:
podinsp. Jolanta Iwaszko
sekcja psychologow
KWP w Bydgoszczy
Bibliografia:
1. Boenisch E., Haney C.M.
— Twdj stres, GWR Gdarisk, 2007
2. Litzke S.M., Schuh H. — Stres,
mobbing i wypalenie zawodowe,
GWR, Gdarisk, 2007
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Podroze

rupa 18 funkcjonariuszy
G— pracownikow Komendy

Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, Wroctawiu i Kra-
kowie — uczestniczyta w realizacji
projektu pt. ,Nowoczesny sys-
tem zarzgdzania jednostka policji”.
Projekt byt finansowany ze $rod-
kéw Komisji Europejskiej w ra-
mach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie — Leonardo da
Vinci”.
Udziat w przedsiewzigciu umozli-
wit polskim policjantom zapo-
znanie sie z rozwigzaniami sto-
sowanymi przez policje bufgarska,
belgijska i portugalska w zakresie
technik kierowania i wykorzysty-
wania nowoczesnych narzedzi
i technologii informatycznych
w procesie zarzgdzania jednost-
kami policji. Pobyt za granicg byt
doskonatg okazjg dla kadry kie-
rowniczej do podniesienia swojej
wiedzy i umiejetnosci w aspekcie
kreowania wizerunku policji jako
urzedu przyjaznego obywatelowi
oraz metod zapobiegania i zwal-
czania przestepczosci.
Wymiany odbyty sie w Butgarii,
Belgii i Portugalii. Zaréwno policja
belgijska jak i portugalska dbajg
o wtasciwy kontakt na linii oby-
watel — policjant. Policja petni stu-
zebna role wobec swoich miesz-

—

il

kancow, jej dziatania odzwiercie-
dlajg oczekiwania spofeczne. Po-
licja belgijska opiera swe dziata-
nia na 4-letnich Narodowych Pla-
nach Bezpieczenstwa, do kto-
rych ustalane sg regionalne plany
taktyczne uwzgledniajgce lokalne
problemy mieszkancow danego
regionu. Podstawowym zadaniem
lokalnych jednostek policji w Bel-
gii jest dbanie o ustawiczny wzrost
poczucia bezpieczenstwa po-
przez: odpowiednig dyslokacje
stuzby (rejony zagrozone sg cze-
Sciej patrolowane), wykorzysty-
wanie sprzetu zaawansowanego

ksztate

et _i

technologicznie, badanie ocze-
kiwan spotecznych (czasopisma,
ankiety, spotkania), nawigzywanie
bezposredniego kontaktu dziel-
nicowych z mieszkancami (ko-
bany — posterunki, w ktérych pra-
cujg dzielnicowi), przyjazny wy-
stréj obiektéw jednostek lokal-
nych (ciepte kolory). Ciekawostkg
sg tzw. puby policyjne, czyli spo-
tkania przedstawicieli policji
z mieszkancami miasta w oko-
licznych lokalach gastronomicz-
nych. Spotkania te majg na celu
diagnoze problemow obszaru.

Z kolei policja bezpieczenstwa

E DG Edukac,

Program , Uczenie sig przez

Leonardo da Vinci

.20

publicznego dazy do zaangazo-
wania mieszkancow miast w re-
alizacji programoéw profilaktycz-
nych i dziatania zapobiegajgce
przestepczosci. Jej motto prze-
wodnie brzmi: ,, Tudo por todos”
— ,Wszystko dla wszystkich”. Po-
licja portugalska stara sie reali-
zowac te zatozenia, zwiekszajgc
swojg widoczno$¢ na ulicach
miasta, w szkotach i sklepach.
Rola policji jest zapewnienie wol-
nosci i poszanowania praw czto-
wieka, a wyznacznikiem granicy
wolnosci jest bezpieczenstwo.
Policja portugalska opiera swe
dziatania na wdrazaniu projektow
profilaktycznych (,Bezpieczna
szkota”, ,Bezpieczna taksowka”,
»,Ochrona ofiar przemocy i oséb
starszych”) i likwidacji miejsc nie-
bezpiecznych.

Reasumujgc, zaréwno portugal-
ska jak i belgijska policja ukie-
runkowaty swoje zadania i dzia-
tania na tzw. ,community poli-
cing” — system wspotpracy poli-
cji ze spotecznosciag, partner-
stwo i wspoétodpowiedzialnosé
mieszkancoéw, policji i innych
stuzb, wtadz lokalnych za bez-
pieczenstwo i porzgdek pu-
bliczny.

Izabela Adamczak-Garstecka

Stazysci z Niemiec

dniach 17-30 lipca w woje-
wodztwie kujawsko-po-
morskim  przebywato

dwéch niemieckich funkcjonariu-
szy: policjant z wydziatu ruchu dro-
gowego policji Saksonii-Anhalt oraz
wyktadowca ze szkoty kryminali-
styki z Nadrenii Pétinocnej-Westfalii.
Policjanci odbywali dwutygodniowg
wymiane stazowg (,Placement Pro-
gramme”) w ramach Miedzynaro-
dowego Stowarzyszenia Policji (IPA).
Tego rodzaju inicjatywa jest mozliwa
na mocy porozumienia o0 wzajemnej
wymianie policjantow, jakg w stycz-
niu 2008 r. zawarly prezydia sekcji
polskiej i niemieckiej IPA. Dzieki
przychylnosci Komendanta Gtéwne-
go Policji i wiceministra Adama Ra-

packiego, mtodzi stazem policjanci
— cztonkowie IPA — moga pojechac
i poznac prace niemieckich kolegéw
oraz w ramach wymiany pokaza¢
gosciom z Niemiec, jak wyglada
stuzba polskich funkcjonariuszy.

W trakcie dwutygodniowego poby-
tu niemieccy policjanci zapoznali
sie ze strukturg oraz warunkami
pracy w Komendzie Miejskiej Policji
w Bydgoszczy, uczestniczyli w patrol-
u motocyklowym wspélnie z poli-
cjantami naszej ,drogowki”, spot-
kali sie z kierownictwem komendy
wojewddzkiej, obejrzeli naszg nowo-
czes$nie wyposazong strzelnice,
uczestniczyli w wojewddzkich ob-
chodach Swieta Policji, zapoznali sie
z metodami pracy laboratorium kry-

Foto: zarch. IPA

minalistycznego komendy woje-
wodzkiej, codzienng stuzbg funkcjo-
nariuszy bydgoskich komisariatow
oraz komend powiatowych w Brod-
nicy i Inowroctawiu. Koordynatorzy
wizyty niemieckich funkcjonariuszy
zramienia IPA (prezes Jerzy Archac-
ki) oraz KWP (mt. asp. Agata Dg-
browska z Wydziatu Wywiadu Kry-
minalnego KWP w Bydgoszczy oraz
nadkom. Robert Olszewski z Wydzia-
tu Ruchu Drogowego KWP w Byd-
goszczy) zadbali takze, by, procz as-
pektoéw pracy scisle policyjnej zapre-
zentowac¢ gosciom atrakcje tury-
styczne regionu kujawsko-pomor-
skiego, m.in. zwiedzanie Bydgosz-
czy, Torunia i muzeum w Biskupinie.

Joanna Napidrkowska
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Kiedy bylem SaTS}(I'E)}\qua
matym chtopcem

»Kiedy bytem matym chtopcem, hej” spiewat przed laty
Tadek Nalepa. Kiedy bytem matym, ale wyro$nietym
chtopcem, mieszkatem na przedmiesciu Wroctawia. Na-
sze osiedle nazywalo sie Oporéw i sgsiadowato z Gra-
biszynkiem i Klecing. My oporowianie chodzilismy do re-
nomowanego liceum, natomiast twarde chtopaki, z requty
dzieci réwnie twardych robotnikéw Pafawagu i Dolmelu,
uczyly sie w technikach i zawodéwkach. Oni mieli nas za
dupkéw, my w rewanzu uwazalismy ich za gtupkdw. Oby-
dwie strony nie miaty racji i z niewiadomych dzis powo-
déw mocno sie nie lubity. Bardzo czesto ttukliSmy sie na
poniemieckim cmentarzu i z podbitymi oczami i nosami
w ksztafcie pedzla chodzilismy do szkot, metnie ttuma-
czgc rodzicom i nauczycielom, ze wiasnie spadlismy ze
schodéw. Nasze gtupawe bojki odbywaly sie za pomo-
cg piesci; nikt nawet nie pomyslat, zeby uzy¢ niebez-
piecznych przedmiotéw. Istniat jakis niepisany, rzec
mozna dzentelmenski regulamin, w mysl| ktérego nie ho-
nor bylo naparzac przeciwnika kotkiem, ze o nozu nie
wspomne. No dobra, czasami mozna byto zaliczy¢
kopa. Po latach spotykam tamtych chtopakoéw, ktaniamy
sig sobie i usmiechamy. Juz nie ta adrenalina, raczej wspo-
mnienie mfodzienczej gtupoty...

Ze zgroza obejrzatem film zarejestrowany przez kame-
ry miejskiego monitoringu, na ktérym grupa krakowskich
bandytéw maczetami morduje innego bandyte. To jakis
koszmar z kiepskiego hollywoodzkiego filmu, rzecz,
ktdra nie miesci sie w gtowie. Oto w europejskim miescie,
miescie kosciotéw i wyzszych uczelni, mamy sceny jak
z wojny Tutsi i Hutu, obtedny festiwal $mierci. Jakby tego
byto mato, istnieje cos w rodzaju przyzwolenia na takg ma-
kabre. Niektorzy nasi wybrancy, politycy z pierwszych |
stron gazet, brylujacy w elektronicznych mediach, biorg
w obrone tych zwyrodnialcéw, a nawet usitujg nam

wmowié, ze to przedstawiciele patriotycznej miodziezy.
Ktos tu chyba zwariowat. Gadatem ze znajomym psy- o
chiatrg. Ja jestem zdrowy, ale co z wami — wybrancy??? mzmw ZM

rys. t. Ciaciuch
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