Warszawa, 15 lutego 2017 r.

»LATWIERDZAM”

NOTATKA SELUZBOWA

sprawie zasad wzrostu wynagrodzef pracownikéw Policji w ramach $rodkéw finansowych,
przyznanych na mocy ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,, Programu modernizacji

Policji, Straiy Granicznej, Panstwowej straiy Pofarnej i Biura Ochrony Rzgdu w latach
2017-2020”.

W celu realizacji przedsigwzigcia, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 15 grudnia

2016 r. o wustanowieniu ,, Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej strazy
Pozarnej i Biura Ochrony Rzqdu w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2140), zwanej dalej ,,Programem
modernizacji” w ramach $rodkéw finansowych przyznanych na ten cel oraz w oparciu o ogélne
zalecenia, zawarte w piSmie l.dz. DB-W-0231-2/2017 z dnia 10 lutego 2017 r. Departamentu Budzetu
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, okreéla sie nastepujace zasady wzrostu
wynagrodzen pracownikow Policji:

Zasady ogélne podzialu §rodkéw finansowych na podwyzki wynagrodzen pracownikéw Polici:

L.

Podziat srodkéw finansowych na podwyzki zostanie dokonany zbiorczo w wysokosci 250 zt na
etat w rownej wysokosci dla czlonkéw korpusu stuzby cywilnej i pracownikéw nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen na komendy wojewddzkie, powiatowe i miejskie oraz
szkoly Policji, a wiladciwi komendanci wojewédzcy na poszczegélne jednostki. Majac na
wzgledzie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881), zasady podziatu $rodkéw na podwyzki beda uzgadniane ze strong zwigzkowa.

W zwiazku z tym, ze kwota podwyzki 250 zi na etat obejmuje réwniez wzrost tzw. wydatkéw
relacjonowanych do wynagrodzef, tj. nagrody uznaniowe, jubileuszowe, odprawy emerytalno
-rentowe oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, ktére stanowiag okolo 5% wynagrodzen
pracownikéw, do rozdysponowania na regulacje indywidualnych wynagrodzen pozostaje 95%
przyznanej kwoty podwyzki na 1 etat.

Po zabezpieczeniu 5% na wydatki relacjonowane z pozostale kwoty przeznaczonej na
indywidualne wynagrodzenia 10% kwoty podwyzki przeznaczone zostanie na uznaniowa
regulacje plac:

a) na zminimalizowanie lub zniwelowanie dysproporcji ptacowych na 3poszczegélnych
stanowiskach stuzbowych przy kierowaniu si¢ zasada okreslong w art. 18°° § 1 Kodeksu
Pracy: pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej warto$ci;

b) w przypadku braku dysproporcji w wynagrodzeniach dopuszczalne jest uznaniowe
podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach 0 Najwyzszej
fluktuacji ze wzgledu na niski poziom wynagrodzen oraz stanowisk, na ktérych wysoko$é
wynagrodzeni  pracownikéw uniemozliwia zatrudnianie specjalistéw o wysokich
kwalifikacjach i umiejetnosciach, w zawodach wysoko optacanych na rynku pracy;

¢) szczegblowe zasady wskazywania stanowisk i ustalania kwoty podwyzki w porozumieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w danej jednostce organizacyjnej Policji okreslone
zostaly w pkt Zasady wzrostu indywidualnych wynagrodzen pracownikéw Policji, II etap
— uznaniowa podwyzka.




4.

Przyjmujac na obligatoryjny wzrost tacznego wynagrodzenia pracownikéw kwote stanowigcg
okoto 90% kwoty podwyzki, gwarantowana kwota dla kazdego pracownika, wyniesie 180 zl
i zostanie powigkszona o indywidualny wzrost z tytulu wystugi lat.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji okresli formularze sprawozdawcze z realizacji
Programu modernizacji, w tym przedsigwzigcia pn. ,,Zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzeft
pracownikow cywilnych formacji przez dokonanie okre§lonych w Programie podwyzek".

Zasady wzrostu indywidualnych wynagrodzen pracownikoéw Policji

I etap — obligatoryjna podwyzka

1.

10.

1.

12.

Podwyzkami objeci zostang wszyscy pracownicy przy zachowaniu odpowiednich proporcji
podwyzki do wymiaru etatu, na ktérym zatrudniony jest pracownik.

Podwyzka realizowana bedzie od dnia 1 stycznia 2017 roku.

Podwyzka zostana objeci pracownicy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (np. na zastepstwo),
w tym takze osoby, ktére w tym dniu przebywaja na urlopach bezptatnych, w tym urlopach
wychowawczych, korzystaja ze zwolnienia ze $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Pracownikom, ktérym zmieniono warunki wynagradzania w okresie od 1 stycznia 2017 roku do
dnia uruchomienia $rodkéw z Programu modernizacji, podwyzke nalicza sie odpowiednio dla
kazdego okresu przed i po zmianie, tj. podwyzka dotyczy takze wynagrodzenia przyznanego po
dniu 1 stycznia 2017 roku i przed dniem wyplaty w takiej samej wysokosci, w jakiej ustalono
podwyzke dla wynagrodzenia, ktdre pracownik otrzymywal na dzien 1 stycznia 2017 roku.

Pracownikom, z ktérymi zawarto umowe o pracg w okresie od 2 stycznia 2017 roku do dnia
uruchomienia $rodkéw z Programu modernizacji podwyzke nalicza si¢ odpowiednio od dnia
zatrudnienia.

Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat po dniu 1 stycznia 2017 roku sg objeci podwyzkami.

Kazdy pracownik zostanie objety gwarantowang kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen w kwocie 180 zt brutto.

Podwyzka zostanie powigkszona o indywidualny wzrost wynagrodzenia z tytulu wystugi lat.

Laczna podwyzka wynagrodzenia obejmowaé bedzie gwarantowang kwote podwyzki oraz wzrost
wynagrodzenia z tytulu wyshugi lat.

W przypadku czlonkéw korpusu stuzby cywilnej wzrost wynagrodzenia odbedzie sie poprzez
zwigkszenie indywidualnych mnoznikéw o warto$¢ mnoznika 0,0961 kwoty bazowej (wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o 180,08 zl), przy zachowaniu dotychczasowej kwoty bazowej
i odrebnie naliczony dodatek z tytulu wystugi lat.

W przypadku pozostatych pracownikéw nalezy dokonaé naliczeni w taki sposéb, aby skutek
finansowy byl taki sam jak w przypadku czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, z uwzglednieniem
utrzymania kwotowej wysokosci premii regulaminowej i ustaleniu dla niej wlasciwego wymiaru
procentowego (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ procentowego okreSlenia premii regulaminowej
z dwoma miegjscami po przecinku) w stosunku do nowej kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Tylko w przypadku nie wejscia w zycie nowych tabel stawek zaszeregowania:

Majgc na wzgledzie limity wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgce z przepiséw
placowych dotyczgcych pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen ustala
sie, ze przyznanie podwyzki pracownikom, ktorych wynagrodzenie zasadnicze zostalo okreslone w
maksymalnej wysokosci i w maksymalnej kategorii przypisanej do okreslonego stanowiska albo w
wysokosci nieznacznie nizszej, moze nastgpi¢ poprzez niewielkie podniesienie wynagrodzenia
zasadniczego i zwigkszenie wysokosci premii regulaminowej albo wylgcznie poprzez wzrost premii
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regulaminowej. W takich sytuacjach wysokoS¢ kwoty wzrostu premii regulaminowej bgdzie réwna
catosci lub czegsci gwarantowanej kwoty podwyzki powigkszonej o wzrost wynagrodzenia z tytutu
wystugi lat. Dopuszcza sig odstepstwa od maksymalnych stawek premii regulaminowych dla
danego stanowiska, okreslonych w regulaminach premiowania w poszczegolnych jednostkach
organizacyjnych Policji.

Zaklada sig, ze w odniesieniu do pracownikdéw nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen, wzrost wynagrodzenia odbedzie si¢ poprzez podniesienie wynagrodzenia
zasadniczego o 180 zl i pozostawienie wysokosci premii regulaminowej w dotychczasowej
wysokosci kwotowej. Podwyzka zostanie powigkszona o indywidualny wzrost wynagrodzenia
z tytuhu wyshugi lat.

Sposob realizacji podwyzki obrazuje nastepujacy przvklad:

stanowisko: starszy technik

zakladany wzrost wynagrodzenia miesigcznego: 180 zt (wzrost wynagrodzenia zasadniczego)
+ wzrost za wystuge lat

wynagrodzenie przed podwyzks:
XII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 320 zt
dodatek za wystuge lat: 9% wynagrodzenia zasadniczego — 208,80 zi

premia regulaminowa: 25% wynagrodzenia zasadniczego — 580 zi

wynagrodzenie miesieczne brutto: 3 108,80 zi

podwyzka obliczona wedlug zasad:

wielkos¢ podwyzki 180 zt + 180 zt x 0,09 = 180 zt + 16,20 zt = 196,20 z1
wynagrodzenie po podwyzce: 3 108,80 zt +196,20 zt = 3305 zt

wynagrodzenie miesi¢czne brutto po podwyzce: 3 305 zi
XII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2500 zt (2 320 zt + 180 zi)

dodatek za wystuge lat: 9% wynagrodzenia zasadniczego: 225 zI (208,80 zt + 16,20 zt) = 2500 zt
x 0,09

premia regulaminowa: 580 zl co stanowi 23,20% wynagrodzenia zasadniczego — 580 z4/2500 zt x
100%

wynagrodzenie miesigczne brutto po podwyzce: 3 305 zi

Pracownikom, ktérych wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasu pracy jest nizsze od
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, kwota podwyzki zapewni sie wzrost tgcznego
wynagrodzenia co najmniej do minimalnego wynagrodzenia za prace. Z uwagi na brak srodkéw
finansowych w budzetach jednostek Policji na ten cel nie przewiduje sig, aby pracownikom tym
byto konieczne wyplacanie wyréwnania na podstawie art. 7 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za praceg (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008).

W przypadku oséb uprawnionych do urlopu wychowawczego i korzystajagcych z obnizenia
wymiaru czasu pracy, podstawe do obliczenia kwoty podwyzki stanowi wynagrodzenie
otrzymywane w dniu 1 stycznia 2017 r. W dniu zakoriczenia korzystania z obnizonego wymiaru
czasu pracy, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu podwyzszeniu z uwzglednieniem dokonanej
wezesniej podwyzki.

Przyznanie podwyzki cztonkom korpusu shuzby cywilnej, ktérych wynagrodzenie zasadnicze
zostato okreslone maksymalnym mnoznikiem w kategorii wynikajacej z przedziatu punktowego
w wewnetrznej tabeli ptac spowoduje przekroczenie ustalonych na maksymalnym poziomie
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mnoznikdéw przypisanych dla danej kategorii albo tez konieczno$é przesuniecia maksymalnych
wartosci tychze mnoznikéw. Mnoznik kwoty bazowej stuzacy do ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego nie moze przekracza¢ maksymalnej wartosci dla danego stanowiska i okreslonej
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdlowych zasad ustalania
i wyplacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz.
125).

Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji bedacy pracodawcami zobowiazani sa, w ramach
realizowania polityki kadrowo-finansowej, do zwiekszenia proponowanych stawek
wynagrodzenia nowo zatrudnianym pracownikom w stosunku do 2016 r., uwzgledniajac
przyznane w Programie modernizacji na etat dodatkowe $rodki finansowe.

Wyptata podwyzek nastapi wraz z wyplata wynagrodzen za miesiage luty 2017 r. i z wyrdwnaniem
za miesigc styczefi 2017 r. W jednostkach organizacyjnych Policji, w ktérych termin wyplaty
wynagrodzen za prace ustalony zostal na inny, wczesniejszy dzien niz ostatni dzien miesiaca,
dopuszcza si¢ wyptate wyré6wnania wynagrodzenia do ostatniego dnia miesigca.

II etap — uznaniowa podwyzka

L.

Srodki finansowe przeznaczone na dodatkowe podwyzszenie wynagrodzen na stanowiskach
gdzie:

1) pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci,

2) wystepuja stanowiska o najwyzszej fluktuacji ze wzgledu na niski poziom wynagrodzen oraz
stanowiska, na ktérych wysoko$¢ wynagrodzen pracownikow uniemozliwia zatrudnianie
specjalistow o wysokich kwalifikacjach i umiejgtnosciach, w zawodach wysoko oplacanych
na rynku pracy,

dla poszczegdlnych dysponentéw Srodkéw budzetowych w ramach naliczonej kwoty 250 zl na etat
wyniosa odpowiednio dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej 18,74 zt i pracownikéw nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzen 18,82 zl z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen
zasadniczych (pozostale zasady podwyzszania pozostajg jak dla czgséci obligatoryjnej).

Kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi okreslg
stanowiska

1) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wskazujac:

e rodzaj stanowiska,

¢ liczbe stanowisk,

e Srednig place na stanowisku,
e proponowang podwyzke;

2) o ktérych mowa ust. 1 pkt 2, wskazujac:

rodzaj stanowiska,

liczbe stanowisk,

srednia place na stanowisku,
proponowang podwyzke.

Pracodawcy — kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
okresla zasady wykorzystania §rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatkowe podwyzszenie
wynagrodzen.

Uzgodnienia, o ktérych mowa w pkt 3, nalezy zakoniczy¢ nie pdzniej niz do 10 marca 2017 r.




5. Wyplata podwyzek nastapi nie pozniej wraz z wynagrodzeniem za miesigc marzec 2017 r.
z wyréwnaniem od 1 stycznia 2017 r. (albo od dnia zatrudnienia, je$li nastapito po tym dniu).
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