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Szanowny Panie Premierze,

Majac na wzgledzie rosnaca liczbe wakatéw pracowniczych w Policji oraz nadal - mimo
podwyzek przyznanych w drodze programu modemizacyjnego — zbyt niski poziom
wynagrodzeri na tle rozwijajacego sie rynku pracy, jak réwniez na tle wynagrodzent
pracownikéw innych stuzb, dzialajac w imieniu Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Policji (dalej ,NSZZ PP”), zwracam si¢ do Pana z wanicskiem
o poparcie dzialafi NSZZ PP i zorganizowanie spotkania z udzialem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministra Finanséw oraz przedstawicieli NSZZ PP, celem
znalezienia w drodze dialogu ze strong rzadowa najskuteczniejszych metod naprawienia
systemu, ktéry - jak pokazuja statystyki - nie dziala w sposéb wystarczajaco szybki.

- . Powodem skierowania do Pana niniejszego pisma jest zaskakujacy brak postepéw w dialogu
.z kierownictwem MSWiA, mimo tak bogatej w obietnice Sekretarza Stanu w MSWiA debaty
zorganizowanej przez NSZZ PP w listopadzie ubieglego roku. Brak realizacji zapowiedzi
Scistej wspélpracy ze strony Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji powoduje
usprawiedliwione pogorszenie nastrojéw w Srodowisku pracownikéw Policji, ktére od tak
dawna oczekuje na zainteresowanie strony rzadowej jego coraz bardziej palacymi
problemami.

Nalezy zauwazy¢, ze podczas wspomnianej debaty NSZZ PP nie oczekiwal od strony
rzadowej dzialari niemozliwych. Dokonano wtedy diagnozy najbardziej pilnych do
naprawienia probleméw, z jakimi boryka sie ta grupa zawodowa, sformutowano postulaty
poparte merytoryczng argumentacja oraz zaproponowano konkretne rozwiazania.
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Mianowicie, NSZZ PP podczas debaty, jak i péZniej, wnosi o pilne podijecie nastepujacych
czynnosci:

1. przyznanie dodatkowych érodkéw (poza ustawa modernizacyjna) na motywacyjny

wzrost wynagrodzeri pracownikéw Policji, zapewniajacych doréwnanie wysokosci

wynagrodzeri tej formacji przynajmniej do poziomu wynagrodzen pracowmkéw

innych shuzb mundurowych;

2. podjecie prac legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie do ustawy-o Policji

przepiséw regulujacych w sposéb szczeg6iny prace w Policji, tj. regulujacych warunki
zatrudnienia pracownikéw Policji w sposéb dostosowany do specyfiki pracy w Policji;

3. Odmrozenie waloryzacji wynagrodzeri pracownikéw stuzb mundurowych', o ktdrej
mowa w art. art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu

wynagrodzeri w paristwowej sferze budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 966, 1948);

4. Podjecie prac legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie przepiséw
przyznajacych  pracownikom  Policji  zatrudnionym w  laboratoriach
kryminalistycznych Policji urlopy zwiazane z praca w warunkach uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, na zasadach analogicznych do zasad przyznawania tych
urlop6w funkcjonariuszom Policji wykonujacym shuzbe w laboratoriach
kryminalistycznych Policji;

5. Wspdlne wypracowanie skutecznego sposobu budowania konkurencyjnosci
wynagrodzeri pracownikéw cywilnych stuzb mundurowych w stosunku do
analogicznych stanowisk na rynku prywatnym.

W dniu nadania niniejszego pisma mija niemal cztery miesiace od wspomnianej debaty, za$
kierownictwo MSWiA w zaden sposéb nie ustosunkowalo sie do ww. postulatéw.

Tymczasem, NSZZ PP zebrat dane statystyczne wskazujace na rosnace problemy

komendantéw jako pracodawcéw ze znalezieniem wykwalifikowanej kadry cywilnej przy tak -
niskim poziomie oferowanych wynagrodzeri. Co wiecej, w sposéb alarmujacy, mimo - -

" podwyzki wynagrodzeri przyznanej w 2017 roku w ramach ustawy modemizacyjnej, wzrosia
liczba 0s6b, ktére odchodza z pracy w Policji z powodu niskiego poziomu wynagrodzen.

W odpowiedzi na wnioski NSZZ PP o udzielenie informacji, pracodawcy wskazywali na fakt,
iz podawane dane nie sa do korica miarodajne, gdyz pracownicy nie sa zobowigzani do -

wskazania powodu rozwigzania stosunku pracy. Podkreslano jednak fakt, ze coraz czesciej

pojawiaja sie sytuacje braku skladania ofert na wakujace stanowiska lub rezygnacji przez
kandydatéw z dalszego udzialu w rekrutacji z uwagi na mala konkurencyjnosé
wynagrodzenia w stosunku do wynagrodzeri oferowanych na rynku pracy. Najczesciej
zglaszanymi jako trudne do obsadzenia s stanowiska informatyczne.

Uzyskane na dzieri niniejszego pisma dane przedstawia poniZsza tabela.
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Jednostka organizacyjna
Policji (wraz z jednostkami.
podiegtyms) odaucy % e
- 0i5re |06 o 20170 [ 200 e 20Ton 2017

KWP Lublin 11 15 15 6 6 5
KWP Bydgoszcz 10 5 brak danych 6 9 5
KSP 178 41
KWP Poznan 58 57 74 8 : 7 6
KWP Opole 6 6 17 1 2 4
KWP Szczecin 48 41 48 brak danych
KWP Biatystok 6 6 6 8
KWP Olsztyn 45 7
KWP Krakéw 39 | 32 | 40 brak danych

'|KWP Gdarisk 158 12
KWP Katowice 28 34 47 11 12 15
KWP Rzeszéw 4 5 5 1 1 4
KWP Radom 24 25 41 0 3 3
KWP Lédz 51 45 57 24 12 16
KWP Kielce 11 1
KWP Wroclaw 50 61 59 12 18 22
KWP Gorzéw Wikp. 8 18 24 3 3 6
Szkota Policji w Pile 4 2 1 brak danych
Szkota Policji w Stupsku brak danych 2 0
WSP w Szczytnie brak danych 0
CSP w Legionowie I T 8 | 9 | 8

Réwniez konkurencyjno$¢ wynagrodzenia oferowanego przez Police w stosunku do
wynagrodzeni oferowanych przez inne stuzby mundurowe nie przedstawia si¢ dobrze. Jak

. wynika z danych zebranych przez NSZZ PP, pracownicy Policji s3 najnizej wynagradzanymi
pracownikami stuzb mundurowych podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji. Otrzymuja réwniez znaczaco nizsze wynagrodzenie niz pracownicy Stuzby
Wu:zmnne] Szczegélowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Wakaznik o5 Blwotew 8o &
_Minimal;tewynagmdzemezaprace 17500022 106% 3 185600:1 o 108 ~__ 2000,00 zt |

StrazGraniczna 30119z 107% _ 321213z ____ 111% _ 357891zt
BOR . 37Mm982z2  108% 400685zt 110% 4399,4611_:
Pafistwowa Straz Pozarna 3255,00:1 o W07% 347000z 104% _ 359700z
Policja —— 27613270 106% 291551z  110% _ 321162z
Przecietne wynagrodzenie w 3899,78 2t 104% 4047212 106%  4271,51 2t
gospodarce narodowe] T . o T 4

Jak wynika z powyzszych danych, sytuacja pracownikéw Policji jest alarmujaca i wymaga
podjecia natychmiastowych dziatari naprawczych. Braki w zakresie wykwalifikowanej kadry
pracowniczej (informatycy, ksiegowi, kadrowcy, mechanicy, inspektorzy bhp, inspektorzy
nadzoru budowlanego, zaopatrzeniowcy) moga znaczaco zaklécié prawidiowe
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funkcjonowanie Policji — formacji kluczowej dla bezpieczeristwa wewnetrznego naszego
paristwa.
NSZZ PP pragnie zatem zaapelowac do strony rzadowej, by nie ignorowala probleméw tej

grupy zawodowej, liczacej ponad 25 tys. oséb, i pilnie podjela wspélprace z NSZZ PP w celu
unikniecia powaznego w skutkach paralizu stuzby wspomagajacej w Policji.

Z powazaniem,
e
radca prawny
Zatacznik:
- pelnomocnictwo.
Do wiadomoéci:

- Pan Joachim Brudziriski, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji.
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Warszawa, dnia 30 Czerwca 2017 r.

5212224882, dzialajac w imieniu Zwigzku, niniejszym udzielam:

adwokatowi Bartoszowi Gras )
Wwpisanemu na liste adwokatéw Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie

oraz

radcy prawnemu Marlenie Matusik
wpisanej na liste radcéw prawnych Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie
peinomocnictwa

Wraz z prawem su i do samodzielnej reprezentacji we wszystkich czynnofciach

Wraz z prawem substytucji
sgdowych i pozasagdowych Zwigzanych z dzialalnoécig Niezaleznego Samorzzdnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Policji oraz Krajowej Komisji Wykonawczej.

Poswiadczom sgodnosc
odpisu ; okazunym oryginalem

Podpis Mocodawcy: ' £
¥ * : W arscava dia:;
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Marfena Matusik
radca prawny
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