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W zwiazku z pismem Przewodniczgcej KK ZZPP Pani Danuty Hus z dnia 4 czerwca br.,
Iy dz. K-47/2019 oraz stanowiskiem zwigzkéw zrzeszajacych pracownikéw Policji z dnia 18 czerwca
'2019 r. uprzejmie przedstawiam stanowisko Biura Finanséw KGP do przedlozonej w korespondencji
propozycji wdrozenia podwyzszenia wynagrodzen dla pracownikéw Policji od dnia 1 lipca br.
Jednoczesnie zaznaczam, ze przedmiotowa opinia zostata wystana réwniez w dniu 10 czerwca 2019 r.,

L. dz. FB-6194/2019 do Petnomocnika Komendanta Gléwnego Policji Pana dr Tomasza Szankina

w odpowiedzi na jego pismo z dnia 6 czerwca 2019 r., 1. dz. Gw-577/19.

W budzecie Policji na 2019 rok (bez WSPol i CLKP) zabezpieczone sg srodki finansowe na
wdrozenie podwyzszenia plac pracowniczych w wysokosci:

* cztonkowie korpusu stuzby cywilnej 12 195 etatéw — 18 294 000 zt (3 049 000 zt miesiecznie)
¢ pozostali pracownicy 12 016 etatow — 18 026 000 zt (3 004 333 zt miesiecznie)
LACZNIE 24 211 etatéw — 36 320 000 zi (6 053 333 zi miesigcznie)

Powyzsze Srodki sa przeznaczone na wdrozenie zmian w wynagrodzeniach brutto pracownikéw jak
réwniez sfinansowanie wydatkow relacjonowanych, jak nagrody uznaniowe, nagrody jubileuszowe czy
odprawy i ekwiwalenty (facznie 5% funduszu na wynagrodzenia - 1729524 zi, tj. 288254 zt
miesigcznie). Oznacza to mozliwo$é wprowadzenia podwyzki wynagrodzen brutto w $redniej wysokosci
238,10 zt. Przy zalozeniu wystugi lat wskazanej w stanowisku zwigzkéw na poziomie 16,8% dla kazdej
grupy pracowniczej (Biuro Finanséw KGP nie posiada danych umozliwiajacy weryfikacje tej wartosci)
dla ksc podwyzka mnoznika kwoty bazowej moglaby wynies¢ 0,1064, tj. 203,96 z! brutto
w wynagrodzeniu zasadniczym.

Zgodnie z zasadami stosowanymi przy ostatnich zmianach plac, wprowadzano zasady podziatu
funduszu w réwnej wysokosci na etat dla poszczegélnych jednostek oraz zabezpieczania odpowiedniej
kwoty srodkéw na przyszle podwyzki dla wystepujacych w jednostce wakatow.

Zaproponowany w pisSmie Pani Przewodniczacej i stanowisku zwiazkéw sposob przyznawania

podwyzek ptac znacznie odbiega od opisanych powyzej zasad. Gléwne watpliwosci rodzi odstgpienie od




zasady zabezpieczania $rodkéw réwniez na stanowiska wakujace. Proponowany podziat wszystkich
srodkéw na osoby zatrudnione na dziefi 1 lipca 2019 r. bedzie skutkowal w przyszlosci zachwianiem
struktury plac, gdyz osoby zatrudnione po dniu 1 lipca 2019 r. nie zostang objete podwyzka, co moze
skutkowa¢ zarzutem nieréwnego traktowania pracownikéw, szczegélnie w odniesieniu do tej samej placy
Za t3 samg prace.

Jednoczesnie proponowana zasada moze skutkowa¢ réznym poziomem sredniej podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw korpus stuzby cywilnej i dla pozostatych pracownikéw
w zalezno$ci od poziomu wystugi lat w tych grupach.

Analizujac stan zatrudnienia (w przeliczeniu na wykorzystane stanowiska 23 163,85 wg stanu na
01.06.2019), przy zatozeniu kwoty podwyzki dla osoby zatrudnionej na pelnym etacie na poziomie 260 zt
(wynagrodzenie z wydatkami relacjonowanymi) przyznane limity wydatkéw dla poszczegdlnych grup

pracowniczych sa wystarczajace i nie beda wymagaty zmiany.

Zastosowanie zasady podwyzek proponowanej przez stroneg zwigzkowa w obecnym ksztalcie
wymaga przeprowadzenia przez shuzby kadrowe weryfikacji sredniej wystugi w kraju (catosciowo oraz
odrebnie dla kazdej grupy pracowniczej). Dopiero na tym etapie moze by¢é okreslony jednolity wzrost
mnoznika kwoty bazowej dla podwyzki wynagrodzenia zasadniczego ksc oraz jednolity wzrost
wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych pracownikow.

Przy zatozeniu podzialu wszystkich $rodkéw dla pracownikéw zatrudnionych w przypadku
wystugi wyzszej niz 16,8% w skali calej Policji (zgodnie ze stanowiskiem) na wyplate podwyzek
zabraknie funduszu, ktéry zostal przydzielony Komendantowi Gléwnemu Policji. Jednoczes$nie w
przypadku jednostek, w ktérych poziom wystugi w naturalny sposéb bedzie rést nie zostang
zabezpieczone dodatkowe $rodki. Te wszystkie skutki beda musiaty zostaé pokryte przez jednostki Policji
w ramach dotychczasowego fundusz wynagrodzen, co w danym roku budzetowym moze wplynaé
réwniez na obnizenie dotychczasowego poziomu funduszu nagréd.

Przy zastosowaniu dotychczasowej zasady zabezpieczania $rodkéw réwniez na wakat roznice
w wystudze pomigdzy grupami pracowniczymi w danej jednostce byly finansowane z tych srodkow
i docelowo wplywaly na wyliczenie transzy na II etapu podwyzek. Im nizsza byla wysluga w jednostce
w danej grupie pracowniczej, tym wyzsza byla pozostalo$é funduszu na drugi etap uznaniowych
podwyzek.

W stanowisku zwigzkéw nie wskazano klucza podziatu przyznanych srodkéw na poszczegblne

Jjednostki Policji (dysponentéw srodkéw budzetu pafistwa III stopnia).

Majac powyzsze na uwadze oraz jednoznaczne stanowisko strony zwiazkowej o podziale srodkéw
wylacznie dla zatrudnionych pracownikéw Policji, przedstawiam dwa warianty zasad podzialu

podwyzek:



WARIANT I

* ustalenie dla cztonk6éw korpusu shizby cywilnej wzrostu mnoznika kwoty bazowej na poziomie
0,1064 oraz dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
odpowiadajagcemu mu wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o kwote 203,96 zt (przy zachowaniu
dotychczasowej kwotowej wysokosci premii),

e  zabezpieczenie w jednostkach limitow na podwyzki na wystepujace stanowiska wakujace wedtug
stawek dla zatrudnionych pracownikow,

e odstapienie od ewentualnego II etapu podwyzek. Srodki pozostajace w jednostce o niskim
poziomie wystugi powinny by¢ pozostawione do dyspozycji wlasciwego komendanta
z przeznaczeniem na indywidualne regulacje plac badz ostatecznie na zwiekszenie funduszu

nagréd, celem wydatkowania przyznanych kwot w ciagu roku budzetowego.

WARIANT II

e ustalenie dla zatrudnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wzrostu mnoznika kwoty bazowej
na poziomie 0,1084 oraz dla zatrudnionych pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzefi odpowiadajacemu mu wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o kwote 207,80 zt
(przy zachowaniu dotychczasowej kwotowej wysokosci premiti),

*  zabezpieczenie w jednostkach limitow na podwyzki na wystepujace stanowiska wakujace
w wysokosci 50% stawki dla pracownikéw zatrudnionych (wynagrodzenie zasadnicze 103,90z1,
tj. mnoznik 0,0542),

e  odstapienie od ewentualnego I etapu podwyzek. Srodki pozostajace w jednostce o niskim
poziomie wystugi powinny by¢ pozostawione do dyspozycji wlasciwego komendanta
z przeznaczeniem na indywidualne regulacje plac badZ ostatecznie na zwickszenie funduszu

nagrod, celem wydatkowania przyznanych kwot w ciagu roku budzetowego.

Sposéb podziatu limitéw podwyzkowych na jednostki zostanie okre§lony po ustaleniu zasad

naliczania indywidualnych podwyzek.
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