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Ciesze sie, ze dzieki naszemu czasopismu
bede miat mozliwos¢ skierowania do Was swo-
ich komentarzy, opinii, zyczen czy stéw uznania.
Pismo branzowe to kolejny krok do usprawnie-
nia wymiany informacji wewnetrznej, ktéra jest
niezbedna do prawidtowego funkcjonowania
kazdej instytucji czy firmy. Wyrazam nadzieje,
ze zechcecie dzieli¢ sie na forum ,Raportu”
swoimi spostrzezeniami, uwagami oraz komen-
towaé i sugerowac rozwigzania majace na celu
polepszenie funkcjonowania kujawsko-pomor-
skiej policji.

Z okazji zblizajacego sie Swieta Policji wszyst-
kim funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym
policji woj. kujawsko-pomorskiego zycze sukce-
séw w stuzbie, duzo satysfakcji z dobrze spet-
nionych obowigzkéw wobec Ojczyzny i spote-
czenstwa oraz pomysInosci w zyciu osobistym.

Komendant Wojewddzki Policji
w Bydgoszczy

insp. Krzysztof Gajewski
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Kolezanki i Koledzy,

Oto pierwszy ,Raport”. Mamy nadzieje, ze stanie
sie on popularnym policyjnym kwartalnikiem.

Pomimo coraz szerszego dostepu do internetu,
wielu z nas nie czyta www.kujawsko-pomorska.
policja.gov.pl, a urzedowe faksy nie sg atrakcyj-
ng lekturg. W ,Raporcie” opiszemy wiec plany
naszej firmy”, odpowiemy na nurtujgce pytania
i zachecimy do polemiki. Nie bedziemy uciekac
od tematéw trudnych i kontrowersyjnych. Nie
zapomnimy tez, ze nasza praca to nie tylko
stuzba, ale takze spotkania, zawody, wyjazdy.
Przedstawimy policyjnych pasjonatéw, osoby
o ciekawych zdolnosciach i umiejetnosciach.

Czekamy na propozycje tematéw do ,Rapor-
tu”. Na nasza skrzynke prezydialny@kwp.byd.
policja.gov.pl mozecie nadsyta¢ takze artykuty
i zdjecia.

Tymczasem zyczymy Wam dobrego wypoczyn-
ku na urlopach i mnéstwa nowych wrazen, kto-
rymi by¢é moze zechcecie sig¢ z nami podzieli€.

redaktor naczelny
nadkom. Maciej Wotczek
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Podinsp. A. Siwek i podkom. M. Kotodziejczak na terenie OPP w Bydgoszczy

Program ,,Kadet” trwa 12 miesiecy i odbywa
sie w systemie skoszarowanym w ramach
zastepczej stuzby wojskowej. Umozliwia
przyjecie w szeregi policji, zdobycie pod-
stawowych umiejetnosci oraz uproszczona
rekrutacje do stuzby statej.

O pracy w garnizonie kujawsko-pomorskim,
mtodych funkcjonariuszach stuzby kandy-
dackiej i nie tylko opowiada nowy Dowdédca
Oddziatu Prewencji Policji w Bydgoszczy,
podinsp. Andrzej Siwek.

Jak po pierwszych miesigcach jako dowod-
ca ocenia pan prace Oddziatu?

Nie trzeba wprowadza¢ rewolucji w funkcjono-
waniu Oddziatu, gdyz dziata prawidtowo. Jest
odpowiedni poziom dyscypliny i merytoryczne-
go przygotowania funkcjonariuszy w réznego
rodzaju sytuacjach. Chciatbym jedynie, aby
byta wieksza efektywnos$¢ w zatrzymywaniu
sprawcow na gorgcym uczynku. Od momentu
objecia stanowiska, uczestniczytem juz w kilku
zabezpieczeniach imprez o podwyzszonym ry-
zyku i moge $miato powiedzieé, ze policjanci
z OPP w Bydgoszczy sg dobrze przygotowani
do tego typu dziatan.

Poza tym bardzo bym sie cieszyt, gdyby ruszy-
fa juz budowa nowych budynkéw OPP, a do
petni szczescia brakuje tylko dwdch nowych
miotaczy wody.

Jak sie panu pracuje w nowym garnizonie?

Proces adaptacji trwa u mnie bardzo krétko.
Szybko poznatem wiekszos¢ funkcjonariuszy.
Jesli chodzi o poréwnanie pracy w obydwu
garnizonach, to w garnizonie kujawsko-po-
morskim jest zdecydowanie spokojniej. Dzigki
temu mozna poswieci¢ wigcej czasu na po-
szczegoblne sprawy, a nie wybiera¢ pomiedzy
jednym priorytetem a drugim. Poza tym zdzi-
wita mnie bardzo duza ilo$¢ konwojow z kibi-
cami, gdyz w garnizonie pomorskim byto ich
znacznie mniej, ale jest to kwestia zwigzana
z potozeniem geograficznym wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego.

Jak pan postrzega prace mtodych funkcjo-
nariuszy, ktérzy zdecydowali sie odstuzyé
wojsko w policji?

Ktade nacisk przede wszystkim na to, aby
policjanci ujawniali wykroczenia, ktére sg naj-
bardziej szkodliwe dla spoteczenstwa: spozy-

wanie alkoholu, uzywanie wulgarnych stow,
zasmiecanie, niedopuszczanie do kradziezy
i wtlaman do pojazdow, piwnic. Zatrzymujg oni
rébwniez sprawcow rozbojow, osoby posia-
dajace narkotyki lub przedmioty pochodzace
z kradziezy (m.in. telefony komérkowe, rowe-
ry). Najwazniejsze jest dla mnie to, ze osiagaja
oni pozytywne wyniki. Za wzorowg stuzbe sg
wyrdzniani przez komendanta wojewddzkiego,
otrzymujg nagrody finansowe i przedmiotowe
oraz urlopy nagrodowe.

W 90 proc. funkcjonariusze stuzby kandydac-
kiej sami zdecydowali sie na stuzbe zastepczg
za wojsko. Ich motywacja jest wiec bardzo
duza. W wigkszosci sg to osoby, ktdre chcg
zwigza¢ swojq przysztos¢ z mundurem i po-
zostaC w stuzbie statej. Ponadto staramy sie
urozmaicaé stuzbe w systemie skoszarowa-
nym. Miodzi funkcjonariusze majg do dyspo-
zycji cykliczne wyjscia do kina, na basen, raz
w miesigcu uczestniczg w projekgji filmow, na
terenie OPP moga korzysta¢ z sitowni, sali
gimnastycznej, boiska do koszykowki i pit-
ki plazowej. Ponadto organizujemy rowniez
wycieczki: w 2007 r. byt wyjazd do Gniezna,
a w tym roku na Jasng Gore.

Mtodym funkcjonariuszom zycze przede
wszystkim spokojnej stuzby i stabilizacji, gdyz
to jest najwazniejsze dla policjanta.

Dziekuje za rozmowe.

»T0 specyficzna stuzba” potwierdza Dowddca
Kompanii Stuzby Kandydackiej Oddziatu Pre-
wengcji Policji w Bydgoszczy, podkom. Marek
Kotodziejczak:

Jest to zastepcza stuzba w systemie skosza-
rowanym w ramach odbycia stuzby wojskowe;.
System ten gwarantuje duzg mobilnos¢ w ra-
zie dziatan alarmowych, gdzie decyduje czas
od momentu zdarzenia do momentu przybycia
na miejsce. Stuzba kandydacka rozpoczyna
sie dwumiesiecznym cyklem szkolen, ktére sg
podzielone na kilka modutéw — m.in.: prawne
aspekty funkcjonowania policji, uprawnienia
policjantéw, taktyka itechnika interwenciji,
dziatania zwarte policji, strzelanie — ktére majg
przygotowa¢ funkcjonariusza do przyszitej
stuzby. Szkolenie konczy sie egzaminem, po
ktérym mtodzi policjanci rozpoczynajg patrole
na ulicach pod nadzorem kadry. Musze zazna-
czy¢, ze 100 proc. obecnych funkcjonariuszy

stuzby kandydackiej zdato egzamin. Obec-
na kompania jest podzielona na 3 czesci: 53
funkcjonariuszy petni stuzbe w Bydgoszczy, 25
w Toruniu i 18 we Wioctawku.

Sam po ukonczeniu szkoty $redniej podja-
tem decyzje, ze ze wzgledu na moje zainte-
resowania itradycje rodzinne, zwigze swojgq
przyszto$¢ z mundurem. Wstgpitem do stuzby
kandydackiej, a po jej zakonczeniu postanowi-
tem zosta¢. Obecnie jako dowddca Kompanii
przygotowuje funkcjonariuszy do stuzby i sta-
wianych im zadan.

Mtodzi funkcjonariusze stuzby kandydackiej
nieprzypadkowo zwigzali swojg przyszios¢
z mundurem...

post. Przemystaw Staniszewski

Postanowitem wstapi¢ do stuzby kandydackiej,
gdyz lubie prace z ludzmi. Od zawsze chcia-
tem zostaé policjantem. Czuje satysfakcje, ze
w koncu udato mi sie zrealizowac¢ te marzenia.
Po odbyciu dwumiesiecznego szkolenia pa-
troluje ulice. Najlepiej wspominam c¢wiczenia
sprawnosciowe i na poligonie. Nauka na pew-
no sie optacita.

post. Karol Marciniak

Od dziecka chciatem zosta¢ policjantem.
Przed wstapieniem do stuzby kandydackiej nie
zastanawiatem sie, czy bedzie fatwo czy trud-
no. Chciatem zobaczyé¢, jak to jest pomagac lu-
dziom, stuzy¢ mieszkancom, aby czuli sie bez-
pieczni. Po zakonczeniu stuzby kandydackiej
chciatbym pozosta¢ w stuzbie statej i stuzyc
spoteczenstwu.

W programie ,Kadet” moze wzig¢ udziat kazdy
kto: posiada wyksztatcenie $rednie, ma nie-
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
obywatelstwo polskie, nieposzlakowang opi-
nig, jest niekarany, korzysta z petni praw pu-
blicznych, jest zdolny pod wzgledem fizycznym
i psychicznym do stuzby w formacjach uzbro-
jonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie
stuzbowej, posiada kategorie ,A” oraz jest na
state zameldowany w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim.

Stuzba kandydacka przynosi wiele korzy-
$ci, m.in. szkolenie i praktyke zawodowa
w stuzbie prewencyjnej czy uregulowanie
stosunku do stuzby wojskowej. Ponadto
miodzi funkcjonariusze otrzymuja mie-
sieczne wynagrodzenie.

MAtGORZATA DOBROSIELSKA

Kompania stuzby kandydackiej
podczas ¢wiczen

zdj. S. Ruge, P. Pawlaczyk
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- Z ZYCIA GARNIZONU

KPP BRODNICA

Oficer prasowy KPP w Brodnicy
mt. asp. Barbara Gutowska-Gondzik

B Pamietaja o polegtych...

Emeryci policyjni, ktorzy dziatajg w Kole Rejonowym Emerytéw i Renci-
stéw Policyjnych w Brodnicy, wyszli z propozycjg uczczenia polegtych
na stuzbie policjantow. Formg upamietnienia bedzie obelisk, ktéry ma
stang¢ przed budynkiem Komendy Powiatowej Policji w Brodnicy.

Inicjatywe emerytow popart insp. Andrzej Rogalski Komendant Powia-
towy Policji w Brodnicy, ktory wystapit do komendanta wojewodzkiego
0 zgode na umiejscowienie obelisku przy komendzie.

Gtéwnym celem, jaki przyswiecat emerytom w ufundowaniu tego obe-
lisku, jest uwiecznienie pamieci policjantow, ktorzy odeszli na wieczng,
stuzbe, a takze przypomnienie kolejnym pokoleniom mtodych policjan-
téw o ich niebezpiecznym, ale godnym i zaszczytnym obowigzku.

Obelisk bedzie wykonany z kamienia polnego, do ktérego przymoco-
wana zostanie granitowa tablica z napisem ,W HOLDZIE POLICJAN-
TOM POLEGLYM W StUZBIE CZESC ICH PAMIECI!”. Nad tekstem,
w prawym rogu tablicy, zostanie umieszczony napis o tresci ,Policjan-
ci, pracownicy, emeryci i rencisci policyjni KPP Brodnica”.

Materiaty do budowy obelisku sg juz zgromadzone. Gtaz polny zostat
przywieziony ze zwirowni w Gteboczku. Tablice przygotowuje Krzysz-
tof Skowronski, brodnicki pomnikarz.

Uroczyste odstonigcie obelisku planowane jest na 25 lipca 2008 r. B

Pan Krzysztof Skowronski podczas pracy

zdj. B. Gutowska-Gondzik

KMP GRUDZIADZ

Oficer prasowy KMP w Grudzigdzu
nadkom. Marzena Solochewicz-Kostrzewska

Il Najwazniejsza jest jakosé

W lipcu 2005 r. Komenda Miejska Policji w Grudzigdzu jako jedna
z nielicznych w kraju, a jedyna w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim,
otrzymata Certyfikat Zarzadzania Jakosciag PN-EN ISO 9001:2001.
Przedstawiciel jednostki certyfikujacej grudzigdzka komende, dr Artur
Szwoch z Polskiej I1zby Handlu Zagranicznego w Gdyni, powiedziat:
,Policja jest stuzbg publiczng, a nie wtadzg, a obywatel szukajacy po-
mocy nie jest petentem, lecz klientem”. Certyfikat Zarzadzania Jako-
$cig ISO ma zapewni¢ jeszcze lepsze dziatanie Komendy Miejskiej
Policji w Grudzigdzu, ma podwyzszy¢ standard i skutecznos¢ jej dzia-
tania. Stuzba policjantéw zostata wyrézniona. Zdobylismy certyfikat na
trzy lata, do 10 lipca 2008 r. Dwukrotnie w czerwcu, w poprzednich
latach, kontrolowano nas. Przyjezdzali do nas audytorzy i przeprowa-
dzany byt tak zwany audyt nadzoru. Przez te pierwsze dwa lata dzia-
tania z certyfikatem otrzymywalismy zalecenia, ktére wypetnialismy.
Audyt w roku 2007 r. potwierdzit, ze stusznie zastuzyliSmy na certyfi-
kat. Uwag nie byto i audytor stwierdzit, ze ,z czystym sumieniem prze-
diuzany jest certyfikat na rok trzeci.” Teraz w dniach 26-27 czerwca
czeka nas odnowieniowy audyt. Trzech audytoréw bedzie sprawdzac,
czy pracujemy zgodnie z normami ISO. Praktycznie do tego audytu
przygotowujemy sie od chwili uzyskania certyfikatu. Udoskonalamy
i usprawniamy swa stuzbe. Certyfikat zobowigzuje nas policjantow
nie tylko do skutecznej, ale i szybkiej obstugi interesantéw, ktérzy nie
czekajg na zajecie sie ich sprawg przez policje dtuzej niz 10 minut.
Dzielnicowi majg by¢ funkcjonariuszami jeszcze bardziej wspdtdziata-
jacymi z mieszkancami i rozumiejgcymi ich problemy. W Grudzigdzu
przeprowadzono ankiety wsrod pracownikéw réznych firm i instytu-
cji, ktore wykazaty, ze mieszkancy sg bardziej zadowoleni z ustug,
jakie swiadczy im policja. Na pewno warto mie¢ certyfikat. Daje on
mozliwo$¢ znacznego usprawniania pracy oraz prestiz. Zachecamy
wszystkie jednostki naszego garnizonu — wprowadzajcie procedury.
Zdobywaijcie certyfikaty. My te droge juz przeszlismy. H

Informacja z ostatniej chwili:

Komenda Miejska Policji w Grudzigdzu zdobyta certyfikat na trzy ko-
lejne lata.

[Co Ty
FOUCH

= Grudiisdes

Wejscie do budynku Komendy w Grudzigdzu

zdj. S. Hermarniski

1/2008

Raport -



Z ZYCIA GARNIZONU -

KPP NAKLO NAD NOTECIA

Oficer prasowy KPP w Nakle nad Notecig
asp. Monika Kachel-Wisniewska

[l Utalentowany policjant

Pierwszg wystawe miat w liceum. Prace dyplomowa wykonat , pisanka,
angielska”. Maluje portrety, pejzaze, konie. Od 1983 r. jest policjan-
tem, obecnie technikiem kryminalistyki Komendy Powiatowej Policji
w Nakle nad Notecig — asp. sztab. Piotr Pawlicki.

Piotr Pawlicki pochodzi z utalentowanej rodziny. Pieknie rysowata jego
siostra, starszy brat graweruje w szkle, mtodszy maluje wspaniate pej-
zaze. Wszystko to zawdzieczajg ojcu, ktdéry byt kamieniarzem z du-
szg artysty. W trzeciej klasie szkoty $redniej koledzy zorganizowali
mu pierwszg wystawe, na holu tobzenickiego liceum. Tam tez powstat
jego pierwszy obraz przedstawiajacy zaglowiec. Po maturze nauke
kontynuowat w Policealnym Studium Plastycznym w Pile.

Po szkole podjat prace w reklamie. Gdy w 1983 r. przyszedt czas na
wojsko, ,odstuzyt” je w szeregach milicji. Jak sie pozniej okazato, nie
byta to przelotna znajomos¢. Po powrocie do ,cywila” praca nie przy-
nosita mu satysfakcji, wiec po kilku miesigcach wstapit ponownie do
milicji.

Od przeszto 20 lat z doktadnoscig i cierpliwoscig artysty wykonuje za-
dania technika kryminalistyki. Z jednakowg pasjq podchodzi do ujaw-
niania i zabezpieczania $ladéw, jak i do uprawianego olejnego malar-
stwa sztalugowego, czy tez otéwkowych i piorkowych grafik.

Bierze udziat w ogodlnopolskich plenerach artystycznych, jest czton-
kiem Klubu Twércow Artystycznych ,Pasja” oraz Stowarzyszenia Ma-
rynistéw Polskich. Jego prace — obrazy i fotografie artystyczne — byty
podziwiane na kilkunastu zbiorowych iindywidualnych wystawach
w Polsce, jak rowniez wystawiane na aukcjach charytatywnych w kra-
ju, m.in. podczas Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. W listopa-
dzie 2007 r. Piotr Pawlicki zostat uhonorowany medalem ,Biekitne-
go Gryfa”, ktérego posiadaniem moze poszczyci¢ sie tylko 15 oséb
w kraju. H

i \\ Po pracy przﬁztah]gacrli .|*:

zdj. M. Kachel-Wisniewska

KPP WABRZEZNO

Oficer prasowy KPP w Wabrzeznie
sierz. Monika Zielinska

I Remonty, remonty, remonty...

Policjanci z Wabrzezna dtugo czekali na ,powiew $wiezosci” w murach
komendy. Piekna, przedwojenna kamienica, w ktérej pracuja, cieszyta
oko dotad tylko na zewnatrz. Wnetrzu brakowato odnowy.

Remont zapoczatkowat byty komendant, ktéry w ubiegtym roku od-
szedt na emeryture. Jego ,dzieto” kontynuujg obecni kierownicy jed-
nostki ku zadowoleniu chyba wszystkich. Kurz, brud, hatas, zamiesza-
nie zwigzane z chwilowym brakiem miejsca pracy to ta ciemna strona
remontu. Ale, jak podkreslajg policjanci, perspektywa petnienia stuzby
w Swiezych, czystych pokojach podtrzymywata i nadal podtrzymuje ich
na duchu. Wyremontowana recepcja, odmalowana dyzurka, zamiast
starej, skrzypiacej kraty, przez ktérg dyzurny wpuszczat do $rodka,
samozamykajgce sie drzwi, wymalowane korytarze, nowe fazienki to
wszystko sprawia, ze pracuje sie lepiej.

Policjanci z OPI majg duzy pokdj i nowe szafki, ktére sami ustawili.
Moga teraz swobodnie przygotowywac sie do stuzby, przebieraé sie
i spozywac positki w przerwach pracy. ,Kryminalnym” odnowiono po-
koje pomalowano $ciany, potozono nowe podiogi, wstawiono nowe
meble. Niektérzy przyniesli kwiaty, a nawet obrazy, ktére powiesili na
$cianach, i od razu zrobito sie mito, przytulnie. Obecnie konczy sie
remont u ,dzielnicowych”. Wprawdzie nie wszystkie pomieszczenia sg
odswiezone, ale i na nie pewnie niebawem przyjdzie czas. &

Komenda po remoncie wyglada duzo le

zdj. M. Zielinska

Raport -
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- TEMAT Z OKLADKI
Swieto Policji 2008

Poczatki Swieta Policji siegaja 1919 r. Wtedy to 24 lipca Sejm
powofaf do zycia Policje Panstwowa, ktorej gfdwnym zada-
niem stafa sie ochrona bezpieczenstwa, spokoju i porzadku
publicznego. Dla uczczenia tak waznego wydarzenia co roku
w lipcu policjanci obchodza swoje Swieto. Ten szczegolny
dzien jest dla wszystkich funkcjonariuszy uhonorowaniem
peinej poswiecen pracy, w trakcie ktorej pilnuja porzadku
i dbaja o bezpieczenstwo mieszkancow swojego regionu.

24 i 27 lipca odbeda sie wojewodzkie ob-
chody Swieta Policji. W poszczegéinych
jednostkach KMP i KPP uroczystosci od-
beda sie w piatek 25 lipca — z wyjatkiem
Komendy Miejskiej Policji w Toruniu, ktéra
swoje swieto bedzie obchodzita 3 sierpnia.

W Komendzie Powiatowej Policji w Brod-
nicy, 25 lipca o godz. 11, na placu przed
komenda zostanie odstoniety obelisk upa-
mietniajacy policjantow, ktérzy oddali zycie
na stuzbie w obronie tadu i porzadku pu-
blicznego. Kolejnego dnia komendant zapra-
sza mieszkancow do jednostki policji na ,drzwi

otwarte”, w ramach ktérych zaplanowano po-
kaz sprzetu policyjnego, znakowanie roweréw,
konkursy dla dzieci, a takze promocje zawo-
du policjanta. Dla funkcjonariuszy iich rodzin
w komendach powiatowych policji w Brod-
nicy, Mogilnie, Rypinie i w Sepdlnie Krajen-
skim przewidziano pikniki rodzinne. Natomiast
Komenda Powiatowa Policji w Nakle n. No-
tecia, 19 lipca na boisku szkolnym Gimnazjum
nr 3, organizuje impreze plenerowg dla miesz-
kancéw powiatu.

W ramach wojewddzkich obchodéw Swieta
Policji, 24 lipca w Sali Kameralnej Opery Nova

Komendant Wojewaodzki Policji w Bydgoszezy
Komendant Powiatowy Policji w Zninie oraz Starosta Znidski
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POKATY TRESURY PSOW SLUTBOWYCH
UJAWHNIANIA ODCISKOW PALCOW

POKAZY LODZI MOTOROWODNYCH
SPOTKANIE Z GWIAZDAMI SPORTU
MOTORY SWIATA
B KONKURSY 7 L
INE GRY | ZABAW

www.kujowske-pomorska.policja.gov.pl
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w Bydgoszczy, odbedg sie oficjalne uroczy-
stosci, po ktérych ksigdz kapelan Stanistaw
Kotowski zaprasza wszystkich funkcjonariuszy
do kosciota Matki Boskiej Czestochowskiej
w Bydgoszczy przy ul. Zmudzkiej 31 na msze
Swieta, na godz. 18.

W niedziele, 27 lipca br., w Zninie beda miaty
miejsce plenerowe obchody policyjnego $wig-
ta, poprzedzone uroczystym nadaniem Sztan-
daru Komendzie Powiatowej Policji w Zninie,
ufundowanego przez spotecznosé lokalng
w uznaniu dla dziatan zninskiej policji. W cza-
sie wreczenia Sztandaru przedstawiciele orga-
néw panstwowych i samorzadowych, Komen-
dant Gtéwny Policji, zaproszeni goscie oraz
przedstawiciele poszczegdlnych korpusow
policji dokonajg uroczystego wbicia gwozdzi
honorowych.

Dla uczestnikéw przewidziano wiele atrak-
Cji...

W ramach imprezy zaplanowano liczne atrak-
cie wformie wystepéw, wywiaddéw, czy tez
konkurséw. Nie zabraknie pokazéw przygoto-
wanych przez funkcjonariuszy garnizonu ku-
jawsko-pomorskiego, np.: pokaz ujawniania
i zabezpieczania sladéw linii papilarnych
palcéw i dioni, pokaz tresury pséw stuzbo-
wych, poscig nieoznakowanym radiowozem
za niebezpiecznymi przestepcami. W trakcie
poscigu funkcjonariusze Sekcji Antyterrory-
stycznej zaprezentujg zatrzymanie pojazdu,
obezwladnienie przestepcow iewakuacje
zrejonu dziatania. Jest to doskonata okazja
do prezentacji policyjnego sprzetu specja-
listycznego, m.in.: automatycznej wyrzutni
gazow fzawigcych, miotacza wody, ambulan-
su kryminalistycznego, radiowozéw, motocykli
i innych. Rozstrzygniety zostanie plebiscyt —
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organizowany wspdlnie z ,Gazetg Pomorskg”
— na najpopularniejszego policjanta.

Impreza plenerowa to przede wszystkim dobra
zabawa, zaréwno dla dzieci, jak i dorostych.
Dlatego tez przygotowano liczne atrakcje,
m.in. przejazd kolejka waskotorowa z sy-
mulowanym napadem na podrézujacych, kon-
kursy z atrakcyjnymi nagrodami, turnieje
rodzinne, pokaz broni isportéw obronnych,
pokaz najszybszych motoréw swiata oraz
spotkania z gwiazdami sportu. Ponadto be-
dzie mozna obejrze¢ pokazy paralotni i ba-
lonéw na ogrzane powietrze, a takze zawody
kajakarskie. Uczestnicy dokonajg degustaciji
regionalnych potraw, chleba z polowej pie-
karni wojskowej oraz zupy policyjnej. Nie za-
braknie wystepéw artystycznych i wokalnych.
W zwigzku z tegoroczng kampania promocyj-
ng policji kujawsko-pomorskiej ,Warto wsta-
pi¢” na impreze zaproszony zostat Wiadystaw
Krupka — autor postaci kom. Zbika, rysownik
tukasz Ciaciuch i scenarzysta komiksowy Ma-
ciej Jasinski.

Znin — Polska stolica widowiskowego spor-
tu motorowodnego...

Corocznie, w lipcu na Matym Jeziorze Znin-
skim, rozgrywane sg Motorowodne Mistrzo-
stwa Polski, Europy i Swiata. Z tego wzgledu
na imprezie zokazji Swieta Policji odbeda
sie rowniez pokazy i zawody todzi motoro-
wodnych, regaty zaglowe o puchar Komen-
danta Wojewodzkiego, pokazy narciarstwa
wodnego, zawody kajakarskie oraz pokaz
ratownictwa wodnego. Swojg obecnoscig
zaszczyci nas Tadeusz Hareza, czterokrotny
mistrz Swiata oraz trzykrotny mistrz Europy
w sportach motorowodnych. Poniewaz waka-
cje to doskonaty czas do uprawiania sportow
wodnych, pan Tadeusz oraz policjanci przypo-
mng dzieciom zasady zachowania si¢ na wo-
dzie i w jej rejonie.

Wszystkich czytelnikéw wraz zrodzinami
i przyjaciétmi zapraszamy w niedziele 27
lipca do Znina:

— juz od godz. 12.00 na uroczystg msze swie-
ta z udziatem Kompanii Honorowej oraz Orkie-
stry Reprezentacyjnej Pomorskiego Okregu
Wojskowego,

— 0 godz. 13.30 na uroczyste nadanie Sztan-
daru Komendzie Powiatowej Policji w Zninie,

—od godz. 15.00 na impreze plenerowg zorga-
nizowang nad Matym Jeziorem Zninskim.

Szczegotowy program obchodéw na stronie
www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl

My ze swojej strony wszystkim policjantom
z okazji ich swieta zyczymy spetnienia marzen
oraz bezpiecznej i spokojnej stuzby, a organi-
zatorom i uczestnikom Swieta Policji stonecz-
nej pogody. B

kom. VIOLETTA GRZESIEWSKA
zdj. J. Wojnowski

Rzecznik prasowy Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Bydgoszczy, podkom. Monika Chlebicz

Zblizajace sie Swieto Policji, jak co roku,
wzbudzi zapewne ogromne zainteresowanie
mediéw. Coraz czesciej nasza praca, czy tez
informacje o zdarzeniach, ktére policja posia-
da, powodujg zwrécenie w naszg strone ka-
mer telewizyjnych, mikrofonéw radiowych, czy
wreszcie pior dziennikarzy gazetowych.

Moje krotkie doswiadczenie w kontaktach
z dziennikarzami nauczyto mnie, ze nalezy
traktowac ich jak ludzi wykonujacych swéj za-
wod najlepiej jak potrafig. Tak jak i my. W ich
zainteresowaniu nie nalezy upatrywac wscib-
stwa czy poszukiwania taniej sensacji, lecz
zrealizowania zadania, ktére im powierzono.
Oczywiscie zawsze tez nalezy wykazac¢ tzw.
Lobywatelskg czujno$¢”. Wypowiedzi nasze dla
medioéw powinny by¢ wywazone. Musimy mie¢
na wzgledzie to, iz moga one realnie wptynaé
na obraz policji jako instytucji. Bowiem, gdy sie
styszy badz czyta wypowiedz policjanta, to nie
postrzega sie go jako indywidualnego cztowie-
ka, lecz zawsze jako przedstawiciela policji.

Nie wolno nam zapomina¢ o postanowieniach
prawa prasowego, ktére gwarantuje mediom,
w szerokim tego stowa znaczeniu, dostep do

informacji. Oczywiscie przekazywane przez
nas fakty nie moga w zadnym wypadku ujaw-
nia¢ danych osob, ktorych okreslone zdarze-
nie dotyczy. Nie moga tez nasze wypowiedzi
przesadzac o winie uczestnikdw zajscia, cho¢-
by byta ona dla nas oczywista. Pamietajmy, ze
winny jest dopiero ten, kogo skazano prawo-
mocnym wyrokiem sadu.

Co do wypowiedzi udzielanych w granicach
wiasnych kompetencji, musimy pamietaé, iz
wolno policjantowi udzieli¢ informacji o tym, co
w danej chwili w okreslonym miejscu robi, np.:
zabezpieczam miejsce wypadku drogowego,
czekam na przybycie grupy dochodzeniowe;j
na miejscu wiamania do sklepu.

Tych kilka stéw by¢ moze utatwi Panstwu, albo
chociaz podpowie, w jaki sposob postepowac
w przypadku kontaktéw z dziennikarzami.
Z pewnoscig media nie sg doskonate, ale my
tez nie. Najwazniejsze jest wtasciwe, pozytyw-
ne nastawienie. M

Wypowiadajac si¢ do mediéw, pamigtajmy aby:

- zawsze wypowiadac sie w granicach swoich
kompetencji,

- nigdy nie ktamac,

- nie wstydzi¢ sie przyznac, ze sie czegos nie wie,

- nie spekulowaé na temat, co by byto, gdyby...

- nie méwi¢ ,bez komentarza”, tylko poda¢
powod odmowy,

- na powtarzane pytania, powtarza¢ udzielong
wczesniej odpowiedz,

- cisza nie zobowigzywata nas do jej ,wypetnie-
nia”.

Raport -
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- PROJEKTY EUROPEJSKIE

Izabela Adamczak-Garstecka
Zespot ds. Funduszy Europejskich KWP w Bydgoszczy

Warsztaty w dyrekgcji policji w Haflm_averz?'

Przedstawiciele Komendy Wojewddzkiej Poli-
cji w Bydgoszczy uczestniczyli w realizacji pro-
jektu pt. ,Bezpieczenstwo to wspdlna sprawa
— wymiana doswiadczen pracownikow policji”.
Projekt byt finansowany ze $rodkéw Komisji
Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie — Leonardo da Vinci”.

Projekt polegat na wymianie dos$wiadczen
— dotyczacych zapobiegania izwalczania
przestepczosci — 16-osobowej grupy funk-
cjonariuszy i pracownikéw cywilnych policji,
reprezentujgcych: Komende Gtéwng Policji,
komendy wojewodzkie policji we Wroctawiu,
Poznaniu i Bydgoszczy.

W czasie pobytu w jednostce policji regionu
srodkowej izachodniej Brabancji w Tilburgu
(Holandia), uczestnicy mieli okazje zapoznac
sie ze strukturg i organizacjg pracy policji ho-
lenderskiej oraz jej doswiadczeniami w zakre-
sie wspotpracy z policjg belgijska. Funkcjona-
riusze naszej jednostki odwiedzili instytucje
o nazwie Veiligheidshuis (,Bezpieczny Dom”),
w ramach ktérej dziatajg przedstawiciele pod-
miotéw odpowiedzialnych za zapewnienie
bezpieczenstwa w regionie, m.in.: policji, pro-
kuratury, Urzedu Miejskiego, kuratorium, stuzb

i - v
Centrala Zarzadzania Rucherd.-Drogowym
w Hannoverze =

wieziennych, opieki spotecznej oraz organiza-
cji ds. uzaleznien. W Veiligheidshuis rozpatry-
wane sg sprawy dotyczace wykroczen i prze-
stepstw popetnionych przez mtodocianych
przestepcéw. Jednak najwiekszg uwage poli-
cjantow wzbudzit projekt prewencji przestrzen-
nej ,Secured by Design”, obejmujacy zasady
tworzenia bezpiecznych osiedli, w tym: zasa-
dy przyznawania certyfikatu bezpieczenstwa
osiedlom i budynkom mieszkalnym, standardy
tworzenia bezpiecznych osiedli, role i zadania
poszczegdlnych partneréw podczas tworzenia
i zarzadzania bezpiecznym osiedlem oraz uwa-
runkowania dotyczace tworzenia bezpiecznej
przestrzeni. Rezultaty wprowadzenia certyfi-
katu to m.in. spadek liczby wtaman z 120 tys.
w 1995 r. do 68 tys. w 2004 r.

Kolejna wymiana odbyta sie w dyrekcji policji
w Hannoverze, gdzie najwieksze zaintereso-
wanie wzbudzit sposéb zabezpieczania imprez
sportowych (stadion AWD Arena) i podziat
zadan pomiedzy wszystkie podmioty odpowie-
dzialne za zapewnienie bezpieczenstwa pod-
czas imprez sportowych (policja, stuzby po-
rzadkowe organizatora zawodoéw sportowych).
Wsrod priorytetow dziatan policji niemieckiej
znajduje sie zapewnienie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Jednym z przedsigwzigc,
majacych na celu poprawe bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, byto ustawienie na auto-
stradach symbolicznych trzech biatych krzyzy
i baneréw w réznych jezykach informujgcych
o zagrozeniach. Na terenie miasta funkcjonuje
tzw. komisja ds. wypadkoéw drogowych, w sktad
ktérej wchodza: policja, wladze miasta, pod-
miot dziatajacy w zakresie bezpieczenstwa na
drogach i opcjonalnie firma przewozowa Ustra.
Komisja analizuje wszelkie raporty o stanie
bezpieczenstwa i dokumentacje z wypadkow
$miertelnych. Po zaistnieniu wypadku ze skut-
kiem $miertelnym, cztonkowie komisji udajg sie
na miejsce zdarzenia w celu dokonania szcze-
gotowych ekspertyz i wpro wadzenia ewentu-
alnych zmian w organizacji ruchu. W Centrali
Zarzadzania Ruchem Drogowym uczestnicy
projektu mieli mozliwo$¢ zapoznac¢ sie z za-
gadnieniami dotyczacymi kierowania ruchem
podczas imprez, zarzgdzania informacjami
na temat budowy iremontéw infrastruktury
drogowej. Jak wynika z analiz prowadzonych
przez policjantéw dyrekcji policji Hannover,
coraz czesciej do wypadkéw drogowych do-
chodzi z winy kierowcéw znajdujacych sie pod

Wymiana doswiadczen

DG Edukacja i Kultura
Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”
Leonardo da Vinci

wptywem srodkéw odurzajgcych. Aby przeciw-
dziata¢ temu zjawisku, przeszkolono grupe
policjantéw (tzw. lideréw), ktérzy zajmujg sie
wytgacznie problematykg ujawniania kierowcow
bedacych pod wptywem narkotykéw i swojg
wiedze przekazujg kolegom z jednostek pod-
legtych. Podczas pobytu w Hannoverze polscy
policjanci ztozyli wizyte Kawalerii Policji Konne;.
Policjanci tej komorki codziennie petnig stuzbe
patrolowg na terenie miasta. Pod nadzorem
majg parki i inne trudno dostepne miejsca. Wy-
korzystywani sg rowniez przy zabezpieczaniu
zawodow sportowych, targéw odbywajgcych
sie w Hannoverze oraz w sytuacjach nadzwy-
czajnych zwigzanych z zaktécaniem porzadku
publicznego.

Tekst opracowano na podstawie bezposred-
nich relacji i notatek osobistych uczestnikow
projektu: podinsp. Jarostawa Swierczynskiego
— Naczelnika Wydziatu Prewencji KWP w Byd-
goszczy, nadkom. Krzysztofa Paczkowskiego
— Zastepcy Naczelnika Sztabu Policji KWP
w Bydgoszczy, nadkom. Macieja Zdunowskie-
go — Eksperta Wydzialu Ruchu Drogowego
KWP w Bydgoszczy. B

zdj. M. Zdunowski, K. Paczkowski
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+Warto wstapi¢” — pod takim hastem kujawsko-
pomorska policja przeprowadzita kampanie
promocyjng. Akcja rozpoczeta sie 28 kwiet-
nia 2008 r. i od samego poczatku wzbudzata
ogromne zainteresowanie. To pierwsze dzia-
tania promocyjne, wykorzystujgce na tak duzg
skale gtowne postaci kultowego komiksu: Jana
Zbika z serii pt. ,Kapitan Zbik” oraz jego wnuka
Michata Macieja Zbika z nowej serii ,Komisarz
Zbik”. Oryginalny pomyst i nowatorska strate-
gia promocji miaty nie tylko zacheci¢ do wste-
powania w szeregi policji, ale rowniez zacieka-
wi¢ mtodych ludzi.

Komisarz Zbik rekrutuje

Posta¢ komisarza Zbika zacheca do podaze-
nia pewng drogg zyciowa, jakg jest w tym przy-
padku stuzba w policji. W ramach kampanii po-
jawity sie plakaty, banery, ulotki, spoty radiowe.
Jednak prawdziwym hitem okazat sie pierwszy
film animowany z wykorzystaniem postaci
Jana Zbika i jego wnuka, ktérym gtoséw uzy-
czyli znani aktorzy: Andrzej Grabowski i Marcin
Dorocinski. Od pierwszego dnia kampanii film
zostat wyemitowany w wiekszosci krajowych
programoéw informacyjnych. Szeroko komen-
towano réwniez naszg strone internetowa, na
ktorej ukazujg sie cykliczne paski komiksowe
o przygodach komisarza Zbika.

O kampanii w mediach

Na temat kampanii ,Warto wstapi¢” pojawi-
to sie wiele artykutow w gazetach, informacji
w rozgtosniach radiowych oraz telewizyjnych.

Mamy nadzieje, ze dzieki kampanii ,,Warto wstapi¢” miodzi ludzie
zechcaq zwigzaé swoja przysziosé¢ z niebieskim mundurem. Jak
pokazuja statystyki, w maju 2008 r., po rozpoczeciu akcji promo-
cyjnej, wzrosto zainteresowanie informacjami dotyczacymi pracy
w policji. W kwietniu br. zakfadke o rekrutacji odwiedzifo 8 851 in-
ternautéw, a w maju az 23 958. Oby tak dalej!

Akcja wzbudzita tak duze zainteresowanie,
ze od chwili jej rozpoczecia przez caty tydzien
byta jednym z gtéwnych tematéw w mediach
ogolnopolskich. Ponadto wzmianki o niej moz-
na byto znalez¢ na wielu popularnych portalach
internetowych, rowniez tych poswieconym ko-
miksom. W najpopularniejszej wyszukiwarce
internetowej Google, w wynikach wyszukiwa-
nia informacji na temat komiksu z serii o Zbi-
ku, pojawito sie az szes¢ linkdw dotyczacych
kampanii ,Warto wstapi¢”! Jest to niewatpliwy
sukces tej akcji, gdyz im wieksze zaintereso-
wanie, tym wiecej potencjalnych kandydatéw
na policjantdw dowie sie o mozliwosci pracy
w policji. O kampanii méwiono w programach

informacyjnych: ,Telexpress” (TVP 1), ,Zblize-
nia” (TVP 3), ,Polska i $wiat” (TVN 24), ,Wyda-
rzenia” (Polsat) oraz rozgtosniach radiowych
RMF FM i Radio PIK. W prasie juz same tytuty
artykutéw zachecaty do przeczytania informa-
cji na temat kampanii: ,Kapitan Zbik was wzy-
wal” i ,Warto wstapi¢ — zachecajg kapitan Zbik
z wnukiem” (Express Bydgoski, Nowosci), ,Ka-
pitan Zbik werbuje do policji” (Gazeta Pomor-
ska), ,Kapitan Zbik reaktywacja” i,Ostatnia
misja Zbika” (Gazeta Wyborcza), ,Kapitan Zbik
wzywa was” (City Bydgoszcz), ,Policja wzywa
na pomoc kapitana Zbika” (Dziennik), ,Kapitan
Zbik zaprasza” (Rzeczpospolita). H

MALGORZATA DOBROSIELSKA

Budynek Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy z nowym banerem

DZIEN DOBRY RAPORT?..,
|_PANIE KOMENDANCIE. A TAK RAPORT.
MAM 0CZYWISCIE.

ZARAZ PRZYNIOSE.

DZIEN DOBRY
KOMISARZU,
PRZYNIOSEES
RAPORT?

A JUZ MIALEM NADZIEJE, ZE ZAPOMNIAL
0 TYM RAPORCIE, KTORY MIALEM
PRZYGOTOWAC.

TECHNIKA OPERACYJNA NA

"PRZECZEKANIE PRZELOZONEGO",
NIE PRZYNIOSEA TYM RAZEM

. POWODZENIA.

zdj. S. Ruge

MAM, PRZYNIOSLEM. NIEZLE SIE
NAD NIM NAPRACOWALEM.

" NO RAPORT,
PRZECIEZ PAN PYTAL

ALE CO TO JEST
KOMISARZU ZBIK?

PYTALEM, ALE O PISMO “RAPORT".
PODOBNO NAPISALI W NIM O TOBIE...

A TEN RAPORT, TO MIALES
MI DAC CHYBA TYDZIEN TEMU.

Komiks: scenariusz M. Jasinski, rys. t. Ciaciuch




WYWIAD KWARTALU

Gtéwna brama sadu w Mitrovicy (trzeci od lewej Dawid Ludkowski)

Mt. asp. Dawid Ludkowski z Komendy Miejskiej Policji w Bydgosz-
czy 6 grudnia 2007 r. wyjechat, wraz z innymi funkcjonariuszami

garnizonu kujawsko-pomorskiego, na misje do Kosowa. Wrocit
wczesniej, niz planowaf, ze wzgledu na obrazenia, ktore odnidst
w wyniku zamieszek.

Jak diugo stuzyt pan w szeregach policji,
zanim pojawita sie mysl o wyjezdzie?

Petnie stuzbe w policji od 21 maja 2001 r., a od
2003 r. jestem przewodnikiem psa w Komen-
dzie Miejskiej w Bydgoszczy. Podczas stuzby
patrolowatem bydgoskie ulice, zabezpiecza-
tem réznego rodzaju imprezy, m.in. sportowe.
Wraz zmoim czworonogiem osiagnelismy
dwukrotne mistrzostwo wojewoddztwa kujaw-
sko-pomorskiego, wicemistrzostwo oraz trzy-
krotnie braliSmy udziat w mistrzostwach Polski
dla przewodnikow psow. Jednak mysl o wyjez-
dzie towarzyszyta mi caty czas.

Pierwszym warunkiem, ktéry trzeba spetni¢,
aby w ogole mysle¢ o wyjezdzie na misje, jest
petnienie przez 5 lat stuzby w szeregach poli-
cji. Dopiero wtedy zaczatem sie zastanawiac
nad ztozeniem pisma z deklaracjg wyjazdu.
Oczywiscie juz wczesniej wiedziatem — z wielu
pism, w ktérych réwniez byly podane warunki,
jakie musi spemic¢ kandydat, aby sie zakwali-
fikowa¢ — o mozliwosci stuzby na misji. Nie
potrzebowatem specjalnej motywacji. Zdecy-

dowatem sie ztozy¢ raport na wyjazd bez kon-
sultacji z rodzing i narzeczona.

Podobno chetnych do wyjazdu na misje nie
brakuje?

Rzeczywiscie chetnych jest wielu, ale proces
selekcji jest skomplikowany. Od momentu
podjecia decyzji o wyjezdzie i ztozeniu rapor-
tu do samego wyjazdu mineto okoto czterech
miesiecy. W migdzyczasie odbytem pierwsza,
wstepng rozmowe z psychologiem, w Szkole
Policji w Stupsku miatem testy sprawnoscio-
we, kolejng rozmowe z psychologiem oraz
z dowddcg jednostki na misji w Kosowie. Na-
stepnie czekaty mnie badania profilaktyczne
w szpitalu MSWIA, ana koncu seria szcze-
pien. Przed wyjazdem, w listopadzie 2007 r.,
odbyt sie w Stupsku miesieczny kurs specja-
listyczny, a po tygodniu od jego ukonczenia
wyjechatem do Kosovskiej Mitrovicy. To byto
6 grudnia 2007 r.

Jak wygladata stuzba na misji?

Polska jednostka policji w Kosowie liczy w su-
mie 115 policjantéw, 3 plutony. Razem ze mng,

opatrywany przez polskich sanitariuszy

z garnizonu kujawsko-pomorskiego wyjechato
pieciu funkcjonariuszy: dwéch petnito stuzbe
w | plutonie, nastepna dwojka w lll plutonie,
a jeden byt dowddcg plutonu. Poza tym oprécz
jednostki polskiej policji w Kosowie stacjo-
nowaty réwniez oddziaty policji rumunskiej,
ukrainskiej oraz policjanci z Pakistanu. Kazda
jednostka miata swodj osobny ob6z. Polscy po-
licjanci sgsiadowali z policjantami pakistanski-
mi.

Zaraz po przyjezdzie, juz od 7 grudnia 2007 r.,
przez caty miesigc, musieliSmy by¢ w stanie
gotowosci (tzw. ,standby”), gdyz na 10 grud-
nia zapowiedziano pierwszy termin ogtoszenia
niepodlegtosci Kosowa. Stan gotowosci po-
legat na tym, Zze jeden z plutonéw przez catg
dobe pehit stuzbe w mundurach. Byt to pluton
pierwszego reagowania w razie demonstra-
cji. Pozostali funkcjonariusze byli ubrani po
cywilnemu. W tym czasie stuzba polegata na
przebywaniu w obozie i oczekiwaniu na alarm
w sytuacji zagrozenia. Nie mieliSmy wtedy pa-
troli ochronnych. W stanie gotowosci byta co
miesigc jednostka Policji z innego panstwa.

Od stycznia 2008 r. zabezpieczaliSmy wigzie-
nie, oddalone o godzine jazdy od obozu w Mi-
trovicy. Stuzba trwata tam 12 godz. Ponadto
ochranialismy areszt w Mitrovicy. O tych stuz-
bach na misji wiedziatem juz przed wyjazdem.
Po zamieszkach dodatkowo ochranialismy
przejscia graniczne z Serbia.

Wyjazd na misje to stuzba catkowicie odmien-
na od tej petnionej w Polsce. Réznice wynikajg
przede wszystkim z tego, iz jest to dziatanie na
terenie innego kraju, oinnej kulturze i religii.
Obéz znajdowat sie w miejscu zamieszkania
Albanczykéw, ktérzy s wyznania muzutman-
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skiego. Na co dzien jednak, do owego feral-
nego dnia, nie mielismy z nimi bezposredniego
kontaktu.

Brat pan udziat w akcji, podczas ktérej do-
szto do zamieszek...

Miesiac po ogtoszeniu niepodlegtosci Kosowa,
17 marca 2008 r., bratem udziat w utajnionej
akcji na polecenie ONZ, ktéra zaktadata odbi-
cie sgqdu zajetego przez Serbéw w Mitrovicy.
Sad — w ramach sprzeciwu, Ze pracujg w nim
Albanczycy — zajeli jego byli pracownicy. Do
akcji zmobilizowano wszystkie jednostki, okoto
500 policjantow. Zadaniem polskiej jednostki
bylo zabezpieczenie przed ewentualng probg
wtargniecia Serbéw do sadu przy dolnej bra-
mie. Przy wejsciu gtéwnym stato wojsko fran-
cuskie wspierane piecioma wozami bojowymi
oraz policjanci z Ukrainy. Po wejsciu grupy
specjalnej ONZ do budynku sadu, okupujacy
go Serbowie bez uzycia sity dali sie areszto-
wac i zostali wyprowadzeni. Jednak opuszcze-
nie tego terenu z aresztantami nie byto mozli-
we, gdyz ludnos¢ serbska zablokowata wyjazd
i rozpoczeta demonstracje.

To wtedy zostat pan ranny?

Jeden z plutonéw zostat wezwany do bramy
gtéwnej w celu udzielenia pomocy wojskom
francuskim. Wtedy posypaty sie w nasza
strone kamienie, koktajle Mototowa, ptongce
opony. Serbowie zaczeli rzuca¢ granatami.
Na poczatku ranni zostali zotnierze francuscy,
pézniej z Ukrainy, a Polacy na koncu. Jedy-
ng naszg obrong byt gaz tzawigcy. Zostatem
ranny, zobaczytem dymiaca sie noge. Pozniej
okazato sie, ze odtamek granatu zranit mnie
réwniez w brzuch, pod kamizelkg kuloodporna.
Caly czas bytem przytomny. Funkcjonariusze

z Ukrainy przenie$li mnie do pomieszczenia,
gdzie koledzy opatrywali rany poszkodowa-
nym. Nastepnie zostali$my przetransportowani
do pancernego wozu policji rumunskiej, kto-
ry przewiozt nas do bazy wojsk dunskich.
W transporcie byli wszyscy ranni: 28 Polakow,
30 Francuzéw i 20 policjantow z Ukrainy — je-
den funkcjonariusz z tej jednostki niestety zgi-
nat. W bazie dunskiej zaczatem czuc sie coraz
gorzej z uwagi na bolacy brzuch. Poniewaz nie
byto tam specjalistycznego sprzetu, przetrans-
portowano mnie, wraz z dwoma policjantami
z Ukrainy, helikopterem do bazy amerykan-
skiej. Tam, po wykonaniu tomografii kompute-
rowej, okazato sie, ze musze by¢ operowany.
To byt dla mnie najgorszy moment. Na drugi
dzien smigtowcem przewieziono mnie do Ma-

Przed sadem w Mitrovicy (w. kominiarci)awid Ludkowski)
2

cedonii, a stamtad do Warszawy, gdzie spedzi-
tem pottora tygodnia.

Czy stuzba na misji to mimo ciezkiej pracy
cos wiecej?

Oczywiscie, wyjazd do Kosowa byt dla mnie
bardzo duzym doswiadczeniem, gdyz nauczyt
mnie, jak postepowac w sytuacji zagrozenia.
Caly czas, podczas demonstracji pod sagdem
w Mitrovicy, staratem sie zachowa¢ spokgj i nie
podejmowac pochopnych decyzji. Takie prze-
zycia rozwijajg umiejetnos¢ pracy w grupie
oraz pokazuja, na kogo tak naprawde mozna
liczy¢.

Dziekuje za rozmowe H

MAtGORZATA DOBROSIELSKA

zdj. Tomasz Nowak (zdjecia wykonane 17 marca 2008 .
w czasie odbicia budynku sqdu przez sity ONZ)
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Przewodniczgcy Zarzgdu Wojewddzkiego
NSZZ Policjantéw, asp. szt. Jarostaw Herman-
ski. W Zwigzku jest od 1991 roku, a funkcje
przewodniczgcego petni od dwoch lat. Najwaz-
niejszym dla niego celem Zwigzku jest obrona
prawna policjantow przed niestusznymi pomo-
wieniami.

Przewodniczgcy Kujawsko-Pomorskiego Za-
rzgdu Wojewddzkiego NSZZ Pracownikéw Po-
licji Zbigniew Szyngiero. W szeregach Zwigzku
Jjest od 1991 roku, a od 2003 roku petni role
przewodniczgcego. Uwaza, Ze najwazniejszg
sprawg dla Zwigzku sg ptace pracownikow oraz
osiggniecie przez nich statusu ,pracownika po-
licji”. Obecnie Zwigzek pracuje nad projektem
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy
dla pracownikéw policji, ktory bedzie gwaran-
towat wiekszg stabilnoS¢ warunkow pracy.

iezalezny
amorzadny
wigzek
awodowy

$rnumni!|§w
olicji

NSZZ Policjantow

Zarzad Wojewodzki NSZZ Policjantow miesci sig na Il pietrze w pokojach nr 235 i 236. Obecnie
pracuje tu 3 policjantéw: przewodniczacy Jarostaw Hermanski, pierwszy wiceprzewodniczacy Je-
rzy Bronicki oraz wiceprzewodniczacy Jerzy Archacki. W oddziale zamiejscowym w Toruniu pra-
cuje 4. osoba — wiceprzewodniczacy Jan Norkowski. Zapraszamy zwigzkowcow oraz policjantow
niezrzeszonych w zwigzkach w godz. 7.30-15.30, tel. kontaktowy 751 50 21, faks 751 50 23. Jest
nas obecnie ponad 2000. Zakres zadan jest wszechstronny: obrona policjantéw w postepowa-
niach dyscyplinarnych, sprawy zwigzane z ubezpieczeniem emerytéw, sprawy socjalne (organiza-
cja wycieczek i kolonii). Obrong policjantéw zajmuje sie zawodowy adwokat. Przyjmuje on w kaz-
da pierwszg srode miesigca w godz. 16.30-18.30. Zapisy dokonywane sg za posrednictwem biura
ZW NSZZ Policjantéw w Bydgoszczy. Uczestniczymy we wszystkich pracach Zarzadu Gtéwnego.
Obecnie nadrzednym zadaniem Zwigzku jest doprowadzenie do rozliczenia podwyzki za 2008 r.
oraz pieniedzy z tzn. wakatow. Naszym zadaniem jest uzyskanie jak najwyzszych srodkéw na pod-
wyzszenie dodatkow dla policjantoéw, ktdrzy nie osiagneli podwyzki 522 zt. Jest to trudne zadanie,
ale mamy nadzieje, ze wykonalne. W dniu 3 czerwca 2008 r. odbyto sie posiedzenie ZW NSZZ
Policjantéw woj. kujawsko-pomorskiego, na ktérym zostata podjeta uchwata nr 23/2008, popiera-
jaca wszczecie sporu zbiorowego przez Zarzad Gtéwny NSZZ Policjantéw z KGP w Warszawie
w zwigzku z naruszeniem praw zwigzkowych. Jednak mamy nadzieje, ze dojdziemy do porozu-
mienia z Komendg Gtéwna Policji i nie bedzie trzeba wszczynaé sporu zbiorowego. l

NSZZ Pracownikéw Policji

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Cywilnych MSW powstat w 1990 r. i po wielu latach dziatalnosci
na rzecz pracownikéw cywilnych dziatacze pionu Policji podjeli w 1995 r. decyzje o utworzeniu
NSZZ Pracownikéw Policji uznajac, ze wtasciwa organizacja bedzie w stanie bardziej skutecznie
zabiegac o realizacje probleméw swej grupy zawodowej. Organizacja Zwigzku jest trzystopniowa
i obejmuje: Krajowag Komisje Wykonawcza, Zarzad Wojewodzki i Zarzad Terenowy.

Kadencja organéw Zwigzku wszystkich stopni trwa cztery lata.

W dniu 24 pazdziernika 2007 r. w KWP w Bydgoszczy odbyta sie Wojewddzka Konferencja Dele-
gatow Kujawsko-Pomorskiego NSZZ Pracownikéw Policji, w trakcie ktérej wybrano wtadze statu-
towe Zarzgdu Wojewodzkiego NSZZ Pracownikéw Policji w sktadzie:

KWP Bydgoszcz
KWP Bydgoszcz
KWP Bydgoszcz

przewodniczacy
wiceprzewodniczgca
wiceprzewodniczacy

- Zbigniew Szmigiero
- Aleksandra Wozniak
- Wiadystaw Grzegorczyk

sekretarz - Maria Tamas KWP Bydgoszcz
skarbnik - Halina Magdziak KWP Bydgoszcz
cztonkowie prezydium

- Andrzej Adamski KWP Bydgoszcz

- Daniel Wilinski KMP Torun

- Marzena Hermanska KMP Grudzigdz

- lwona Wisniewska KPP Swiecie

Uzwigzkowienie w odniesieniu do zatrudnionych pracownikéw policji garnizonu kujawsko-po-
morskiego wynosi 415 cztonkéw. Struktury organizacyjne zwigzku funkcjonujg w 15 Zarzadach
Terenowych naszego wojewddztwa. NSZZ Pracownikéw Policji od poczatku swojego istnienia
reprezentuje interesy pracownikéw policji. Dziatalno$¢ Zwigzku dotyczy przede wszystkim zagad-
nien zwigzanych ze sprawami ptacowymi, dziatalnos$cig interwencyjna, wynikajaca z aktualnych
wydarzen dot. pracownikow policji, reagowaniem na wszelkie sygnaty Swiadczace o koniecznosci
udzielenia pomocy prawnej. Dos¢ istotng zmiang w Projekcie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2008 r., dotyczacym zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej, na skutek interwencji strony zwiazkowej, jest zmiana Tabeli ,C”, ktéra
uwzglednia ustawowy wzrost ptacy, tj. podwyzki inflacyjnej w wysokosci 2,3 proc. oraz podwyzki
w kwocie ok. 200 zt na etat. Prezydium KKW, ktérego cztonkiem jest przewodniczacy kujawsko-
-pomorskiego ZW NSZZ Pracownikow Policji regularnie spotyka sie z kierownictwem Komendy
Gtéwnej Policji. Podczas spotkan szczegétowo omawiane sg tematy i zagadnienia nurtujgce $ro-
dowisko pracownikéw policji, a w szczegdlnosci: poprawa ptacy pracownikéw policji, wykorzy-
stanie érodkéw ptacowych z ustawy modernizacyjnej, warto$ciowanie stanowisk w KSC. Zycze
wszystkim naszym cztonkom, aby dziatalno$é¢ w NSZZ Pracownikéw Policji przyniosta satysfak-
cje z dobrze wypetnionych zadan, wtadzom Zwigzku, by starczyto im sit i determinacji w pracy
na rzecz pracownikow policji, organizaciji i jej cztonkéw. l
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STRES
W MIEJSCU
PRACY

Matgorzata Osowska
Sekcja Psychologéw KWP w Bydgoszczy

Zawod policjanta jest jednym z najbardziej
stresogennych zawodow na $wiecie. Praca
ta wigze sie z wykonywaniem zadan w sytu-
acjach trudnych, niebezpiecznych iwymaga
sporego zaangazowania emocjonalnego.

Obciazajace w pracy policjanta jest dtugotrwa-
te pozostawanie w gotowosci do dziatania,
nadmierne obcigzenie obowigzkami, a takze
trudnosci w pogodzeniu zadan stuzbowych
z obowigzkami wobec rodziny. Znaczenie ma
takze zmienny czas pracy, nocne dyzury, pra-
ca w soboty i niedziele, a czasami odwotywa-
nie z urlopéw, co powoduje, ze praca staje sie
nieprzerwana stuzbg. Ponadto pewne napigecie
psychiczne wywotujg sytuacje, z ktérymi poli-
cjant styka sie na co dzien, jak: udziat w inter-
wencjach, uzycie broni, pogon za przestepca,
rozpraszanie bardzo agresywnego ttumu.

Policjant w czasie stuzby spotyka sie z agre-
sja, przemoca i ludzkim nieszczesciem. Infor-
muje rodziny o $mierci ich bliskich. Staje przed
koniecznoscig dostosowywania sie do réznych
sytuacji oraz sprawnego iszybkiego podej-
mowania decyzji. Wykonuje on swojg prace
wspolnie zinnymi funkcjonariuszami, a jej
efektywnos¢ zalezy czesto od jakosci wza-
jemnych kontaktéw czy wspotpracy. Ponadto
policjant uczestniczy w sytuacjach, w ktérych
w sposob bezposredni lub posredni naraza
wiasne zdrowie izycie. Ponosi duze ryzyko
wiasnego zranienia. Przezywa stres po $mierci
kolegéw oraz podczas interweniowania w sy-
tuacjach ludzkiego cierpienia.

Praca funkcjonariusza obfituje w zdarzenia
wstrzasajace, przykre iw zwigzku ztym do-

SWIADCZENIA
DODATKOWE

Katarzyna Kruk
Wydziat Finanséw KWP w Bydgoszczy

Swiadcza on silnego stresu. Jesli sytuacje
trudne, stresujgce wystepujg zbyt czesto
i trwajg ditugo, moga nawet prowadzi¢ do
pogorszenia stanu zdrowia, choréb soma-
tycznych czy nerwic. Uwidaczniajg sie takze
zmiany w zachowaniu, w stosunku do pracy
czy wspotpracownikdow. W konsekwencji diu-
gotrwaty stres moze prowadzi¢ do powstania
wyczerpania emocjonalnego i ogranicze-
nia zaangazowania w prace Ponadto osoby
mogq odczuwac zmeczenie, zto$¢, niecheé do
kontaktéw z ludzmi. Pojawiajg sie trudnosci
w rozpoczeciu i dokonczeniu zadan, trudnosci
z pojsciem do pracy oraz wydtuzanie czasu,
ktory jest potrzebny na wykonanie danego po-
lecenia. Moga wystapi¢ béle gtowy, brzucha,
béle krzyza oraz depresja, bezsennos¢ czy
tez naduzywanie lekdéw, alkoholu i tytoniu.

Kazda organizacja, takze policja, ma pewne
mozliwosci zapobiegania negatywnym skut-
kom stresu. Psycholodzy policyjni od wielu lat
prowadzg dziatania zmierzajgce do przeciw-
dziatania zaburzeniom wywolywanym przez
stres zawodowy. Udzielajg porad, konsultac;ji
oraz indywidualnej pomocy policjantom i pra-
cownikom policji w zwigzku z problemami
wynikajacymi ze specyfiki wykonywanego
zawodu oraz problemami natury osobistej.
Wspierajg metoda-
mi psychologicznymi
wszystkich  policjan-
tow wojewodztwa ku-
jawsko-pomorskiego,
szczegolnie w zakre-
sie  minimalizowa-
nia negatywnych na-
stepstw  zwigzanych
z charakterem stuzby.
Petnig state dyzury
psychologiczne w ko-
mendach miejskich,
powiatowych,  ktore
podlegaja ~ Komen-
dzie  Wojewddzkiej
Policji w Bydgoszczy.
Podczas dyzuréw
psycholodzy rozma-
wiajg  z policjantami

Ustawa o Policji daje funkcjonariuszom pra-
wo do korzystania z dodatkowych swiadczen.
W wigkszosci przypadkéw podstawe ich na-
liczenia stanowi kwota bazowa, ktorej wyso-
kos¢ okresla ustawa budzetowa. Od 1 stycznia
2008 r. obowigzuje kwota bazowa w wysokosci
1.493,42 zl, a stawki Swiadczen od niej zalez-
nych ksztattujq sie nastepujaco:

- doptata do wypoczynku dla funkcjonariuszy
i ich rodzin — 394 zt na 1 uprawniong osobe,

- rownowaznik za brak lokalu mieszkalnego:
10,80 zt — stawka dzienna dla funkcjonariu-
sza posiadajgcego rodzine,
5,50 zI — stawka dzienna dla funkcjonariu-
sza nieposiadajgcego rodziny,

na temat specyfiki ich pracy, stresu iobcig-
zen, jakich doswiadczajg w stuzbie, a takze
konstruktywnych sposobdw radzenia sobie ze
stresem.

Obejmujg réwniez opieka psychologiczng po-
licjantow w sytuacji silnego stresu, kiedy byto
zagrozone ich zycie i zdrowie, miato miejsce
uzycie broni, w celu udzielenia uczestnikom
zdarzenia pomocy i wsparcia psychologiczne-
go.

Policjanci uczestniczg w szkoleniach i warsz-
tatach z zakresu podnoszenia umiejetnosci
interpersonalnych, podczas ktérych uczg sie
skutecznych sposobdw porozumiewania sie
z innymi oraz konstruktywnych sposobow re-
agowania i rozwigzywania konfliktéw. Podno-
szg indywidualne umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem i sytuacjami trudnymi, dzieki cze-
mu rozwijajg swoje kompetencje zawodowe,
spoteczne i zyciowe.

Rozwijanie wiasnych umiejetnosci, pozna-
wanie siebie, wtasnych reakcji na stres jest
pierwszym krokiem do dobrego zdrowia. Warto
zmieni¢ swdj styl zycia po to, by dtuzej cieszy¢
sie dobrym samopoczuciem i czerpa¢ radosc
z pracy. B

Stlges w miejscu pracy

zdj. P. Pawlaczyk

- rownowaznik za remont lokalu mieszkalnego
— 126,70 zt na 1 uprawniong osobe,

- pomoc mieszkaniowa — 4.012 zt na 1 upraw-
niong osobe.

Ponadto funkcjonariuszowi przystuguje zry-
czattowany rownowaznik pieniezny za przejazd
raz wroku srodkami publicznego transportu
zbiorowego na koszt organu Policji w wyso-
kosci 70 zt w przypadku braku uprawnien do
korzystania z ulgi za przejazdy oraz 44,10 zt
przy przejazdach ulgowych. Wysokos¢ swiad-
czenia uzalezniona jest od ceny biletu za prze-
jazd w drugiej klasie pociggu pospiesznego na
odlegtos¢ 1000 km.
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Radca prawny Komendanta Wojewédzkiego Policji w Bydgoszczy

podinsp. Elzbieta Tomczak

W orzecznictwie Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego utrwalit sie poglad, ze ,nie istniejg
podstawy prawne do rozstrzygania sprawy za-
liczenia lub odmowy zaliczenia danego okre-
su do wystugi lat, uwzglednianej przy ustala-
niu wzrostu uposazenia zasadniczego oraz
do okresu stuzby, od ktdrej zalezy nabycie
przez policjanta prawa do nagrody jubileuszo-
wej; w formie decyzji administracyjnej” (vide:
uchwata Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 24 wrzes$nia 2001 r. sygn. akt OPS 8/11
— publikowana w ONSA z 2002 r. z 1 poz. 9,
wyroki Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego w Warszawie z dnia 22 kwietnia 2005 r.
— sygn. akt Il SA/Wa 2498/04 i z dnia 25 kwiet-
nia 2006 r. — sygn. akt Il SA/Wa 302/06 — sys-
tem Lex).

Zgodnie ztrescig § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad otrzymywania i wysokosci uposa-
zenia zasadniczego policjantéw, dodatkow do

uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od kto-
rej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasad-
niczego (Dz.U. Nr 152, poz. 1732 ze zm.), do
wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzro-
stu uposazenia zasadniczego zalicza sie inne
okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepi-
sow podlegajg wliczeniu do okresu pracy lub
stuzby, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze lub wynikajace ze stosunku stuzbowego.

Jednak w cytowanym rozporzadzeniu okreslo-
no, jakie sprawy beda miaty charakter spraw
z zakresu administracji publicznej rozstrzy-
ganych w drodze decyzji administracyjnych.
Stanowi o tym tre$¢ § 5 ust. 4, a mianowicie
termin nabycia prawa do wzrostu uposazenia
zasadniczego ztytutu wystugi lat oraz pro-
centowg jego wysoko$¢ okresla sie w decyzji
ustalajagcej lub zmieniajgcej wystuge lat w try-
bie okreslonym w ust. 2 i 3, z uwzglednieniem
przepiséw o przedawnieniu.

A zatem w formie decyzji okresla sie wylacz-
nie termin nabycia prawa do wzrostu uposa-

Z orzecznictwa sagdowego w sprawie ustalania wystugi lat policjanta

Autorka artykutu jest policyjnym radcg prawnym. Swiadczy pomoc prawng Komendantowi Wojewddzkiemu
Policji w Bydgoszczy od 1991 roku. Koordynuje takze prace zespotu innych radcéw prawnych zatrudnionych
w Komendzie Wojewddzkiej.

W razie watpliwosci zwigzanych z treSciq artykutu, z radcg prawnym mozna kontaktowac sie pod numerem
telefonu: 052 525 50 19.

zenia zasadniczego z tytulu wystugi lat oraz
procentowg jego wysokos¢. Natomiast w § 5
ust. 3 stwierdza sie, ze wystuge lat oraz po-
szczegolne jej okresy sktadowe ustala sie na
dzien przyjecia policjanta do stuzby, chyba ze
z przepiséw odrebnych wynika inny termin za-
liczenia danego okresu. Stad tez uznac nalezy,
ze ustalenie wystugi lat policjanta na potrzeby
wzrostu uposazenia zasadniczego policjanta,
jest po prostu istotnym elementem postepowa-
nia wyjasniajacego i dowodowego w sprawie
o przyznanie okreslonego $wiadczenia pie-
nieznego i nie stanowi w zwigzku z tym przed-
miotu odrebnej sprawy administracyjnej zata-
twionej w drodze decyzji administracyjne;.

Dlatego za jedyny dozwolony dokument
w sprawie zaliczenia mozna uznaé¢ zaswiad-
czenie, a osoba niezadowolona z jego tresci
moze skutecznie skorzystaé wtym zakresie
z zazalenia, stosowanie do tresci art. 219
k.p.a., a w konsekwencji z ewentualnej skargi
do Sadu. ®
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