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Cześć ogólna 

1. Opis systemu emerytalnego służb mundurowych. 

Zaopatrzeniowy system emerytalny funkcjonuje niezależnie od powszechnego systemu emerytalnego. 

Świadczenia emerytalne, renty inwalidzkie oraz renty rodzinne są wypłacane ze środków budżetu 

państwa. Uposażenia żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy służb mundurowych nie są objęte 

składkami na ubezpieczenie emerytalne czy rentowe. Do otrzymania emerytury lub renty inwalidzkiej 

z zaopatrzeniowego systemu emerytalnego służb mundurowych uprawnieni są byli funkcjonariusze 

Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży 

Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej. Świadczenia te są wypłacane przez 

organy emerytalne: w stosunku do byłych funkcjonariuszy Policji, ABW, AW, CBA, SG, BOR oraz 

PSP wypłaty są realizowane przez Zakład Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. 

Emerytury i renty inwalidzkie dla byłych funkcjonariuszy SW wypłaca Biuro Emerytalne Służby 

Więziennej. Wypłaty świadczeń dla emerytów z SKW i SWW mają dokonywać wojskowe biura 

emerytalne. Te same organy emerytalne dokonuję również wypłaty rent rodzinnych na rzecz 

uprawnionych osób. 

Świadczenia emerytalne z zaopatrzeniowego systemu emerytalnego służb mundurowych otrzymuje 

obecnie łącznie 209 158 osób (grudzień 2008r.), z tego 

182 147 wypłacanych przez ZER MSWiA, 

27 011 wypłacanych przez BESW. 

ZER MSWiA BESW łącznie 

emerytury 130 659 19083 149 742 

renty inwalidzkie 14511 2 112 16 623 

renty rodzinne 36 977 5 816 42 793 

razem 182 147 27 011 209 158 

Oprócz zaopatrzeniowego systemu służb mundurowych funkcjonuje, na analogicznych zasadach, 

zaopatrzeniowy system emerytalny żołnierzy zawodowych. Świadczenia z tego systemu są wypłacane 

przez 15 wojskowych biur emerytalnych, znajdujących się w każdym województwie (wspólne biuro 

dla województwa śląskiego i opolskiego). Wojskowe organy emerytalne wypłacają ponad 157 tys. 

świadczeń (dane za rok 2007). 
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Liczba świadczeniobiorców ZER MSWiA (emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, stan na 

koniec roku) 

rok świadczeniobiorcy wzrost 

2001 155 758 

2002 157 695 1,24% 

2003 159 934 1,42% 

2004 162 740 1,75% 

2005 166311 2,19% 

2006 171 647 3,21% 

2007 178 244 3,84% 

2008 182 147 2,19% 

Liczba przyznanych nowych świadczeń emerytalnych według stażu w służbie (liczbowo) 

staż w 

służbie: 
151. 161. 171. 181. 191. 201 21-25 1. pow. 25 1. razem 

2001 450 263 206 161 159 215 742 634 2830 

2002 385 235 267 197 202 259 982 954 3481 

2003 474 246 237 222 221 304 1188 1151 4043 

2004 638 271 287 287 276 392 1465 1429 5045 

2005 473 432 366 307 301 427 1835 1827 5968 

2006 702 381 585 361 370 583 2738 2962 8682 

2007 549 450 455 590 410 536 2678 1948 7616 

2008* 385 284 342 324 460 373 1812 1434 5414 

* do listopada 

Liczba przyznanych nowych świadczeń emerytalnych według stażu w służbie (procentowo) 
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staż w 

służbie: 
151. 16 1. 171. 181. 19 1. 201 21-25 1. pow. 25 1. 

2001 15,90% 9,29% 7,28% 5,69% 5,62% 7,60% 26,22% 22,40% 

2002 11,06% 6,75% 7,67% 5,66% 5,80% 7,44% 28,21% 27,41% 

2003 11,72% 6,08% 5,86% 5,49% 5,47% 7,52% 29,38% 28,47% 

2004 12,65% 5,37% 5,69% 5,69% 5,47% 7,77% 29,04% 28,33% 

2005 7,93% 7,24% 6,13% 5,14% 5,04% 7,15% 30,75% 30,61% 

2006 8,09% 4,39% 6,74% 4,16% 4,26% 6,72% 31,54% 34,12% 

2007 7,21% 5,91% 5,97% 7,75% 5,38% 7,04% 35,16% 25,58% 

2008* 7,11% 5,25% 6,32% 5,98% 8,50% 6,89% 33,47% 26,49% 

* do listopada 

Liczba przyznanych nowych świadczeń emerytalnych według stażu w służbie (procentowo) 

rok 
nowe świadczenia 

staż 15-25 1. 

nowe świadczenia 

staż powyżej 25 1. 

2001 77.60% 22.40% 

2002 72,59% 27,41% 

2003 71,53% 28,47% 

2004 71,67% 28,33% 

2005 69,39% 30,61% 

2006 65,88% 34,12% 

2007 74,42% 25,58% 

2008* 73,51% 26,49% 

*do listopada 

Łączna wysokość świadczeń wypłacanych przez ZER MSWiA 
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wzrost w stosunku do roku 
rok łączna wysokość świadczeń 

poprzedniego 

2001 3 374 806 678 zł 

2002 3 507 734 365 zł 3,93% 

2003 3 665 266 946 zł 4,49% 

2004 3 829 916 227 zł 4,49% 

2005 3 995 688 348 zł 4,32% 

2006 4 366 831 647 zł 9,28% 

2007 4 721 275 456 zł 8,11% 

2008 5 137 164 000 zł 8,81% 
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2. Aktualny stan prawny 

Wypłata świadczeń emerytalnych i rentowych z zaopatrzeniowego systemu emerytalnego służb 

mundurowych jest obecnie realizowana w oparciu o następujące akty prawne: 

1. ustawa z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby 

Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura 

Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 

2004r. Nr 8, poz. 67 z późn. zm.) 

2. akty wykonawcze: 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 16 stycznia 1995r. w sprawie zasad 

orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Straży Granicznej, 

Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej, emerytów i rencistów policyjnych, tryb 

postępowania i właściwość komisji lekarskich w tych sprawach, sposób przeprowadzania 

kontrolnych badań lekarskich oraz wzywanie inwalidów na te badania (Dz. U. Nr 8, poz. 41 z 

późn. zm.) 

rozporządzenie z dnia 20 sierpnia 2003r.Prezesa Rady Ministrów w sprawie orzekania o 

inwalidztwie funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Agencji Wywiadu, 

emerytów i rencistów Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 

Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 160, poz. 1552 z późn. zm.) 

rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 19 grudnia 2003r. w sprawie zwrotu kosztów 

przejazdów osób wezwanych do stawiennictwa przez organ emerytalny (Dz. U. Nr 227, poz. 

2253) 

rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 19 grudnia 2003r. w sprawie trybu 

postępowania i właściwość organu w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy 

Służby Więziennej oraz uprawnionych członków ich rodzin (Dz. U. Nr 27, poz. 241) 
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rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 2 marca 2004r. w sprawie 

organu emerytalnego właściwego do ustalenia prawa do zaopatrzenia emerytalnego 

funkcjonariuszy Policji, Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej oraz 

ich rodzin Dz. U. Nr 43, poz. 405 z późn. zm.) 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 24 marca 2004r. w sprawie 

zwrotu kosztów przejazdu osób wezwanych do stawiennictwa przez organ emerytalny (Dz. U. 

Nr 56, poz. 551) 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 2 sierpnia 2004r. w 

sprawie rozliczenia rocznego i miesięcznego wypłaconych kwot emerytur lub rent inwalidzkich 

oraz sposobu ich zmniejszania (Dz. U. Nr 180, poz. 1866 z późn. zm. 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 9 września 2004r. w 

sprawie funduszu socjalnego emerytów i rencistów Policji, Straży Granicznej, Biura Ochrony 

Rządu i Państwowej Straży Pożarnej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 208, poz. 2124 z późn. zm.) 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 października 2004r. w 

sprawie trybu postępowania i właściwości organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Straży 

Granicznej, Biura Ochrony Rządu i Państwowej Straży Pożarnej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 239, 

poz. 2404) 

rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 26 października 2004r. w sprawie organu 

właściwego w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Służby Więziennej oraz ich 

rodzin (Dz. U. Nr 240, poz. 2413) 

rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 10 stycznia 2005r. w sprawie rozliczenia 

rocznego i miesięcznego wypłaconych kwot emerytur i rent inwalidzkich oraz sposób ich 

zmniejszania (Dz. U. Nr 13, poz. 106) 
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rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 maja 2005r. w sprawie szczegółowych warunki 

podwyższania emerytur funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i 

Służby Więziennej (Dz. U. Nr 86, poz. 734) 

rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 sierpnia 2006r. w sprawie funduszu 

socjalnego emerytów i rencistów Służby Więziennej oraz członków ich rodzin (Dz. U. Nr 165, 

poz. 1177, z późn. zm.) 

rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 września 2006r. w sprawie rozliczenia 

rocznego i miesięcznego wypłaconych kwot emerytur i rent inwalidzkich funkcjonariuszy 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego oraz sposób ich 

zmniejszania (Dz. U. Nr 174, poz. 1256) 

rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 września 2006r. w sprawie zwrotu 

kosztów przejazdu osób wezwanych do stawiennictwa przez wojskowy organ emerytalny (Dz. 

U. Nr 174, poz. 1255) 

rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 września 2006r. w sprawie funduszu 

socjalnego emerytów i rencistów Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu 

Wojskowego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 174, poz. 1254) 

rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 września 2006r. w sprawie trybu 

postępowania i właściwości organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy 

Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 

173, poz. 1240) 

rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 października 2006r. w sprawie orzekania 

o inwalidztwie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu 

Wojskowego oraz emerytów i rencistów Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu 

Wojskowego (Dz. U. Nr 198, poz. 1459) 
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rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 września 2007r. w sprawie funduszu 

socjalnego emerytów i rencistów Urzędu Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego, Agencji Wywiadu i Centralnego Biura Anty korupcyjnego oraz ich rodzin (Dz. 

U. Nr 179, poz. 1272) 

rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 września 2007r. w sprawie orzekania o 

inwalidztwie funkcjonariuszy oraz emerytów i rencistów Centralnego Biura Antykorupcyjnego 

(Dz. U. Nr 214, poz. 1574 
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Cześć szczególna 

I, Zakres podmiotowy regulacji: 

1. Nowy model zaopatrzeniowego systemu emerytalnego opierać się będzie na następujących 

założeniach: 

a) prawo do świadczeń emerytalnych otrzymają funkcjonariusze Policji, Państwowej Straży Pożarnej, 

Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, 

Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Służby Więziennej, Służby Wywiadu Wojskowego oraz Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, 

b) świadczenia wypłacane będą z budżetu państwa, 

c) przypadku niezdolności do służby należna będzie renta inwalidzka, na zasadach przewidzianych w 

ustawie; natomiast członkom rodzin funkcjonariuszy należna będzie renta rodzinna na zasadach 

powszechnych z modyfikacjami określonymi w ustawie, 

d) pozostałe świadczenia dla emerytów (prawo do lokalu służbowego, fundusz socjalny) na zasadach 

zbliżonych do aktualnie obowiązujących. 

2. Nabycie przez funkcjonariusza prawa do pełnego świadczenia emerytalnego nastąpi po osiągnięciu 

wieku emerytalnego 55 lat życia (wspólnego dla kobiet i mężczyzn) przy jednoczesnym posiadaniu 

wymaganego stażu pozostawania w służbie 25 lat. Emerytura wyniesie 80% podstawy wymiaru. 

Zakłada się wprowadzenie minimalnego okresu pozostawania w służby (12 miesięcy) bezpośrednio 

przed uzyskaniem uprawnienia do pełnej emerytury. Analogiczne do obecnej regulacji przez wysługę 

emerytalną rozumie się okres służby funkcjonariusza (z wyjątkiem zawieszenia w czynnościach 

służbowych) oraz okresy równoważne (czynna służba wojskowa). Wprowadzenie wieku emerytalnego 

jest istotne dla zachęcania do dłuższego pełnienia służby w formacjach mundurowych. Obecnie 

jedynie 1 005 z 154 168 funkcjonariuszy w służbie, ukończyło 55 rok życia. 

3. Wysokość świadczenia emerytalnego będzie określona procentowo w relacji do uposażenia 

otrzymywanego w okresie pełnienia służby, przy czym podstawą wymiaru będzie średnie uposażenie 

z ostatnich 3 lat służby (1/36 uposażenia z ostatnich 36 miesięcy służby), wraz z dodatkami o 

charakterze stałym i nagrodami rocznymi. 

4. Prawo do świadczeń z nowego systemu będzie przysługiwać funkcjonariuszom przyjętym do służby 

po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999r., niezależnie od daty urodzenia (tj. funkcjonariuszom nie 

pozostającym w służbie przed dniem 2 stycznia 1999r.). Według danych na koniec 2008r. 

funkcjonariuszy, którzy nie przekroczyli 15 lat stażu w służbie było łącznic: 97 888, z tego ok. 60 000 

przyjętych do służby po 1 stycznia 1999r. 
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Dodatkowo, funkcjonariusze urodzeni po 31 grudnia 1968r., którzy zostali przyjęci do służby przed 1 

stycznia 1999r. będą mogli, przed dniem zakończenia służby, wybrać system emerytalny w okresie 2 

lat od wejścia w życie ustawy (1.2010-2011). Łącznie urodzonych po 31.12.1968r.: 109 216 osób. 

Pierwsze emerytury z nowego systemu na rzecz funkcjonariuszy przyjętych do służby po 1 stycznia 

1999r., będą wypłacane począwszy od roku 2024 (25 lat stażu). Podobnie pełne emerytury dla 

funkcjonariuszy dobrowolnie przystępujących do nowego systemu (ukończenie 55 lat życia w 2024). 

Wcześniej (nawet od 201 Or.) byłaby możliwa wypłata wcześniejszych emerytur dla funkcjonariuszy, 

którzy zostaną dobrowolnie objęci nowymi regulacjami. 

5. Oprócz pełnej emerytur, przewiduje się możliwość nabycia prawa do wcześniejszej emerytury, 

przed osiągnięciem wieku emerytalnego oraz po pozostawaniu w służbie co najmniej 25 lat. 

Do świadczenia takiego możliwe będą doliczenia na zasadach analogicznych do obecnych (m.in. 

fizyczne zwalczanie terroryzmu, personel lotniczy i jednostek pływających, służba w szczególnych 

warunkach), do wysokości nie wyższej niż 75% podstawy wymiaru. Należałoby rozważyć 

rozszerzenie katalogu szczególnych warunków służby, z tytułu której przysługują zwiększenia. 

W przypadku odejścia na wcześniejszą emeryturę i osiągnięcia wieku emerytalnego (55 lat) w trakcie 

pobierania świadczenia emerytalnego, emerytowany funkcjonariusz nie nabywa prawa do pełnej 

emerytury. Prawo do pełnej emerytury, po odejściu na wcześniejszą emeryturę, funkcjonariusz może 

nabyć jedynie w przypadku ponownego przyjęcia do służby i pełnienia tej służby nieprzerwania przez 

okres co najmniej 12 miesięcy (prawo do pełnej emerytury przysługuje nie wcześniej niż po 

zakończeniu służby). 

Emerytura będzie należna za same okresy służby, bez doliczania okresów pracy. W przypadku pracy 

poza służbą należna emerytura po osiągnięciu wieku emerytalnego, będzie wypłacana przez ZUS na 

zasadach powszechnych. W przypadku odejścia ze służby i przed spełnieniem warunków do nabycia 

prawa do emerytury z systemu zaopatrzeniowego, za składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

za okresy służby funkcjonariusza po 1998r. zostaną przekazane do Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

II. Hipotetyczna wysokość świadczeń w nowym systemie. 

emerytura pełna 80%, po ukończeniu 55 r. życia i osiągnięciu stażu 25 lat w służbie 

wcześniejsza emerytura, bez spełnienia kryterium wieku, po 25 latach służby w wysokości 65% 

podstawy wymiaru, emerytura wzrasta o 3% za każdy rok służby, maksymalnie 75% 
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wysokość emerytury procentowo 

Staż emerytura obecnie 

emerytura pełna, wiek 

55 lat 

emerytura 

wcześniejsza (bez 

wieku) 

20 53% - -

21 55,60% - -

22 58,20% - -

23 60,80% - -

24 63,40% - -

25 66% 80% 65% 

26 68,60% 80% 68% 

27 71,20% 80% 7 1 % 

28 73,80% 80% 74% 

29 75% 80% 75% 

30 75% 80% 75% 

31 75% 80% 75% 

32 75% 80% 75% 

33 75% 80% 75% 

przykłady emerytur według obecnych zasad oraz według propozycji 

funkcjonariusze w wieku 55 1. podstawa wymiaru 
obecny 
wymiar 

obecna 
emerytura 

podstawa 
wymiaru 

emerytura 
pełna 80% 

policjant KGP, podinspektor 25 

lat stażu 
5 800,00 zł 66% 3 828 zł 5 460 zł 4 368 zł 

policjant, inspektor KSP, 27 lat 

stażu 
10 200 zł 71,20% 7 262,40 zł 9 602 zł 7 681 zł 

funkcjonariusz PSP, st. brygadier, 

28 lat stażu 
7 030 zł 73,80% 5188,14 6 618 zł 5 294 zł 
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funkcjonariusz SG, st sierżant 

sztab, 26 lat stażu 
3 300 zł 68,60% 2 263,80 zł 3 106 zł 2 485 zł 

funkcjonariusz BOR, major, 25 

lat stażu 
5 050 zł 66% 3 333 zł 4 754 zł 3 803 zł 

funkcjonariusz ABW, kapitan, 

25,5 roku stażu 
8 700 zł 67,30% 5 855,10 zł 8 190 zł 6 552 zł 

III. Renty inwalidzkie w nowym systemie 

1. Renta inwalidzka przysługuje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby, który stał się inwalidą 

wskutek stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu: 

a) w czasie pełnienia służby albo 

b) w ciągu 18 miesięcy po zwolnieniu ze służby, jeżeli inwalidztwo jest następstwem urazów 

doznanych w czasie pełnienia służby lub chorób powstałych w tym czasie; 

c) w ciągu 3 lat po zwolnieniu ze służby, jeżeli inwalidztwo jest następstwem wypadku pozostającego 

w związku z pełnieniem służby albo choroby powstałej w związku ze szczególnymi właściwościami 

lub warunkami służby. 

2. W stosunku do funkcjonariuszy uznanych za niezdolnych do służby zakłada się wprowadzenie 

dwóch kategorii: 

a) całkowicie niezdolnych do pracy, 

b) częściowo zdolnych do pracy. 

3. W zależności od przyczyny powstania niezdolności do służby ma albo nie ma ono związku ze 

służbą. Jeżeli przyczyna niezdolności do służby nie pozostaje w związku ze służbą a łączny staż 

służby funkcjonariusza jest krótszy niż 10 lat, przysługuje świadczenie w niższym wymiarze. 

Orzeczenie o niezdolności do służby określa jednocześnie, czy funkcjonariusz jest całkowicie lub 

częściowo niezdolny do pracy. Niezdolność do służby może mieć charakter czasowy lub trwały. 

4. Zakłada się likwidację zwiększenia emerytury z tytułu inwalidztwa w związku ze służbą to jest 

wprowadzenie zasady wyboru świadczenia: emerytura albo renta inwalidzka. 

5. Wprowadza się uzależnienie wysokości renty od stażu w służbie. W stosunku do funkcjonariuszy z 

krótkim stażem w służbie, proponuje się niższy wymiar świadczenia rentowego. 

Renta inwalidzka z tytułu niezdolności do służby i całkowitej niezdolności do pracy wynosi: 

a) przy stażu w służbie mniej niż 1 rok: 60% podstawy wymiaru (50% gdy brak związku ze służbą), 
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b) przy stażu w służbie 1-9 lat: 70 % podstawy wymiaru (60% gdy brak związku ze służbą), 

c) przy stażu w służbie 10 lat i więcej: 80% podstawy wymiaru. 

Renta inwalidzka z tytułu niezdolności do służby i częściowej niezdolności do pracy wynosi: 

a) przy stażu w służbie mniej niż 1 rok: 50% podstawy wymiaru (40% gdy brak związku ze służbą), 

b) przy stażu w służbie 1-9 lat: 60 % podstawy wymiaru (50% gdy brak związku ze służbą), 

c) przy stażu w służbie 10 lat i więcej: 70% podstawy wymiaru. 

Podstawa wymiaru analogiczna, jak w przypadku emerytury, przy czym jeżeli funkcjonariusz przed 

uznaniem za niezdolnego do służby, pozostawał w służbie krócej niż 3 lata, jako podstawę przyjmuje 

się średnią z całego okresu służby. 

Zasady orzekania o inwalidztwie, tryb postępowania, właściwość komisji lekarskich, sposób 

przeprowadzania kontrolnych badań lekarskich oraz wzywania inwalidów na te badania, zostaną 

określone w rozporządzeniu. 

IV. Zasady ustalanie prawa do świadczeń oraz wypłaty świadczeń 

Świadczenia przyznaje i wypłaca jeden organ emerytalny wspólny dla wszystkich służb, centralny 

organ administracji rządowej, podległy Ministrowi Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

Postępowanie w sprawie świadczenia wszczyna się na wniosek. Decyzja emerytalna jest wydawana w 

terminie 60 dni od złożenia. Na decyzję emerytalna organu emerytalnego przysługuje skarga do sądu 

powszechnego. Szczegółowy tryb postępowania przed organem emerytalnym zostanie określony w 

rozporządzeniu. 

W razie nie nabycia prawa do świadczenia z powodów szczególnych możliwe przyznanie świadczenia 

specjalnego przez organ emerytalny (w tym przypadku postępowanie dwuinstancyjne oraz możliwa 

skarga do sądu administracyjnego) 

W razie ponownego przyjęcia emeryta do służby, świadczenie jest zawieszane z urzędu. Możliwość 

doliczenia do wysługi emerytalnej okresu ponownej służby czy nowej podstawy po przesłużeniu 12 

miesięcy. Wypłata świadczenia może zostać zawieszona również na wniosek uprawnionego. 

Ustanie prawa do świadczeń, w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem są za przestępstwo 

umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego, popełnione w 

związku z wykonywaniem czynności służbowych i w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub 

osobistej, albo za przestępstwo określone w art. 258 Kodeksu karnego lub wobec którego orzeczono 
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prawomocnie środek karny pozbawienia praw publicznych za przestępstwo lub przestępstwo 

skarbowe, które zostało popełnione przed zwolnieniem ze służby (analogicznie do aktualnej regulacji). 

Wypłata świadczeń następuje miesięcznie z góry, do każdego 10 dnia miesiąca. 

Waloryzacja na zasadach obowiązujących w systemie powszechnym. 

Zasady ograniczania lub zawieszania świadczenia w przypadku osiągania dodatkowych dochodów: 

a) pełna emerytura oraz renta inwalidzka nie jest ani ograniczana ani zawieszana, 

b) wcześniejsze emerytury zmniejszane i zawieszane na zasadach ogólnych, 

c) rozliczenie przychodu miesięcznie lub rocznie. 

V. Przepisy przejściowe i końcowe 

Nowa ustawa emerytalna wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 201Or. 

Pozostawia się w mocy (poza niezbędnymi zmianami) przepisy ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym 

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 

Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 

Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej oraz ich 

rodzin. Świadczenia przyznane i wypłacane na podstawie dotychczasowych przepisów pozostają bez 

zmian. 

Na podstawie dotychczas obowiązujących przepisów są przyznawane i wypłacane świadczenia, na 

rzecz osób objętych tymi przepisami. Wypłatę świadczeń przejmuje organ emerytalny, utworzony 

zgodnie z nową ustawą. 

W okresie 1 stycznia 2010r. 31 grudnia 2012r., funkcjonariusz pozostający w służbie przed dniem 2 

stycznia 1999r., urodzony po dniu 31 grudnia 1968r., może pisemnie zadeklarować dobrowolne 

objęcie nowym systemem emerytalnym. 
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załącznik 

Struktura wiekowa funkcjonariuszy służb mundurowych objętych zaopatrzeniowym systemem 

emerytalnym (bez Służby Więziennej oraz SKW i SWW) 

Wiek 

funkcjonariusza 

Liczba funkcjonariuszy 
Wiek 

funkcjonariusza Policja PSP SG BOR 
ABW, 

AW,CBA 
Razem 

18 1 1 

19 36 36 

20 218 1 7 0 0 226 

21 773 35 39 4 18 869 

22 1 314 246 75 3 32 1670 

23 1 713 463 219 14 28 2 437 

24 2 061 756 383 21 94 3 315 

25 2 536 999 631 54 151 4 371 

26 2 973 1 222 784 74 238 5 291 

27 3 354 1 235 871 95 255 5 810 

28 3 739 1 328 976 102 258 6 403 

29 4 436 1 338 934 119 288 7 115 

30 4 750 1 230 873 98 271 7 222 

31 5 033 1 127 893 106 273 7 432 

32 5 221 1 240 890 123 330 7 804 

33 5 096 1 209 976 126 347 7 754 

34 4 777 1 140 938 94 324 7 273 

35 4 614 1 089 855 120 280 6 958 

36 4 487 1 052 830 107 279 6 755 

37 4 761 1 042 818 102 297 7 020 

38 4 962 1 290 711 98 249 7 310 

39 3 766 1 447 572 83 276 6144 

40 3 530 1 401 481 65 218 5 695 

41 3 414 1 381 381 65 215 5 456 

42 3 167 1 265 320 63 228 5 043 

43 2 714 1 149 284 59 156 4 362 

44 2 506 1 125 280 50 178 4 139 
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45 2 200 909 247 48 157 3 561 

46 1 961 694 199 34 143 3 031 

47 1 801 539 156 24 123 2 643 

48 1 605 480 146 45 130 2 406 

49 1 493 416 142 18 130 2 199 

50 1 212 300 108 20 132 1 772 

51 950 230 81 10 88 1 359 

52 731 170 82 5 63 1 051 

53 486 108 59 10 67 730 

54 321 94 36 4 45 500 

55 21 1 75 22 2 42 352 

56 133 65 26 23 247 

57 69 40 16 14 139 

58 55 15 8 13 91 

59 40 16 8 8 72 

60 20 10 6 8 44 

61 11 10 4 1 26 

62 2 6 1 1 10 

63 1 2 1 0 4 

64 1 7 0 0 8 

65 1 1 2 0 4 

66 0 0 0 0 

67 1 1 0 2 

68 1 0 1 

69 0 0 0 

70 2 0 2 

71 0 1 1 

72 2 0 2 

Razem 99 256 30 003 16 372 2 065 6 472 154 168 
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Struktura funkcjonariuszy służb mundurowych objętych zaopatrzeniowym systemem emerytalnym 

(bez SW, SKW, SWW) według stażu, powyżej 15 1. 

Staż służby 

Liczba funkcjonariuszy 

Staż służby 
Policja PSP SG BOR 

ABW, AW, 

CBA 
Razem 

15 2 251 1 205 533 138 239 4 366 

16 3 005 1 265 670 112 320 5 372 

17 10 688 1 282 582 87 320 12 959 

18 4 965 1 095 362 74 183 6 679 

19 2 008 1 200 257 58 164 3 687 

20 2 247 1 295 221 29 87 3 879 

21 1 918 1 010 173 50 97 3 248 

22 1 824 878 193 50 78 3 023 

23 1 814 823 162 46 79 2 924 

24 1 556 602 152 38 80 2 428 

25 1 101 444 142 33 72 1 792 

26 1 008 387 106 25 59 1 585 

27 624 281 67 28 54 1 054 

28 719 186 53 11 55 1024 

29 421 159 61 16 23 680 

30 303 133 79 9 20 544 

31 188 53 46 2 8 297 

32 132 36 35 4 6 213 

33 84 38 19 1 6 148 

34 43 33 17 8 101 

35 23 35 9 5 72 

36 17 14 5 6 42 

37 7 14 5 5 31 

38 4 14 3 2 23 

39 2 12 4 0 18 

40 1 14 2 1 18 

41 17 0 0 17 

42 9 1 0 10 

43 6 0 0 6 
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44 11 0 0 11 

45 10 1 0 11 

46 2 0 2 

47 1 0 1 

48 5 0 5 

49 2 0 2 

50 3 0 3 

51 3 0 3 

52 0 0 0 

53 0 0 0 

54 0 0 0 

55 0 0 0 

56 1 0 1 

57 1 0 1 

Razem 36 953 12 579 3 960 811 1 977 56 280 
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