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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

I. Podstawy prawne

§1

Regulamin opracowany zostal na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn.zm.),

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 263 z pézn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 09 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),
Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagradzania miesiecznego w roku poprzednim,
oglaszane w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku,
Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (t. j. z 2019 r. poz. 1387 ze zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE, RODO (Dz. Urz. UE. z 2016r. L.119 s.1).

II. Postanowienia ogdlne

§2

1. Niniejszy regulamin okre§la osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu, a takie zasady,
warunki oraz tryb przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych.



10.

11.

12.

. Kazde swiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione

od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych, a takze
srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Fundusz jest tworzony z corocznege odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz
zwickszen na objetych opieka emerytéw i rencistéw Policji.
Srodki Funduszu moga byé zwiekszone o wplywy 2z oplat oséb
korzystajacych ze $§wiadczenn, odsetki ze §8rodkéw Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne srodki
okreslone ustawa.
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.
Dzialalno$éé socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw
i wydatkéw, z podzialem srodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje
dzialalno$ci, uzgodnionego z zakladowa organizacja zwiazkowa, tzw.
preliminarza wydatkow, zatwierdzonego przez pracodawce
i stanowiacego roczny plan podziatu Funduszu.
Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 7, przygotowuje sie corocznie
w terminie do korica pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego.
Dopuszcza sie mozliwosé zmian w Preliminarzu i przesuniecia Srodkéw
Funduszu pomiedzy rodzajami dzialalnosci socjalnej. Zmiany te
zatwierdza Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy w porozumieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowa na podstawie pisemnego
uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych KWP w Bydgoszczy
dzielone sa wg nastepujacych proporgji :

- pomoc socjalna - min. 70 % ogélu srodkow

- pomoc mieszkaniowa — max. 30 % ogélu Srodkéw.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Komendant Wojewo6dzki
Policji w Bydgoszczy we wspéldzialaniu ze zwiazkami zawodowymi
i Komisja Socjalna.
Administracyjna  obstuge  Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych realizuje Zespét ds. Socjalnych Wydziahu Kadr i Szkolenia
KWP w Bydgoszczy, ktéry przyjmuje i przygotowuje dokumenty dla
dysponenta Funduszu, przygotowuje wykazy dodatkowych naleznosci dla
Wydzialu Finanséw KWP w Bydgoszczy, prowadzi rejestr wydatkow
i konfrontuje je z wydrukami Wydziatu Finanséw KWP w Bydgoszczy.

III. Sklad Komisji i zasady jej dzialania

1.

2.

§3

Komisja Socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy powolanym przez niego w formie
decyzji.

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybieraja ze swojego  grona
przewodniczacego w drodze jawnego glosowania.
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10.

11.

. Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkostwo w

Komisji wygasa z dniem ustania stosunku pracy, z chwilg zlozZenia przez
czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji lub odwotania go przez
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy.

. W skiad Komisji Socjalnej wchodza w réwnej ilosci pracownicy Policji

wskazani przez Komendanta Wojewédzkiego Policji w Bydgoszczy i przez
wszystkie organizacje zwiazkéw zawodowych dzialajacych w KWP w
Bydgoszczy, ktorych przedstawiciele uprawnieni sa do dzialania w
zakresie przyznawania pracownikom swiadczei z funduszu, o ktérym
mowa w art. 27 ust.2 o zwiazkach zawodowych.

Komisja obraduje w skladzie osobowym nie mniejszym niz polowa
wszystkich jej czlonkow.

Posiedzenie zwoluje przewodniczacy.

Czlonkowie komisji podpisujq liste obecnosci.

Zaopiniowane przez Komisje wnioski zatwierdza dysponent funduszu.

Pod nieobecnosé przewodniczacego Komisji, jej pracami Kkieruje
pracownik Zespotu ds. Socjalnych.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest czionek Komisji, zostaje on
czasowo wylaczony z jej pracy.

Czlonkowie komisji sa zobowiazani do zachowania w poufnosci
wszystkich spraw omawianych i danych osobowych, z ktérymi zetkneli
sie w trakcie pracy Komisji.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

socjalnych

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa :

1.

pracownicy Policji (tj. czlonkowie korpusu stuzby cywilnej oraz
pracownicy nie objeci mnoznikowym systemem wynagradzania), zwani
dalej ,pracownikami”.

emeryci, rencisci - byli pracownicy KWP w Bydgoszczy,

czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie, jezeli
nabyli prawo do $éwiadczenia emerytalno - rentowego po zmarlym,
uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb.

§5

Do uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 i 4 zalicza sie:

1.

2.

wspélmalzonkéw jesli zamieszkuja razem z osobg uprawniona i prowadza
wspdlnie z nig gospodarstwo domowe,

dzieci wlasne i przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétlmatzonka - pozostajace na
wylacznym utrzymaniu oséb uprawnionych do lat 18, a jezeli sie ksztalcg
w szkole do ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukoriczenia 25
lat,



3. rodzicow, jezeli pozostaja z osobag uprawniong we wspolnym
gospodarstwie i na jej wylacznym utrzymaniu,

4. osoby wymienione w ust. 2 niezdolne do Zadnej pracy na skutek
niepelnosprawnosci, a nie posiadajace wiasnego Zrédla utrzymania,

5. osoby wobec ktérych pracownik uzyskat sadowe ustanowienie opiekuna
prawnego.

V. Tryb przyznawania §wiadczei socjalnych

§6

1. Wszystkie §wiadczenia przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, przelozonego lub organizacji zwiazkowej zrzeszajacej
pracownikéw Policji, sporzadzony na obowigzujacym formularzu,
stanowiacym integralna czes¢ niniejszego regulaminu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego. Ich przyznanie jest uznaniowe (fakultatywne). Uznaniowy
charakter §wiadczenia oznacza, Zze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokoSci, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zadnych roszczen.

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest
kazdorazowe zlozenie wniosku z wyjatkiem §wiadczen wskazanych w § 10
ust.1 i ust.2 oraz w § 11 ust.4 wraz z os$wiadczeniem wnioskodawcy o
érednich dochodach netto z ostatnich trzech miesiecy. Dodatkowo do
wniosku nalezy dolaczyé dokumenty zgodnie ze szczegélowymi
wskazaniami w rozdziale VI. Poprzez dochéd netto rozumie si¢ dochéd
brutto pomniejszony o podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne (bez uwzgledniania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, hagrody jubileuszowej oraz nagréd
uznaniowych).

4. We wniosku i oéwiadczeniu nalezy ujaé¢ dochody z réznych Zrodel
uzyskiwane przez wszystkie osoby uprawnione wspélnie zamieszkujace i
prowadzace wspélne gospodarstwo domowe, wymienione w § 5. W
dochodzie nalezy uwzgledni¢é w szczegélnosci zasilek rodzinny,
wychowawczy, rente rodzinna, alimenty (placone pomniejszaja, a
otrzymane powiekszaja dochody) itp., bez uwzgledniania kwot
otrzymywanych w ramach pomocy socjalnej.

5. Komisja ma prawo zazadaé¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialna oséb uprawnionych.

6. W przypadku zlozenia dokumentu wystawionego w jezyku obcym,
potwierdzajacego wypoczynek poza granicami kraju, wnioskodawca jest
obowiazany do dolaczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.

7. W razie zlozenia dokumentu potwierdzajacego poniesienie kosztow
w walucie obcej, dokonuje sie przeliczenia wedlug Sredniego kursu



oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z dnia poprzedniego dzien
wystawienia przedmiotowego dokumentu.

8. Swiadczenia socjalne przyznane osobom uprawnionym podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizgycznych lub
zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien wlasciwej ustawy.

V1. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane sa usiugi
i Swiadczenia oraz pomoc socjalna

§7
Srodki ZFSS przeznaczane sa na:

1. Rézne formy wypoczynku:

1) Doplaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku:

a) organizowanego we wilasnym zakresie tzw. wczaséw pod grusza
w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych

b} w formie wycieczki organizowanej przez jednostki Policji w wymiarze
maksymalnie 5 dni kalendarzowych

2) Doptlaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy.

' 2. Dzialalnoéé kulturalno — o§wiatowa, sportowo — rekreacyjna.

3. Pomoc materialng udzielana w formie zapomég pienieznych, pomoc
rzeczowa.

4. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

umowa.

§8
Doplaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku

1. Wypoczynek organizowany przez pracownika we wilasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza”. Doplata przystuguje pracownikowi Policji jeden raz
w roku kalendarzowym i jest nalezna woéwczas, gdy pracownik
wykorzystuje urlop w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych albo takiej czeéci urlopu, ktérego wymiar lacznie
z dotychczas wykorzystanym urlopem osiagnie 14 dni kalendarzowych w
roku, wliczajac inne dni wolne od pracy (m.in. soboty, niedziele, swicta)
Naliczenia naleznosci dokonywaé beda pracownicy Zespolu ds.
Socjalnych Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy po otrzymaniu
wypelnionego przez pracownika druku wniosku, ktéry stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Doplaty do wycieczek organizowanych przez jednostki Policji, trwajace
max. 5 dni kalendarzowych Doplata przystuguje pracownikowi Policji
jeden raz w roku kalendarzowym. Naliczenia naleznosci dokonywac bedg



pracownicy Zespolu ds. Socjalnych Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP
w Bydgoszczy po otrzymaniu wypelnionego przez pracownika druku
wniosku, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9

Doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

. Doplata do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalnoéé w tym zakresie przysluguje jeden raz w roku po zlozeniu
wniosku, ktéry jest zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku nalezy dolaczyé faktury, rachunki lub dowody wplaty.
Dopiata naliczana jest zgodnie z zalacznikiem nr 4 do Regulaminu.

W przypadku szczegdlnie trudnej, udokumentowanej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, Komisja moze wnioskowa¢ o przyznanie
przedmiotowej doplaty w wysokosci innej niz wynika to z tabeli
stanowiacej zalacznik nr 4. W przypadku, gdy w KWP w Bydgoszczy
pracuja obydwoje rodzice, doptata do w/w formy wypoczynku dla dzieci
jest wyplacana tylko jednemu z rodzicow.

§10

Dzialalno&é kulturalno — oSwiatowa, sportowo — rekreacyjna

. W ramach dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej przystuguje doptata do
zakupionych przez KWP w Bydgoszczy biletéw (karnetéw) do kin, teatréw,
opery, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe. Komisja kazdorazowo
bedzie proponowaé dysponentowi funduszu wysoko$¢ doplat. Doptata
bedzie naliczana na podstawie zlozonego o§wiadczenia o dochodach netto,
ktory stanowi zalacznik nr 5.

. W ramach dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej dofinansowywane sa
imprezy sportowe i rekreacyjne — organizowane przez jednostki Policji.
Komisja kazdorazowo bedzie proponowa¢ dysponentowi funduszu
wysokoéé doplat. Doplata bedzie naliczana na podstawie zloZzonego
oswiadczenia o dochodach netto, ktéry stanowi zalacznik nr S5 do
Regulaminu.

. W ramach wolnych $rodkéw finansowych na koncie ZFSS, Komisja moze
wnioskowaé do Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Bydgoszczy o
przyznanie doplaty do w/w $wiadczen réwniez dla uprawnionych
czlonkéw rodziny pracownika.



§11

Pomoc materialna — rzeczowa lub pieniezna

Moze byé udzielona osobie uprawnionej przede wszystkim w przypadku:

1. trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej maksymalnie jeden raz
w roku. Jednakze w przypadku drastycznego pogorszenia sytuacji
rodzinnej, Zyciowej i materialnej dysponent funduszu moze przyznac
s§wiadczenie socjalne czescie;.

Do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego w szczegblnosci nalezy
dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dochody rodziny, faktury, rachunki
badz o$wiadczenie o wysokosci poniesionych kosztéw.

2. indywidualnych zdarzerr losowych tj. kleski zywiotowej, kradziezy

z wlamaniem, pozarem, zalaniem, dlugotrwalg choroba, $miercig
uprawnionego czlonka rodziny itp.
Do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dolaczy¢
dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe, zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace stan zdrowia, faktury lub rachunki za zakup lekow,
kserokopie aktu zgonu oraz dokumenty potwierdzajace wydatki zwiazane
z ustuga pogrzebowa.

3. zwiekszonych wydatkéw w okresie §wiat, maksymalnie dwa razy w roku.
Wysoko§¢ pomocy bedzie uzalezniona od sytuacji materialnej
wnioskodawcy przedstawionej we wniosku, ktéry stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. zwiekszonych wydatkéw w okresie swiat. Dotyczy pomocy dla dzieci do
lat 14. Pomoc bedzie przyznana na podstawie zgloszenia dziecka w
sekretariacie wlasciwej dla pracownika komérki organizacyjne;j.

W przypadku, gdy w KWP w Bydgoszczy pracuja obydwoje rodzice, moze
ona by¢ przyznana tylko jednemu z rodzicow.

§12

Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Do pomocy ze $rodkéw ZFSS przeznaczonej na cele mieszkaniowe
uprawnieni sg wszyscy pracownicy KWP w Bydgoszczy.
2. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.
3. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki
przeznaczonej na:
a. budowe i przebudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w
budynku mieszkalnym,
b. zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup
domu jednorodzinnego,
c. adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,
d. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby
niepelnosprawnej,
koszty remontu i modernizacji mieszkania i domu,
na splate kredytu bankowego pobranego na cele mieszkaniowe.

o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana do wysokosci 6 - krotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 4%.

. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem

pozyczek na remont i modernizacj¢ — zobowigzana jest przedstawi¢ np.
- umowe
- pozwolenie w przypadku budowy badz dobudowy, przebudowy
albo adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne i.t.p.

. Warunkiem otrzymania pozyczki 2z funduszu jest poreczenie

dwéch pracownikéw lub funkcjonariuszy Policji zatrudnionych na czas
nieokreslony w KWP w Bydgoszczy. Wyklucza si¢ pore¢czenie przez
wspélmalzonka lub inne osoby prowadzace wspoélne gospodarstwo
domowe z pozyczkobiorca, zatrudnione w KWP w Bydgoszczy.
W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozZyczka ulega umorzeniu.
Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela sie raz na S lat. Splata udzielonej
pozyczki wraz z odsetkami rozloZona jest na maksymalnie 36 rat (3 lata).
Warunkiem ubiegania sie o kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe jest
splata calosci uprzednio udzielonej pozyczki.
Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe oraz warunki jej splaty okresla
umowa, ktora stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Na wniosek Pozyczkobiorcy, ktéry zostal zaopiniowany przez Komisje,
Pracodawca moze podja¢ decyzje o splacie pozyczki, w terminach
okreslonych w umowie, przez dokonywanie wplat na rachunek
Funduszu, tylko i wylacznie, gdy wniosek zostanie pozytywnie
zaakceptowany przez porgczycieli, w przypadku:
a. pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente,
b. pracownikéw przechodzacych do innego pracodawcy na mocy
porozumienia migdzy zakladami pracy,
¢. pracownikéw, z ktorymi pracodawca rozwigzal umowe o prace.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
a. stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niZ okreslony
W umowie,
b. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie
splaty przechodzi na poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy Smierci
pozyczkobiorcy.
Na pisemna prosbe pracownika okres splaty pozyczki mieszkaniowej
moze ulec skréoceniu.
W przypadku opéznienia w splacie raty pozyczki pracownik Sekcji
Ksiegowosci Wydzialu Finanséw KWP w  Bydgoszczy wzywa
pozyczkobiorce na pismie do uregulowania jej we wskazanym terminie, o
czym zawiadamia takze poreczycieli.
Dysponent Funduszu moze za posrednictwemn czlonkéw Komisji oraz
pracownikéw Zespolu ds. Socjalnych zobligowaé pozZyczkobiorce do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych celowo$¢ wydatkowania
przyznanej pozyczki.
W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspélmalzonkéw,
mieszkajacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspodlne



gospodarstwo domowe, pozyczka na remont bedzie przyznana jednemu
z nich.

VII. Postanowienia koncowe

RN

§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigazujace przepisy prawa.
W przypadkach szczegdélnie uzasadnionych pracownik Zespolu ds.
Socjalnych Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz
przewodniczacy Komisji w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi moze
wystapi¢ do dysponenta funduszu z prosba o przyznanie $wiadczenia
socjalnego osobie uprawnione;j.
Osoba, ktéra podala we wniosku lub oswiadczeniu nieprawdziwe dane,
przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata
swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem, oddala §wiadczenie
osobie nieuprawnionej, traci prawo do korzystania z Funduszu w danym
roku i przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci a takze
zostanie obciazona innymi kosztami poniesionymi przez pracodawce.
Komisja ma prawo zazgdaé¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych opisana we wniosku sytuacje.
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie
niniejszego Regulaminu realizowane sa na zasadach wczeSniej
obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
Traci moc Regulamin z 12 lutego 2013 roku.
Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie
w formie anekséw, sporzadzanych w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa.
Integralna czes¢ Regulaminu stanowia:
a. zalqgeznik nr 1 - wniosek o przyznanie swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczer: Socjalnych,
b. zalgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,
c. zatqgcznik nr 3 — umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
d. zalgcznik nr 4 — tabela wysokosci doplat ze Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczer: Socjalnych,
e. Zalgcznik nr 5 — oswiadczenie o dochodach.

10.Zgodnie zart. 13 ust. 1 i2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE, (ogélne rozporzadzenic o ochronie
danych), zwane dalej RODO, informuje, 2ze Administratorem danych
osobowych jest Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszczy ul.
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Powstaricow Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszcz (dalej: KWP
w Bydgoszczy)

11.W Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ poprzez
adres e-mail: iod.kwp@hg.policia.gov.pl

12.Dane osobowe beda przetwarzane w celu i zakresie niezbednym do
przyznania §wiadczen socjalnych.

13.Podstawa prawng przetwarzania danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢
i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) jest:
Ustawa o ochronie informacji niejawnych, Ustawa o Zakladowym
Funduszu Swiadczenn Socjalnych oraz inne przepisy normujace prawa
i obowiazki stron.

14.0dbiorcami danych sa tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.
Komérki organizacyjne KWP w Bydgoszczy przetwarzaja dane zgodnie
z posiadanym zakresem zadar i zwiazanymi z tym uprawnieniami.

15.0kres przechowywania jest okre§lony przepisami prawa. Dane wrazliwe
(m.in. dane o stanie zdrowia) gromadzone sa przez Zespd! ds. Socjalnych
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy, po wykorzystaniu zostana
przekazane do archiwum KWP w Bydgoszczy. Po uplywie ustawowego
okresu 5 lat zostana zniszczone.

16.Przyshuguje prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia 2gody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jei
cofnieciem.

17.0d czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych,
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przyshuguje prawo do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 14

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakltadowym funduszu
$wiadczenn socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwiazkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w KWP w Bydgoszczy.

. ) KWi.
Uzgodniono w dniu...... 0 9\‘12[]2[1 ......
rastepca
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Zalacznik nr 1

m1 ...... skl e m'm
HKOMENDANT
mhmmmmfmmmm W BYDGOSBZCZY

S LT T T T T T T T Pr Ty

tel shutbowy/domowy
forma platnoéci: gotdwka /przelew

DANINET TR o vasians bs basmsbnims o mmm sms smammnr b s bR e S 4Es b rvms mmn s

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZER S8OCJALNYCH

Wnosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: *
- doptaty do wypoczynku (tzw. ,wczaséw pod grusza”)

urlop wykorzystam w okresie

Dotychczas wykorzystalem(am) w danym roku............ dni ~POTWIERDZAM TERMIN URLOPU”

......................................................

DATA 1 PODPIS PRZELOZONEGO

- doplaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziesy,

- doplaty do wycieczki w wymiarze max 5 dni kalendarzowych organizowanej przez jednostki Policji,

- zapomogi losowej { w przypadku kleski Zywiolowej, kradziezy z wlamaniem, pozarem, zalaniem itp.),

- zapomogi z powodu trudnych warunkéw materialnych,

- zapomogi z powodu dhugotrwalej choroby iub $émierci osoby uprawnionej,

- pomocy z tytulu okresowo zwickszonych wydatkéw zwiazanych np. z organizacja Swiat
Wielkanocnych, Bozego Narodzenia itp.)

Uzasadnienie WIOSKU . ...ttt iceeteetese s sseerrrssesssssserasssssrsssssssnsssresnssrssensnsssrmrssssnsassnne

......................................................................................................................................................

Obwisdcram, 2e:
1.  Zapoznalem{am) si¢ z Regulaminem Z.FSSKWPWBydmy
2. Zspomalem(am) z informacjy wynikajacy z ant. 13 rozporzadzenia Parlamentu Evropejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigziu z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pneplywuuhchdmychm
uchylenis dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. z 2016r. L.119 5.1 - ogdine rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO) o pzetwarzaniv danych
owbuwychmomhlczioﬂwmommdnnyweduskmzymnnumadmﬁzms KWP w Bydgoszczy.
3. Wyraiam 7godg na przetwarzanie danych oscbowych moich i czlonkéw rodziny w celu postgpowania o przyznanie swiadczei z ZFSS. Przyjmuje

do wiadomodci, i2 administratorem danych osobowych jest Komenda Wojewddzka Policii w Bydgom ul. Powstaiicéw Wikp. 7 85-090
Bydgoszcz. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaly zebrane

DATA | PODFIE WNIOSKODAWCY

*twinkciwe podkredlié



Oswiadczam, 2e moje gospodarstwo domowe obejmuije nastepujace osoby:

L.p. Imi¢ i nazwisko Stoplefi | Data urodszenia | Huwaukolydo. | Dochéd
pokrewiefistwa | drieckn ktbre] uczeszcea netto
dziecko {frednia x
trzech
| __miesiccy)
wanioskodawea
RAZEM
Dochéd netio na jedng osobe w rodzinie wynosi ... 2h
Zalgcznild:
) N P S A S P SRR
e e Ty T S e R R srsssanin srsrssnssna
Opinia Komisji jalnej:
Komisja proponuje przyznac §wiadczenie socjalne w wysoKoSCi ......cooviiviivniiiniinnininiisisinnenenen: zi
Komisja proponuje rozpatrzy¢ odmownie wniosek 2 powodu*] ..o e
PODPISY CRONEOW KOMIST]
Decyzija Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy:
Przyznaje §wiadczenie socjalne w wysokosci:
................. QSR U PP PR T  TIT PP ST PP TERITH
Nie przyznaje Swiadczenia socjalnego.*)
T L S L OSSR -  piccratin i podpis -
'Bydgm" H -

*iwlagciwe podkreslid



imie i nazwisko MIEJSCOWOSC, DATA

KOMENDANT
....... S PO SO WOJEWODZKI POLICJI
komobrka organizacyjna/adres zamieszkania W BYDGOSZCZY

tel. stuzbowy/domowy
forma platnosci: gotowka/przelew

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczenn socjalnych

wwysokoSei . ... .. ... ... zl, rozlozonej na 36 rat miesiecznych.

na cele mieszkaniowe:

L

budowe/zakup/modernizacje/ remont * domu jednorodzinnego, lokalu mieszkalnego *

o powierzchni uzytkowej ... .. m2, pOlOZONEEO W . . . .. ...ttt
przystosowanie mieszkania/domu* do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, polozonego w. .. . ..
adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego, poloZonegow . . ... ... ... il
................. o powierzchni uzytkowej. . . . .. ... .m?, na mieszkalne,

splate kredytu bankowego pobranego na cele mieszkaniowe.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we wniosku.

, 2e0

1.  Zapoznalem{am) si¢ z Regulaminem ZFSS KWP w Bydgoszczy.

2. Zapomalem(am) z informacjs wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 roku w
sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych esobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. z 2016¢, L.119 5.1 — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO) o pzetwarzaniu danych
osobowych moich i czlonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze fwiadczer z ZF$S KWP w Bydgoszezy.

3 Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czlonkéw rodziny w clu postepowania o przyznanie éwiadczen z ZFSS. Przyjmuije
do wiadomotci, iz administratorem danych osobowych jest Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy ul. Powstaicéw Wlkp. 7 85-090
Bydgoszcz. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane.

DATA 1 PODPIS WNIOSKODAWCY
Oswiadezam, e moje gospodarstwo domowe obejmuje na jace osoby: -,
L.p. Imie¢ 1 nazwisko Stopied Data urodzenia Nazwa szkoly do Dochédd
pokrewiefistwa dziecka ktbére] uczeszcza netto
dziecko {Srednia z
trzech
miesigey)
wnioskodawca

RAZEM
Dochod netto na jedna osobe w rodzinie Wymosi .....oovveveennannns zt.
Zalgezniki:
I e B T G R L RN e g o e L Y T
B T TR S £ s s T P R R R T T B R A

jwlagciwe podkreslié



Opinia Komiail Socialnel:
Komisja proponuje przyvznac swiadczenie socjalne w wysokosci

Decyzja Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy:
Przyznaje swiadczenie socjalne w wysokosci:
,,,,,, H,.,..;;....ﬂ.w”..“@u.““......-.1-.-.-.--.+++|.uuau-u----"-u--.-.-.--u.q.auu-----

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.”)

*wiasciwe podkreslié
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Zatacznik nr 3

o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zawarta wdniu . . . . . ... ... pomiedzy Komenda Wojewddzka Policji
w Bydgoszczy, dalej zwang, ,Pracodawca”, reprezentowang przez:

--------------------------------------------------------

.........................................................

aPanem/Pania. . .. ... ... e e e i e e
zamieszkalym(a) W .. . .. . ... L e e et e e e
zatrudnionym(Na) W. . . . . . L i i e e e e e e e e e e et e e
nastanowisku .................. , zwanym(na) dalej ,Pozyczkobiorca”.
81

1. Uwzgledniajac wniosek zdnia. . . . . ... .. .. oraz decyzje Zakltadowej Komisji
Socjalnej Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Funduszu na
nastepujace cele mieszkaniowe:
wwysokosci. .. ... .. Lo L., zt, slowniezlotych: .. ..................
........................ oprocentowanej. .. ......%

2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 zostanie przekazana na wskazany przez
Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie. . . . . . zi.
podlega splaciewciggu. .. ......... miesiecy.

2. Wysoko$é miesiecznej raty tacznie z oprocentowaniem wynosi:
-pierwszarata. . ............... zt
-pozostale 35rat. .............. zt
§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleinych rat poZyczki wraz

z odsetkami z przyshlugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen
zwiazanych z praca od dnia.



§4

Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji, gdy w / w raty pozyczki nie mozna potracic ze
wzgledu na art. 87 - 91 ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeksu Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z podzniejszymi zmianami). Wowczas
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do comiesiecznego wplacania naleznych rat w
wysokosci ustalonej w § 2 ust. 2 niniejszej umowy do kasy tut. KWP badz na
rachunek $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych KWP w
Bydgoszczy w :

Narodowym Banku Polskim
Nr 29 1010 1078 0077 4818 9110 0000

85

Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwéch
innych pracownikéw Pracodawcy.

§6

Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod
rygorem jej niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy prawa

cywilnego.
§8

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja
Pozyczkobiorca, Pracodawca i Wydziat Finanséw w Bydgoszczy.

------------------------------------------------------------

Z-ca Komendanta Wejewddzkiego Policji Pozyczkobiorea
w Bydgoszczy

Gléumy Ksiegowy
Naczelnik Wydzialu Finanséw
KWP w Bydgoszczy



Tabela wysokosci doplat ze $rodkéw ZFSS

Zalacznik nr 4

Lp.

Rodzaj

S$wiadczenia socjalnego

Wysoko#é doplat
ze §rodkéw ZFSS:

\Doptata do zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy.

60% poniesionych kosztéw przez rodzical
jednak nie wiecej niz 50 % minimalnego
wynagrodzenia, gdy dochéd na jednego
czlonka rodziny jest nizszy badz réwny SO %
minimalnego wynagrodzenia,

S50% kosztéw poniesionych przez rodzica
jednak nie wigcej niz 40 % minimalnego
wynagrodzenia, gdy dochéd na jednego
czlonka rodziny jest wyzszy niz S50%, ale]
nizszy lub réowny 100 % minimainego
wynagrodzenia,

40% kosztow poniesionych przez rodzica)
jednak nie wiecej niz 25 % minimalnego
wynagrodzenia, gdy dochéd na jednego
czlonka rodziny jest wyzszy niz 100 %
minimalnego wynagrodzenia,

pod gruszq”

Doplata do wypoczynku tzw. ,wczasy

900 zt gdy dochéd na jednego czlonka rodziny
jest nizszy badz réwny 2.000 z1

700 zt gdy dochdd na jednego czlonka rodziny
jest wyzszy niz 2.000 zl, ale nizszy badz réwny
3.000 zt

500 zt gdy dochéd na jednego czionka rodziny
jest wyzszy niz 3.000 zt

Doplata do wycieczek max. 5 dni o
organizowanych przez jednostki Policji

50% kosztéw przypadajacych na jednego
pracownika korzystajacego z dzialalnosci,
jednak nie wiecej niz 700 zi, gdy dochéd na
jednego czlonka rodziny jest nizszy bad3
réwny 2.000 zi

40% kosztéw przypadajacych na jednego
pracownika korzystajacego z dzialalnosci,
jednak nie wiecej niz 550 z1, gdy dochéd n
jednego czlonka rodziny jest nizszy badz
réwny 3.000 zi

30% kosztébw przypadajacych na jednego
pracownika korzystajacego z dzialalnosci
jednak nie wiecej niz 400 zl, kiedy dochéd na
jednego czlonka rodziny jest wyzszy niz 3.000)
zt




Zalgcznik nr 5

Oswiadczenie o dochodach
Ja nizej podpisany/na, niniejszym o§wiadczam, ze dochéd na jednego
czionka rodziny

AVV) )5 | SRR S S R zi
(stownie ....... eterteriranenreteataseeartsarsarans tereereeearaeatisenes )

Prawdziwo§é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem pod
odpowiedzialnoscia karng (art. 233 § 1 KKk)

evsbstbussIRIRBaAREROERE Y “ssarenssasre Msasseevevaubss s

{podpis pracownika)

Dochéd na osobe nalezy ustali¢ na podstawie dochodu netto z ostatnich trzech miesigcy. Poprzez dochéd netto
rozumie sie dochéd brutto pomniejszony o podatek dochodowy od oséb fizycznych i skladki na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne.

W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspélnie zamieszkujace i prowadzace
wspélne gospodarstwo domowe, wymienione w § 5 Regulaminu. W dochodzie nalezy uwzglednié¢ zasilek rodzinny,
wychowawezy, rente rodzinna, alimenty itp., bez uwzgledniania kwot otrzymywanych w ramach pomocy socjainej.



