




               Bydgoszcz, dnia ….............................roku

…....................................................................................


             /imię i nazwisko/
…....................................................................................


                /stanowisko/
…....................................................................................

         
       /komórka organizacyjna/
…....................................................................................

              /tel. kontaktowy/


KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI 
                                                                                                   W BYDGOSZCZY
WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU RODZICIELSKIEGO 
Na podstawie art. 1821c § 1 Kodeksu pracy w związku z art. 1821a § 1 Kodeksu pracy proszę                          o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego w związku z urodzeniem się w dniu …………………………..1 mojego/moich* dziecka/dzieci* ………………………………………………………………………..2                      w wymiarze ..............................3 tygodni, od dnia …........................................ do dnia …........................................, tj. bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego, który zakończy się                 w dniu …..................................4
Jednocześnie oświadczam, że drugi rodzic dziecka/dzieci* tj. …………………………...……….........5
zgodnie   z   art.   1821a    §    2  -  4    Kodeksu    pracy    w   okresie   objętym   wnioskiem  nie  będzie  korzystał                      

z  urlopu  rodzicielskiego*  /  będzie  korzystał  z  urlopu  rodzicielskiego w  wymiarze  ...........................6 tygodni               
w okresie od dnia …......................................... do dnia …………………………………….*
………………..…........................................








     /podpis pracownika/
                    „ZAPOZNAŁEM SIĘ”

….........................................................................
               /data i podpis przełożonego/
  1 Należy podać datę urodzenia dziecka lub dzieci (przy porodzie powyżej jednego dziecka).
  2 Należy podać imię i nazwisko dziecka lub dzieci (przy porodzie powyżej jednego dziecka).                                   
  3 Należy podać wymiar urlopu rodzicielskiego w tygodniach, urlop wynosi do 32 tygodni (urodzenie, przyjęcie na wychowanie 1 dziecka), do 34      

    tygodni (urodzenie, przyjęcie na wychowanie więcej niż 1 dziecka).
4 Należy wskazać dokładną datę zakończenia urlopu macierzyńskiego.

5 Należy wskazać imię i nazwisko drugiego rodzica.

6 Należy podać wymiar urlopu rodzicielskiego w tygodniach.
  Tydzień oznacza 7 kolejnych dni kalendarzowych.
  * Niewłaściwe skreślić. 
Bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze określonym w art. 180 § 1 K.p. pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni (w przypadku o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 K.p.), 34 tygodni (w przypadku o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5 K.p.). Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie więcej niż czterech częściach, nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko ukończy 6 rok życia. Żadna z części nie może być krótsza niż 8 tygodni (wyjątki: (1) pierwsza cześć urlopu rodzicielskiego, która w przypadku a)urodzenia 1 dziecka przy jednym porodzie nie może być krótsza niż 6 tygodni, b) przyjęcia przez pracownika             w myśl art. 183 § 1 K.p., na wychowanie dziecka w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, do 10 roku życia, nie może przekroczyć 3 tygodni, (2) sytuacji, gdy pozostała do wykorzystania część urlopu jest krótsza niż               8 tygodni). Urlopu rodzicielskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika, składany w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu, pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. Z urlopu rodzicielskiego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice dziecka. W takim przypadku łączny wymiar urlopu nie może przekroczyć wymiaru o którym mowa w art. 182 1a § 1 K.p. Urlop rodzicielski                  w wymiarze do 16 tygodni może być udzielony w terminie nieprzypadającym bezpośrednio po poprzedniej części tego urlopu albo nieprzypadającym bezpośrednio po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający części tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie części urlopu pomniejsza liczbę części przysługującego urlopu wychowawczego. Urlop rodzicielski wykorzystywany w połączeniu z pracą ulega wydłużeniu (art. 182 1f § 1 K.p.).
Do wniosku należy dołączyć skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci), bądź kopie tych dokumentów.
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Do wniosku należy dołączyć skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci), bądź kopie tych dokumentów.

