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Niezaleznego Samorzadnego

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Policji

ZAPROSZENIE

Uprzejmie informuje, ze Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poligji
w dniu 15 listopada 2017 roku organizuje Debate poswiecona pracownikom cywilnym Policji
i majaca na celu wskazanie zadan wykonywanych zaréwno przez funkcjonariuszy jak
i_pracownikéw Policji. Dzialajac na rzecz pracownikéw Policji i apelujac o réwne traktowanie
funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Policji, NSZZ Pracownikéw Poligji
spotyka si¢ czesto z argumentem, Ze réwne traktowanie pracownikéw cywilnych Policji
i funkcjonariuszy nie jest mozliwe z uwagi na nieporéwnywalnos¢ zadan wykonywanych przez te
osoby. Jednakze, rzeczywisto$c czesto zadaje klam przeswiadczeniu o faktycznym zr6znicowaniu
zadan powierzonych funkcjonariuszom i ,cywilom”.

Celem Debaty organizowanej przez NSZZ Pracownikéw Policji bedzie przede wszystkim
zobrazowanie znacznej skali wyzej opisanego zjawiska oraz zaprezentowanie propozycji wyjscia
naprzeciw takiej rzeczywistosci. Jezeli bowiem akceptujemy, by funkcjonariusze i pracownicy
cywilni Policji wykonywali takie same zadania w poszczegolnych komoérkach jednostek
organizacyjnych Policji, zgodnie z zasadami stusznosci i logiki, nalezy zrownaé sytuacje tychze
0soOb nie tylko w zakresie wysokosci wynagrodzenia, ale rowniez we wszystkich aspektach szeroko
rozumianych warunkéw pracy - czy to w zakresie wymiaru urlopu, wynagradzania za godziny
nadliczbowe, czy tez sprawy tak prozaicznej jak nazewnictwo stanowisk. Zdaniem NSZZ
Pracownikow Policji, do realizacji powyzszych zasad w najpelniejszy sposob przyczyni sie
uregulowanie statusu prawnego tej grupy zawodowej.

Naszym postulatem niezmiennie od kilku lat jest uwzglednienie i uregulowanie w ustawie
o Policji funkgji i zadan, jakie pracownicy cywilni pelnia w Policji. Zdaniem NSZZ Pracownikéw
Policji, specyfika pracy w formacji jaka jest Policja, wymaga wprowadzenia wiasnie do ustawy
regulujacej funkcjonowanie tej formacji szczegblnych rozwiazan ulatwiajacych zarzadzanie
zasobami ludzkimi w Policji, jak i wykonywanie pracy na rzecz pracodawcéw jakimi sa komendy,
zwlaszcza w zakresie realnego wsparcia dzialan funkcjonariuszy. O specyfice pracy w Policji
$wiadczy chociazby fakt, ze Komendant Miejski/Powiatowy Policji jest pracodawca pracownika
cywilnego Policji, jednak nie dysponuje Zadnymi §rodkami finansowymi na wynagrodzenia tych
pracownikow.



Rowniez w praktyce znane s sytuacje, w ktorej reguly podleglosci stuzbowej funkcjonariuszy
Policji w drodze analogii stosuje si¢ W stosunku do pracownikow cywilnych, jednak bez wyraznej
podstawy prawnej.

7daniem NSZZ Pracownikow Policji potrzebne jest przyjecie wiasnie w ustawie o Policji
rozwiazan prawnych, ktore regulowalyby istniejace obecnie wzajemne powiazania pomiedzy
Komendantem Wojewodzkim Policji (a nawet Komendantem Gléwnym Policji) a pracownikami
Policji zatrudnionymi w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych Policji.

Dziatajac w najlepszym interesie pracownikéw Policji, nie zamykamy si¢ na argumenty
pozostalych stron dialogu spolecznego wskazujace ewentualne inne mozliwosci poprawy sytuacii
naszej grupy pracowniczej.

Dlatego tez, dzialajac w imieniu NSZZ Pracownikéw Policji do udziatu w Debacie zaprosit
przedstawicieli Rzadu, kierownictwo MSWiA, kierownictwo KGP i parlamentarzystow. Bedziemy
zaszczyceni mogac wspolnie rozwazyc¢ obecna sytuacje pracownikow cywilnych Policji oraz dazy¢
do poszukiwania najlepszej drogi do jej poprawy jak réwniez uregulowania statusu prawnego tej
grupy zawodowej.

Przewidujemy, ze wypowiedzi prelegentow stanowi¢ beda przyczynek do merytorycznej

dyskusji w zakresie wskazanego na wstepie zjawiska. Kazdy z zaproszonych Gosci bedzie mial
mozliwosé¢ zabrania glosu w tejze dyskusji, a takze zadawac pytania prelegentom.

SzczegOlowy program Debaty zostanie niezwlocznie udostepniony na stronie NSZZ
Pracownikow Policji.




