
 

 

R E F E R E N D U M  
WS. OGÓLNOKRAJOWEJ AKCJI PROTESTACYJNEJ NSZZ PRACOWNIKÓW POLICJI 

 
Wynagrodzenie pracowników cywilnych w Policji są najniższe wśród innych pracowników resortu spraw wewnętrznych, pomimo 
podwyżki w 2017r ( 250 zł  i planowanej w 2019r 300 zł) , brak waloryzacji wynagrodzeń , brak podjęcia prac legislacyjnych mających 
na celu wprowadzenia do ustawy o  Policji  przepisów regulujących w sposób szczególny prace w Policji, sygnalizowane  odejścia 
doświadczonych, wieloletnich pracowników Policji do sektora prywatnego ze względu na zbyt niskie wynagrodzenie. To zaledwie  
kilka problemów nurtujących środowisko Pracowników Policji. Nieosiągnięcie porozumienia dającego gwarancje rzeczywistej 
poprawy sytuacji pracowników Policji zmusza NSZZ Pracowników Policji reprezentujące interes pracowników Policji do zaostrzenia 
swoich dotychczasowych działań.  

 
I. Czy w związku z tym jesteś za wszczęciem ogólnokrajowej akcji protestacyjnej ? 

 jestem za   jestem przeciw 
 

II. Jeżeli popierasz ogólnokrajową akcję protestacyjną wskaż formy protestu, które uważasz za skuteczne i w których 
sam weźmiesz udział: 

 
1. Ogólnokrajowe manifestacje w Warszawie 

 jestem za  

 jestem przeciw 

 wezmę w niej udział 

 wezmę w niej udział 
 

2. Bardzo drobiazgowe wykonywanie czynności służbowych, tzw. protest włoski  

 jestem za  

 jestem przeciw 

 wezmę w niej udział 

 
3. Mundurowe miasteczko protestacyjne w Warszawie 

 jestem za  

 jestem przeciw 

 wezmę w niej udział 

 
4. Głodówka 

 jestem za  

 jestem przeciw 

 wezmę w niej udział 

 
5. Pikieta w Brukseli przeciwko obniżaniu standardów bezpieczeństwa 

 jestem za  

 jestem przeciw 

 wezmę w niej udział 

 

6. Inna forma protestu, wskaż jaka: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
 

 

 pole wyboru zaznacz „x”  

            NAZWA GARNIZONU/ODDZIAŁU                                     STAŻ PRACY                                ZAJMOWANE STANOWISKO 
 

           ……..……………………………………………..                …..………..………………………………….          …………………….……..………………………. 
                                                                                                                                                          (wykonawcze/kierownicze)                


