
                                                                                      

Załącznik nr 3 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy 

 
zawarta w dniu …….……… 2023 r. w Bydgoszczy pomiędzy 

.................................................................................................................................................................... 
 
………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Niniejsza umowa jest następstwem wyboru Zamawiającego oferty Wykonawcy złożonej                     

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego SZPiFP –14–23 w trybie podstawowym bez 

negocjacji (art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2017r. Prawo zamówień publicznych Dz.U. z 

2022r. poz. 1710 ze zm., dalej Pzp). Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy należy 

interpretować w kontekście całości postępowania przetargowego będącego podstawą zawarcia 

niniejszej umowy. 

§ 1 

Przedmiotem niniejszej umowy jest usługa w zakresie przygotowania i dostarczania posiłków 

całodziennych dla osób zatrzymanych w Pomieszczeniu dla Osób Zatrzymanych KPP                   

w Aleksandrowie Kujawskim/ KPP w Mogilnie* 

 

§ 2 
1. Umowa została zawarta na okres 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.  

2. Wartość umowy brutto określa się na kwotę w wysokości ……………………(słownie 

złotych………………………). 

3. W przypadku wykorzystania kwoty o której mowa w § 2 ust. 2 umowa wygaśnie przed upływem 

terminu określonego w § 2 ust. 1. 

4. W przypadku niewykorzystania kwoty umownej, o której mowa w § 2 ust. 2 dopuszcza się 

przedłużenia terminu wykonania umowy do czasu jej wykorzystania. 

5. Zamawiający zakłada minimalną wielkość świadczenia stron na poziomie 50% wartości umowy 

określonej w § 2 ust. 2. 

§ 3 
1. Strony ustalają, że posiłki będą przygotowywane i realizowane zgodnie z następującymi warunkami: 

 

1) Osoba zatrzymana jest uprawniona do otrzymywania trzy razy dziennie  posiłku, w tym co 

najmniej jednego gorącego, napojów w celu zaspokojenia pragnienia, a gdy wymaga tego stan 

zdrowia tej osoby – diety wg. wskazań lekarza. 

2) Wartości pieniężne poszczególnych norm wyżywienia stanowią wyłącznie koszt produktów 

żywnościowych użytych do przygotowania posiłku. Wartości pieniężne  posiłków podwyższa 

się o marżę …………% obejmującą podatek VAT oraz wszelkie koszty związane z 

przygotowaniem posiłków zwaną w dalszej części umowy „marżą” (uwzględniający 

wszystkie opłaty, w tym w szczególności opłatę  za opakowania (tacki, flaczarki) jednorazowe 

zużyte do przewozu posiłków i łyżki jednorazowe, koszt usługi transportowej dostarczania do 

Zamawiającego całodobowego wyżywienia, wszystkie podatki, łącznie z podatkiem od 

towarów i usług. 

3) Marża określona w § 3 ust. 1 pkt 2 będzie wielkością stałą w okresie obowiązywania umowy z 

zastrzeżeniem przypadków określonych w § 9. 

4) Łączna dzienna wartość energetyczna posiłków dla jednej osoby nie może być niższa niż 2600  

kcal. Dzienna wartość  pieniężna norm wyżywienia na osobę dorosłą wynosi -  15,00 zł.  

 

 



                                                                                      

Przy naliczaniu odpłatności za poszczególne posiłki przyjmuje się następujący podział: 

a) śniadanie - 25% stawki wyżywienia (3,75 zł) 

b) obiad – 50 % stawki wyżywienia (7,50 zł) 

c) kolacja – 25% stawki wyżywienia (3,75 zł) 

wartości powiększa się o marżę wskazaną w § 3 ust. 1 pkt 2. 

 
5) Dla kobiet w ciąży i osób w wieku poniżej 18 lat wartość energetyczna posiłków dla jednej 

osoby nie może być niższa niż 3200 kcal. Dzienna wartość  pieniężna norm wyżywienia 

wynosi -  18,75 zł.  

Przy naliczaniu odpłatności za poszczególne posiłki przyjmuje się następujący podział: 

a) śniadanie - 25% stawki wyżywienia (4,69 zł) 

b) obiad – 50 % stawki wyżywienia (9,37 zł) 

c) kolacja – 25% stawki wyżywienia (4,69 zł) 

wartości powiększa się o marżę wskazaną w § 3 ust. 1 pkt. 2. 

 
6) Posiłki (lub zamiennie suchy prowiant) zamawiane będą telefonicznie przez uprawnionego 

funkcjonariusza z KPP w Aleksandrowie Kujawskim/ KPP w Mogilnie* na tel. 

Wykonawcy nr ……………………………., który każdorazowo określi ilość zamawianych posiłków 

(lub zamiennie suchego prowiantu). Następnie po dostawie przekaże Wykonawcy pisemne 

zapotrzebowanie (zaprowiantowanie) z uwzględnieniem ilości i rodzaju posiłków (śniadanie, 

obiad, kolacja). 

Zamówienie składane będzie najpóźniej 1 godzinę przed dostawą posiłków.  

Posiłki powinny być dostarczane do Zamawiającego w godz. 07:00 – 19:00 przez siedem dni         

w tygodniu, włączając w to dni ustawowo wolne od pracy oraz święta: 

a) śniadanie: 7:00-8:00 

b) obiad: 12:00-14:00 

c) kolacja: 18:00-19:00 

 

7) Wykonawca zapewnia dostarczenie posiłków w opakowaniach przeznaczonych do kontaktu            

z żywnością (posiadających aktualny atest PZH). 

2. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.  

3. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcami nie zwalnia wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.  

 

§ 4 
1. Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania prób pokarmowych według 

obowiązujących przepisów dotyczących żywienia zbiorowego. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania jakości wydawanych posiłków i napojów 

gorących oraz przestrzegania przepisów sanitarno-epidemiologicznych. W przypadku stwierdzenia,   

iż  przyrządzane posiłki nie odpowiadają wymaganiom zawartym w Ustawie  z dnia 25 sierpnia 

2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 2132) koszty z tytułu 

zleconego badania ponosi Wykonawca. 

3. Wykonawca zobowiązany jest, aby osoby przygotowujące posiłki spełniały określone wymagania 

zdrowotne, posiadały odpowiednią wiedzę w zakresie przestrzegania zasad higieny, posiadały 

aktualne książeczki zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z Ustawą z dnia 5 

grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. 

2022 r., poz. 1657 ze zm.) 

4. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów sanitarno – higienicznych 

wynikających z ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. 

U. 2022r.,  poz. 2132). 



                                                                                      

§ 5 
1. Strony ustalają następujące warunki zapłaty: 

1) Rozliczenie następować będzie po każdym okresie rozliczeniowym trwającym 1 miesiąc,                                    

na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT; 

2) Wykonawca zobowiązany jest wystawiać faktury w następujący sposób: 

a) za okres od pierwszego do ostatniego dnia danego miesiąca wg właściwych norm i stawek 

wskazanych w § 3 ust. 1 pkt. 4 i 5, doliczając do faktury marżę łącznie z podatkiem VAT; 

b) do faktur VAT załączane będą zestawienia wydanych posiłków uwzględniające rodzaje i 

ilości posiłków; 

3) Wykonawca wystawi fakturę VAT wskazując jako płatnika: Komenda Wojewódzka Policji                               

w Bydgoszczy 85-090 Bydgoszcz ul. Powstańców Wielkopolskich 7, NIP: 554-031-29-93, 

REGON:091362152; 

4) Płatność nastąpi przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę w ciągu 30 dni licząc od daty 

dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego; 

5) Kwota należności zawiera podatek VAT; 

6) Za dzień zapłaty uznaje się datę obciążenia przez bank rachunku Zamawiającego; 

7) Wykonawca może przesłać fakturę za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania. 

8) W przypadku wystawienia eFaktury zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Przedsiębiorczości             

i Technologii z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie listy innych  ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych, które mogą być przesyłane za pośrednictwem platformy elektronicznego 

fakturowania służącej do przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych oraz innych 

ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych należy umieścić nr umowy (kontraktu) w polu 

„opis” zapisu – KWP Bydgoszcz (Wydział Zaopatrzenia) - KP3K00; w Danych uzupełniających 

– w polu „Referencja kupującego” symbolu: KP3K00.  

9) Wykonawca wraz z fakturą zobowiązany jest złożyć dokument potwierdzający dokonanie 

terminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcę z tytułu zmiany wysokości 

wynagrodzenia o której mowa w § 9 ust. 10 . 

 
§ 6 

1. Strony postanawiają, iż Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy na zasadach       

i przypadkach: 

1) określonych w art. 456 ustawy Pzp; 

2) 5 – krotnego niewywiązywania się przez Wykonawcę z postanowień niniejszej umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy w przypadku zaistnienia  

okoliczności, o których mowa w § 4 ust. 2 zdanie drugie i naliczenia kar umownych, o których 

mowa w § 7 ust. 1. 

3. Czynność odstąpienia od umowy wraz ze szczegółowym uzasadnieniem winna nastąpić w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności w terminie do 30 dni od dnia powzięcia informacji                         

o okolicznościach uzasadniających realizację tego uprawnienia. 

 
§ 7 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za odstąpienie od umowy z winy Wykonawcy 

w wysokości 10% wartości umownej, określonej w § 2 ust. 2. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy z winy 

Zamawiającego – w wysokości 10% wartości umownej, o której mowa § 2 ust. 2, z wyjątkiem 

sytuacji unormowanej w art. 456 ust. 1 pkt1 i 2 Pzp. 

3. Zamawiający oświadcza, że wystawi Wykonawcy notę obciążeniową zawierającą szczegółowe 

naliczenie kary umownej. 

4. W przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 



                                                                                      

wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, Strony mają prawo do wypowiedzenia umowy w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności, z zachowaniem 30-dniowego terminu, bez naliczania kar umownych. 

5. W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudniania                

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 8 ust. 1 umowy czynności 

Wykonawca   zapłaci   Zamawiającemu   karę   umowną    w   wysokości 1 %   wartości  określonej  

w § 2 ust. 2 umowy za każdorazowy taki przypadek. 

6. Wykonawca każdorazowo zapłaci karę w wysokości 20,00 zł, w przypadku gdy zaproponował       

w ofercie do wyboru oferowaną ilość zestawów obiadowych zgodnie z załącznikiem nr 1, a nie 

wywiązał się z tego warunku za każdy taki przypadek**. 

7. Zamawiający może potrącić należności wynikające z kar umownych przy opłaceniu faktur             

za realizację przedmiotu umowy. 

8. Wykonawcy nie przysługuje prawo do żądania odszkodowania za niezrealizowaną część umowy    

powyżej wielkości świadczenia, o której mowa w § 2 ust. 5 umowy. 

9. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% wartości o której mowa w § 2 

ust. 2 z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 9 ust. 10 za każdorazowy taki 

przypadek.  

10. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości o której mowa w § 2 ust. 2 

umowy. 

§ 8 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę                     

lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: usługa przygotowywania posiłków wydawania i dostarczania posiłków całodziennych 

dla osób zatrzymanych w Pomieszczeniu dla Osób Zatrzymanych. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  osób  wykonujących  czynności  wskazane  

w ust. 1 powyżej. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                    

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane w wezwaniu dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 powyżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia. Dowodami tymi mogą być w szczególności: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy  o pracę, 

3) poświadczona za zgodność z oryginałem kopia umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) inne dokumenty wskazane przez Zamawiającego. 

4. Dokumenty/oświadczenia, o których mowa w ust. 3 winny zawierać informację, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności 

imię   i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę 

i zakres obowiązków pracownika. Przekazywane dokumenty / oświadczenia winny zostać 

zanonimizowane    w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 



                                                                                      

powszechnie obowiązującymi w tym zakresie regulacjami prawnymi (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych         

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę                          

lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy         

o pracę osób wykonujących wskazane w § 8 ust. 1 umowy czynności. Z tytułu niespełnienia przez 

Wykonawcę/Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 5. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

 

 § 9 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy następują w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Wykonawcę lub przez 

Zamawiającego. 

3. Dopuszcza się zmianę treści umowy w następujących przypadkach:  

1) W przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa istotnych dla postanowień zawartych 

w niniejszej umowie, a w szczególności: 

a) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. – w sprawie 

pomieszczeń dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi 

przejściowych, tymczasowych pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, 

regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach izbach oraz sposobu postępowania z 

zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb (Dz. U. 2012 r. poz. 638 ze zm.) 

b) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 września 

2020 r. w sprawie otrzymywania wyżywienia przez policjantów (Dz.U. 2020 r., poz. 1674). 

Zmiana ta jest możliwa w zakresie odpowiadającym zmianom w tych przepisach celem 

dostosowania postanowień umowy do obowiązującego prawa; 

2) Wprowadzenia ustawowo zmiany stawki podatku VAT lub innych obciążeń podatkowych, 

jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez 

Wykonawcę. Zmiana marży, musi być proporcjonalna do zakresu zmiany stawki podatku 

VAT; 

3) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207, 

ze zm.), jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę; 

4) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

5) W przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych (Dz.U. z 2023r. poz. 46) – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. 

 

 

 



                                                                                      

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 3 jest złożenie pisemnego wniosku przez 

Wykonawcę zawierającego:  

1) opis propozycji zmiany,  

2) uzasadnienie zmiany.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 2, 3, 4 i 5 Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie zmiany marży i wartości 

umownej określonych w §3 ust. 1 pkt 2) oraz w § 2 ust. 2. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany 

wykazać związek pomiędzy wnioskowaną zmianą umowy a wpływem zmiany zasad, o których 

mowa w ust. 3 pkt. 2, 3, 4 i 5 na kalkulację marży i wartości umownej. Zmiana dopuszczalna jest w 

zakresie adekwatnym do zmian w przepisach, z których wynika.  

 

6. Zamawiający, po zaakceptowaniu wniosku, o którym mowa w ust. 4 wyznacza telefonicznie datę 

podpisania aneksu do umowy.  

 
7. Dopuszczalna jest zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z uwzględnieniem wpływu zmiany 

cen na koszt wykonania zamówienia  z zastrzeżeniem, że zmiana ta nastąpi: 

1) nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia obowiązywania umowy, 

2) nie częściej niż raz na 3 miesiące, po upływie terminu o którym mowa w pkt 1),                                                         

3) w odniesieniu do kwoty nie wyższej  niż 5 %  marży,  określonej w §3 ust. 1 pkt 2); 

4) w odniesieniu do kwoty nie wyższej niż  20 % wartości brutto umowy określonej w § 2 ust. 2 

– po jej zmniejszeniu  o wartość zrealizowanej części umowy, 

5) w odniesieniu do kwartalnego „wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych” w obszarze 

„Wskaźniki cen” ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

publikowanego za okres ostatniego kwartału poprzedzającego zmianę, 

6) tylko w przypadku jeżeli kwartalny wskaźnik, o którym mowa w pkt 5) ulegnie podwyższeniu 

o co najmniej  5 % w stosunku do wskaźnika publikowanego za poprzedni kwartał, 

-  pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę, że zmiany te mają wpływ na koszty wykonania 

zamówienia wraz z pełnym uzasadnieniem i wyliczeniem  kwot  proponowanej waloryzacji. 

Jednocześnie Zamawiającemu będzie przysługiwało prawo żądania dalszych wyjaśnień wraz z 

przedstawieniem dokumentów celem stwierdzenia dopuszczalności i adekwatności zmiany cen za 

usługi. W celu dokonania przedmiotowej zmiany Wykonawca (także na wniosek Zamawiającego) 

zsumuje wartość faktur w kwartale poprzedzającym zmianę, a następnie dokona podziału 

otrzymanej kwoty w taki sposób, aby wykazać rodzaj i poziom kosztów podlegających zmianom. 

Na podstawie przedstawionego wyliczenia Zamawiający lub Wykonawca będą mogli 

wnioskować o zmianę umowy, tylko w części kosztów, których dotyczyła zmiana. 

8. Zamawiającemu przysługuje prawo zmniejszenia ceny, o której mowa w ust. 7 pkt 3) jeżeli 

kwartalny wskaźnik,  o którym mowa ust. 7 w pkt 5) ulegnie zmniejszeniu o co najmniej 5 %  w 

stosunku do wskaźnika publikowanego za poprzedni kwartał, z zachowaniem odpowiednio zasad 

określonych w  ust. 7 pkt 1-6. 

9. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po 

dacie zawarcia aneksu do umowy.  

10. W przypadku zmiany wynagrodzenia zgodnie z ust. 7 lub ust. 8 Wykonawca zobowiązany jest  do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

 



                                                                                      

§ 10 

W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie będą miały 

stosowne przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022, poz. 1360 ze 

zm.) oraz ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. z 2022, poz. 1710                

ze zm.). 

 

§ 11 

Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle wykonania postanowień umowy będą rozstrzygać sądy 

powszechne właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 12 

Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach - dwa egzemplarze 

dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

§ 13 

Integralną część umowy stanowi Załącznik nr 1 – Formularz cenowy. 

 

 

 
 

 

 

 

WYKONAWCA :     ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
* w zależności od zadania na które składana jest oferta 
 
** zapis ma zastosowanie jeżeli Wykonawca zaoferował 2, 3, 4 lub 5 zestawów obiadowych 


